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"a) EMBRATUR

AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO INTERNACIONAL DO TURISMO
SCN Quadra 2 - Bloco G, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70712-907
Telefone: 61 2023-8500 - http://www.embratur.com.br

EDITAL N2 6/2021

Processo n? 72100.002505/2020-43
Brasilia, 15 de abril de 2021.

A AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO INTERNACIONAL DO TURISMO - EMBRATUR, instituida pelo Decreto n2
10.172, de 11 de dezembro de 2019, sediada na SCN Quadra 02 Bloco G, Brasilia-DF — CEP 70.712-90, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, sob a forma de execucdo
indireta, nos termos do art. 52, §19, inciso IV, do seu Manual de Licitacdes e Contratos da Embratur, publicado em
26 de agosto de 2020; da Lei n2 13.303/2016; da Lei Complementar n? 123/2006; do Decreto n.2 10.024/2019 e
das exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 07 de maio de 2021.
Hordrio: 09:00h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 927988

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para presta¢do de servigos de vigilancia armada, a serem executados
de forma continua, no ambito da Agéncia Brasileira de Promoc¢do Internacional do Turismo - EMBRATUR em
Brasilia — DF, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formado por 03 (trés) itens, conforme tabela constante no Anexo |
- Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global do grupo, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dota¢do orcamentdria prépria, prevista no
orcamento da EMBRATUR para o exercicio de 2021 na classificacdo abaixo:

Orgado: 54000 - Ministério do Turismo - MTUR

Classificacdo da despesa: 3.3.90.39.77 - VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA/RASTREAMENTO
Gestdo/Unidade: EMBRATUR - Agéncia Brasileira de Promogé&o Internacional do Turismo

Fung¢do: 04 — Administragdo

Subfung¢do: 122 — Administragao Geral

Programa de Trabalho: Gestdo e Manutencao da EMBRATUR
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua
forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para a realizagdo das transagGes inerentes a este
Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou
a alteragao dos registros, tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacgdo no momento da
habilitacdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujos ramos de atividades sejam compativeis com o objeto
desta licitacdo, e que estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP ne? 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao sistema.

4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos com a Embratur, Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

4.2.2. que ndo atendam as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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4.2.3. estrangeiros que ndao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.6. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n@
746/2014-TCU-Plendrio);

4.2.7. que sejam instituicdes sem fins lucrativos;

4.2.7.1 E admissivel a participacdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 52 a 72 da Lei
9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de
gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagdo social (Acérddo n? 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos;

4.2.8. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou
empregado da EMBRATUR,;

4.2.9. declarados inidéneos pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que estd
vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

4.2.10. constituidos por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inid6nea;

4.2.11. cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

4.2.12. constituidos por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sanc¢ao;

4.2.13. cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sanc¢ao;

4.2.14. que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza,
de empresa declarada inidénea;

4.2.15. que sejam sociedades cooperativas;

4.2.16. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento convocatdrio ou para
provocar confusdao patrimonial, sendo estendidos todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica aos
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seus administradores e sécios com poderes de administracdo, observados o contraditério e a ampla defesa
(redagdo conforme artigo 14, da Lei 12.846/2013).

4.3. Aplica-se a vedacdo prevista no item 4.2. acima:

4.3.1. a contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participacdo dele em
procedimentos licitatdrios, na condicao de licitante;

4.3.2. a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

4.3.2.1. dirigente(s) da EMBRATUR,;

4.3.2.2. empregado da EMBRATUR cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitagdo ou
contratagao;

4.3.2.3. autoridade do ente publico a que a Embratur esteja vinculada.

4.3.3. a empresa cujo proprietdrio, mesmo na condicdo de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou
rompido seu vinculo com a EMBRATUR ha menos de 6 (seis) meses.

4.4. Como condi¢do para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” impedird o prosseguimento no certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participagao ndo for exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.4.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas neste Edital e seus anexos;

4.4.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos neste Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;

4.4.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;
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4.4.5. que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

4.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de
16 de setembro de 2009;

4.4.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;

4.4.8. que os servicos serdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaracdo falsa do Licitante, relativa ao cumprimento de qualquer condicdo, sujeitard o licitante as
sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos
de habilitacdo exigidos no Edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o hordrio
estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio
de tal documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio
de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado
aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitacao, ainda
que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregao,
ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Ndo serd estabelecida, nesta fase de cadastramento das propostas, ordem de classificacdo final entre as
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propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds o término da fase de lances.

5.8. Os documentos que comp&em a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliagcdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, conforme modelo
de Proposta Comercial, constante do Anexo Il deste Edital.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacgado de Pregos, conforme Anexo i
deste Edital.

6.3.1. A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados abaixo:

6.3.1.1. alteracdo do Termo de Referéncia pela EMBRATUR,;

6.3.1.2. superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢Ges de execucdo do contrato;

6.3.1.3. interrup¢do da execug¢do do contrato ou diminui¢ao do ritmo de trabalho por ordem e no interesse da
EMBRATUR;

6.3.1.4. aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos neste Edital e no
Manual de LicitacGes e Contratos da EMBRATUR,;

6.3.1.5. impedimento de execug¢do do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela EMBRATUR em
documento contemporaneo a sua ocorréncia;

6.3.1.6. omissdo ou atraso de providéncias a cargo da EMBRATUR, inclusive quanto aos pagamentos previstos de
gue resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execu¢do do contrato, sem prejuizo das san¢ées
legais aplicaveis aos responsaveis.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
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CONTRATANTE, a EMBRATUR devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realiza¢do, se necessario e
cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, através de acordo entre as partes.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotacado
incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucao
contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e
havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses,
devendo o licitante ou a CONTRATADA apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributagao pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentacdo das propostas implica, obrigatoriedade, no cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.11. Serdao desclassificadas as propostas que apresentarem valor global superior ao respectivo Valor de
Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
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7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

7.2. O valor estimado da presente licitacio serd sigiloso, conforme dispde artigo 15 do Decreto
10.024/2019, sendo divulgado o detalhamento dos quantitativos e das demais informac8es necessarias para a
elaboragdo das propostas no Modelo de Proposta Comercial, Anexo Il deste Edital.

7.2.1. O valor estimado para a contratacao serd tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento
do envio de lances, sem prejuizo da divulga¢do do detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes
necessarias a elaboracao das propostas;

7.3. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.3.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante;

7.3.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com possibilidade de
acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

7.3.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitacdo.

7.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

7.5. O sistema disponibilizard campo préprio para a troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

7.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.6.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual.

7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas neste Edital.

7.7.1. Durante a fase de lances, ndo serdo aceitos contatos telefonicos, ou via e-mail, com o pregoeiro e com a
equipe de apoio, inclusive para pedidos de exclusdao de lances dados equivocadamente, sob pena de aplicacdo
das penalidades cabiveis, ja que tal ato configura a identificagdo da licitante durante a sessdo publica, o que é
proibido pelas normas.

7.7.1.1. Nao serdo aceitos pedidos para exclusdo de lances dados equivocadamente. Assim, o licitante deverd
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honrar o lance, apds convocacgao do pregoeiro via chat, sob pena de desclassificacdo.

7.8. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.9. Sera adotado, para o envio de lances no pregao eletronico, o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que, transcorrerd o periodo de tempo de até 10
(dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e
fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo a
ordem crescente de valores.

7.12.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, haverd o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de 3 (trés), na ordem de classificacdo,
possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.13. Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada,
caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atenda as exigéncias de habilitacdo.

7.14. N3o serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

7.17. Quando a desconexdao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacdo do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.
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7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. As propostas de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio ELETRONICO NO
COMPRASNET entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. S6 poderad haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate assegurara a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

7.25.1. produzidos no Pais;

7.25.2. produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

7.25.3. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.25.4 produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou
os lances empatados.
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7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacdo em condicOes diferentes das previstas neste Edital. O prazo para resposta do
licitante sera de 05 (cinco) minutos.

7.27.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste edital e ja apresentados.

7.27.2.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apds a negociacdo do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para a contratagao (Valor de
Referéncia), conforme § Unico do art. 72 e § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme Anexo Il deste
Edital.

8.2.1. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via
sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contadas a partir da solicitacdo do pregoeiro, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.3. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

8.3.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;

8.3.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.3.3. ndo apresente as especificages técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.3.4. apresente preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plenario) ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
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8.3.4.1. Sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.3.4.1.1. o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a
contento o objeto;

8.3.4.1.2. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdao, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.3.4.1.3. apresente um ou mais valores de natureza trabalhista na planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e
convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag3o de Precos:

8.4.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos, Convenc¢des ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

8.4.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica;

8.4.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres,
pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

8.4.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente
e por meio de memodria de cdlculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura
do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n? 2.746/2015 — Plenario, n®
64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

8.4.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.4.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n? 1.949/2007 — Plenério e n2 6.439/2011 — 12 Camara).

8.5. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante, devendo o
pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da planilha, adotando, se for o caso, as
providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.
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8.5.1. Na hipodtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdao glosados e os
itens serdo excluidos da planilha, garantidas ampla defesa e contraditdrio.

8.6. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacdo de Precos nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.8. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao, sera obrigatodria a realizacao de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.9.1. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdao publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

8.10. O pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

8.10.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.10.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.11. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

8.12. Erros no preenchimento da da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do
preco.

8.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;
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8.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo, a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

8.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

8.15. Havendo necessidade, o pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no chat a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.16. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.17. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedor - SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU);

9.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justiga (CNJ);

9.1.4. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU); e

9.1.5. Para a consulta de licitantes pessoa juridica, podera haver a substituicdo das consultas dos subitens 9.1.2,
9.1.3 e 9.1.4 acima, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e, também, de seu sdcio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
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pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicio de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante no SICAF a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares e,
caso seja confirmado, o licitante serd desclassificado;

9.3.2. No caso da constatacdo descrita no subitem 9.3, o licitante sera convocado para manifestacdo previamente
a sua desclassificagdo em processo administrativo a ser aberto para esta finalidade.

9.4. Constatada a existéncia de sancdo, o pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

9.4.1. Constatada a ocorréncia de impeditivos indiretos de licitar e contratar no cadastro da empresa no Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, serd aberto processo administrativo para a aplicacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica, com direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme Acérdao TCU
n? 1831/2014 — Plenario, dispondo que a constituicdo de nova sociedade com sécios em comum ou a existéncia
de elementos que indiquem o uso de pessoas juridicas distintas com o mesmo objeto social e com os mesmos
socios, ambos os casos em substituicdo a outra empresa declarada inidonea para licitar com a Administracao
Publica, com o objetivo de burlar a aplicagdo da san¢do administrava, constitui abuso de forma e fraude a Lei de
LicitagBes, Lei n? 8.666/93, de modo a possibilitar a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica para estenderem-se os efeitos da san¢do administrava a nova sociedade constituida.

9.5. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

9.6. Caso atendidas as condi¢Ges de participagdo, a habilitagcdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo
econdmico-financeira e a habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de
2018.

9.6.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018,
mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢bes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.6.2. E dever do licitante atualizar, previamente, as comprovacdes constantes do SICAF, para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a
respectiva documentagao atualizada;

9.6.3. O descumprimento do subitem acima implicard na inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
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eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des)
valida(s), conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019;

9.6.3.1. O pregoeiro consultara o portal do SICAF na pagina eletrénica do Compras Governamentais
(www.gov.br/compras/pt-br/), do licitante que apresentou o lance mais vantajoso, extraindo a Declaracdo de
Situagdo, juntamente com os documentos de habilitacdo, através de download, disponivel na consulta niveis de
cadastramento;

9.6.3.2. O procedimento descrito no subitem anterior sé ocorrerd caso nao conste os documentos no anexo de
habilitagcdo enviado pelo comprasnet no cadastramento da proposta.

9.7. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital,
via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.8. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.10. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.10.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes as certiddes fiscais federais, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.11. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo.

9.12. Documentos a serem apresentados para a habilitagao juridica:

9.12.1. Cédula de identidade do representante legal da empresa;

9.12.2. Prova de registro no 6rgdao competente, no caso de empresario individual;

9.12.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no érgao competente, no
caso de sociedade empresdria ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI;

9.12.4. Ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no érgdo competente, no
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caso de Sociedades An6nimas ou Limitadas, quando for o caso.

9.13. Documentos as serem apresentados para a regularidade fiscal:

9.13.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.13.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.13.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.13.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.13.5. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.13.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.13.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual ou
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.13.8. A documentacdo a que se refere o item 9.13 podera ser exigida em qualquer fase da execucdo contratual,
sendo que sua falta serda imediatamente comunicada a CONTRATADA para sanar a irregularidade, sob pena de
aplicagdo de penalidade e/ou rescisdo contratual.

9.14. Documentos a serem apresentados para a qualificagio econdmico-financeira:

9.14.1. Balancgo patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta.

9.14.1.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
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9.14.1.2. E admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.14.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execuc¢do
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

9.14.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa, mediante a obtenc¢do de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes
férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante

9.14.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimoénio liquido de, no
minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao.

9.14.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econémico-financeira por meio
de:

9.14.5.1. comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.14.5.2. comprovacao de possuir capital minimo ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
da contratagao.

9.14.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sess3o publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior
ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
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9.14.5.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da Demonstracdao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

9.14.6.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre
a declara¢do aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.15. Documentos a serem apresentados para a qualificagao Técnica:

9.15.1. Autoriza¢do ou previsdo de autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia
Federal, na atividade objeto desta contratacdo, conforme estabelece a Lei 7.102, de 20/06/83, o Decreto n2
89.056, de 24/11/83, e a Portaria n2 387/2006 - DPF/MJ, de 28/08/2006;

9.15.2. 01 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) a aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando
que a licitante administra ou administrou servicos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
numero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitacdo;

9.15.2.1. Sera aceito o somatodrio de atestado(s) e/ou declaracdo(des) de periodos concomitantes para comprovar
a capacidade técnica.

9.15.3. Cépia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des), registro(s) oficial(is) ou outros documentos idéneos
que comprove(m) que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacao
de servicos terceirizados, semelhantes ao objeto desta licitacao;

9.15.3.1. Serd aceito o somatdério de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.

9.15.4. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessdrias a comprovacao
da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados;

9.15.5. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo
contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior;

9.15.6. O(s) atestado(s) ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secunddaria especificadas no contrato social registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

9.15.7. O licitante deverd apresentar declaracdo de que possui escritério no Distrito Federal. Caso ndo possua,
apresentard Termo de Comprometimento de que instalard, no prazo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
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selecdo, treinamento, admissdao e demissao dos funcionarios;

9.16. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123, de 2006, estara dispensado:

9.16.1. da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual ou municipal; e

9.16.2. da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstrages contabeis do Ultimo exercicio.

9.17. As Microempresas (ME) ou Empresas de pequeno Porte (EPP), ainda que sejam enquadradas no SIMPLES,
deverao apresentar dos documentos no item 9.14.

9.18. A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias deste Edital.

9.19. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

9.20. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo.

9.20.1. O prazo de que trata o subitem anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa;

9.20.2. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacao do
licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao.

9.20.2.1. Se, na ordem de classificacdo de que trata o subitem anterior, seguir-se outra Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo
para regularizacdo previsto no item 9.20.

9.21. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o pregoeiro suspenderd a
sessdo, informando no chat a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.22. Serd inabilitado o licitante que ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.23. Em havendo inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.
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9.24. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor, conforme subitem 7.27.2, devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

10.1.2. apresentar a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o Anexo Il deste Edital.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, do numero da conta corrente e da agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da execugao
do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a CONTRATADA, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.

10.3. Os precgos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor total
em algarismos e por extenso.

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco total, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas
de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao
corresponda as especificacbes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estarao
disponiveis na internet, apds a homologacdo, precisamente no site comprasnet.

11. DOS RECURSOS

11.1. O pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, se for o caso, concederd o prazo de, no minimo, 30 (trinta)
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minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando
contra quais decisOes pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da
intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Inicialmente, o pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condigdes de
admissibilidade do recurso;

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia desse
direito;

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar
as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrénico, em outros 3 (trés) dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vistas imediatas dos elementos indispensdveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
eletrénico www.sei.embratur.com.br.

11.4.1. O acesso de usuario externo ao Sistema Eletronico de Informag¢des (SEl) da Embratur, para vistas ao
processo, exigira um pré-cadastro;

11.4.2. Para realizar o pré-cadastro o representante da empresa deverad encaminhar um e-mail para o endereco
eletronico pregoeiro2@embratur.com.br, solicitando acesso ao Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) da
Embratur para vistas ao processo, anexando a cépia do Registro Geral (identidade), do CPF e do comprovante de
residéncia;

11.4.3. O cadastramento somente sera efetivado apds o encaminhamento e a analise da documentacdo solicitada
pela Administracdo do SEl na Embratur;

11.4.4. Assim que o cadastro for aprovado, o usuario externo receberd um e-mail com a devida informacao e
instrugdes para acesso;

11.4.5. Ao endereco do e-mail pregoeiro2@embratur.com.br deverdo ser encaminhadas todas as
disponibiliza¢cdes de acesso aos documentos no SEI/EMBRATUR pertinentes a fase recursal;

11.4.6. Cada usuario externo no SEI/EMBRATUR deve solicitar seu cadastro individualmente;
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11.4.7. Todos os dados, documentos, e-mail e senha fornecidos devem ser obrigatoriamente de titularidade do
usudrio externo que estd sendo cadastrado no SEl;

11.4.8. O login e a senha gerados sdo sigilosos, pessoais e intransferiveis, sendo responsabilidade do titular a sua
salvaguarda para todos os efeitos legais. Ndo é oponivel, em qualquer hipétese, a alegacdo de uso indevido.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta através das funcionalidades "Reabrir Pregdo" ou "Voltar Fase/Ata
Complementar" nas seguintes hipoteses:

12.1.1. Reabrir Pregdo:

a) Na suspensdo temporaria administrativa dos trabalhos em funcdo dos seguintes motivos:

| - horario de almocgo;

Il - término do expediente;

[l - exame de conformidade;

IV - analise de propostas e documentacdo de habilitacao;

V - realizacdo de diligéncias;

VI - Ordem Administrativa de controle interno e/ou externo; e

VIl - outros que vierem a ocorrer na sessdo, passiveis de justificar a interrupcao.

b) Na suspensdo temporaria em funcdo de ordem emanada pelo poder judicidrio.

b1) Quando da conducdo da fase publica do pregdo eletronico, a partir da sessdo inicial de lances até o resultado
final do certame, deverd sempre ser avisado, previamente, via sistema (chat), a suspensdo temporaria dos
trabalhos, bem como a data e o horario previstos de reabertura da sessdo para o seu prosseguimento, em
atendimento aos principios, em especial os da publicidade e da razoabilidade, estabelecidos no art. 2° do Decreto
n? 10.024/2019.

12.1.2. Voltar Fase/Ata Complementar:

a) Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e
os que dele dependam.

b) Quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Neste caso, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

23 of 108 15/04/2021 12:32



SEI/EMBRATUR - 0190783 - Edital http://sei.embratur.com.br/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

b1) Todos os licitantes serdo convocados através de e-mail disparados pelo comprasnet para acompanhamento da
reabertura da nova sessdo.

b2) A convocacdo por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do pregoeiro, caso nao haja
interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que sera liberada de acordo com as condig¢des
previstas neste Edital, conforme disposto no art. 39 do Manual de Licitacdes e Contratos da EMBRATUR.

14.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,05%
(cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

14.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Agéncia a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme Manual de Licitagdes e Contratos da
EMBRATUR.

14.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

14.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.3.2. prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do contrato;

14.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Agéncia a CONTRATADA; e
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14.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

14.4. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

14.4.1. caucdo em dinheiro; ou

14.4.2. seguro-garantia; ou

14.4.3. fianga bancdria.

14.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo, inclusive quanto
aos prazos previstos no item 14.1.

14.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data em que for notificada.

14.7. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

14.8. Sera considerada extinta a garantia:

14.8.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autoriza¢do para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

14.8.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

15.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada
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do adjudicatario e aceita pela EMBRATUR.

15.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses, prorrogaveis conforme previsdo no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

15.4. Previamente a contratacdo, a EMBRATUR realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito da EMBRATUR, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26
de abril de 2018.

15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nao
estiver inscrito no SICAF, este devera providenciar seu cadastramento, sem O0nus para a CONTRATANTE, antes da
contratagao;

15.4.2. Na hipédtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste
Edital e Anexos.

15.5. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacao das condi¢des de habilitacdo consignadas no Edital,
gue deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.6. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagdo consignadas no Edital ou
se recusar a assinar o contrato, a Embratur, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢bes das demais cominac¢des legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e,
feita a negociacgdo, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTE

16.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacao
dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE.

16.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execucao do servico.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

16.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
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proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

16.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

16.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se, como ultima repactuacao,
a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

16.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

16.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacao.

16.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser pleiteada
apo6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

16.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencado coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao
de obra;

16.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

16.7.3. do dia em que se completou 1(um) ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a varia¢do de precos do mercado.

16.8. Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

16.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagdo.

16.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgdo e
Dissidio Coletivo de Trabalho.
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16.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas
que tratem do pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacgao da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

16.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

16.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

16.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdao do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

16.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

16.15.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da varia¢cdo dos custos.

16.16. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

16.17. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuagao.

17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos
abaixo:

28 of 108 15/04/2021 12:32



SEI/EMBRATUR - 0190783 - Edital http://sei.embratur.com.br/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

17.1.1. O recebimento dos servicos prestados sera realizado pelo fiscal ou, na auséncia deste, pelo gestor do
contrato, que indicard a conformidade, ou ndo, no tocante as especificacdes descritas pelo Termo de Referéncia.

17.1.2. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o gestor do contrato ird
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, realizar a andlise e o registro do
desempenho e da qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com as especificacdes do
Termo de Referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA.

17.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigcos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.2.1. Realizar a analise dos servicos prestados e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.2.3. Comunicar o recebimento definitivo a empresa para que seja emitida a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

17.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor.

17.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17.5. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdao dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados.

17.6. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela CONTRATANTE para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigaces previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao processual
e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de
problemas relativos ao objeto.

17.7. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato.
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17.8. Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, a EMBRATUR deverd designar representantes nesses locais
para atuarem como fiscais setoriais.

17.9. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a gestdo do contrato.

17.10. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente
ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

17.11.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacdo:

17.11.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

17.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

17.11.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

17.11.2. entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

17.11.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

17.11.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

17.11.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.11.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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17.11.3. entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:

17.11.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.11.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

17.11.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

17.11.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

17.11.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

17.11.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

17.11.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.11.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

17.11.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

17.11.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.11.4.5. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada no item 17.11.4., no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.12. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no
subitem 17.11.1 acima deverdo ser apresentados.

17.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias, o gestor do
contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar ao Ministério da Economia.
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17.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo pela
CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.16. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

17.17. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

17.17.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada):

17.17.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacbes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo
no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentac¢do), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

17.17.1.2. Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

17.17.1.3.0 numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

17.17.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

17.17.1.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

17.17.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢cGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).

17.17.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverda apresentar a seguinte
documentacgao:

17.17.2.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;

17.17.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;
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17.17.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e

17.17.2.4.declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

17.17.3. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.17.3.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdao do servico;

17.17.3.2. Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

17.17.3.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

17.17.3.4. Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666,
de 1993.

17.17.4. Fiscalizacao diaria:

17.17.4.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.17.4.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdao de folgas ou a
compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

17.17.5. Cabe, ainda, ao gestor do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legisla¢do relativa a concessao
de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.18. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS para
verificar se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
guaisquer dos seguintes documentos:
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17.19.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.19.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

17.19.3. cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

17.19.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

18. DAS OBRIGACﬁES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1. Sdo obrigacoes da CONTRATANTE:

18.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

18.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por meio de servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

18.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se
de que as solug¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

18.1.4. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que
couber;

18.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢bes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

18.1.6. A EMBRATUR ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

18.2. S3o obrigacoes da CONTRATADA:

18.2.1. Comprovar a formacdo técnica e especifica de mao-de-obra utilizada na execucdo dos servicos
contratados, o que devera ser feito mediante apresentac¢do dos respectivos “Certificado de Curso de Formacao de
Vigilantes”, devidamente expedidos por Instituicdo(des), habilitada(s) e reconhecida(s) pela Entidade de Classe ou
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equivalente;

18.2.2. Implantar, de forma imediata, conforme data indicada no contrato de prestacao de servicos, a mao-de-
obra especializada CONTRATADA nos postos indicados e nos hordrios fixados na “Escala de Servico” elaborada
pela EMBRATUR.

18.2.2.1. Devera a CONTRATADA, ainda, informar em tempo habil, quaisquer outros motivos que se
consubstanciem impeditivos ou que venham a impossibilitar a assung¢do dos servicos, conforme contratualmente
avencgado;

18.2.3. Fornecer os uniformes e seus complementos para a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito,
tudo de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho: 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas de mangas compridas, 02 (dois) cintos com nylon, 02 (dois) pares
de sapatos, 02 (dois) pares de meias, 02 (duas) jaquetas ou casacos para o frio, colete a prova de
balas, "baleiro" com um minimo de 10 (dez) municGes, cinto com coldre, capa transparente para chuva, revolver
calibre .38 com, no minimo, 10 (dez) munig¢des calibre .38 para cada revélver, 01 (um) livro de ocorréncias por
plantdo, 02 (duas) lanternas de, no minimo, 04 (quatro) pilhas (funcionamento das lanternas) e manter em cada
posto de servico, em condi¢Bes ininterruptas de uso 01 (um) radio tipo HT;

18.2.3.1. a CONTRATADA ndo poderd, sob nenhuma hipdtese, repassar aos seus empregados os custos de
qualguer um dos uniformes e complementos citados no subitem 18.2.3.

18.2.4. Prever toda a mao-de-obra necessaria com vistas a garantir a operacionalizagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicées da Legislacao Trabalhistas em vigor;

18.2.5. Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra especializada nos postos, em carater imediato, quando ocorrer
eventual auséncia do agente titular, ndo sendo permitida, em razao da ocorréncia, a prorrogacao da jornada de
trabalho (dobra);

18.2.6. Atender, de forma imediata, as solicitagdes de substituicdo da mao-de-obra qualificada, quando
comprovadamente entendida inadequada para a prestacao dos servigos contratados;

18.2.7. Instruir a mao-de-obra CONTRATADA quanto a necessidade de acatar as orientag¢des do fiscal do contrato,
inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

18.2.8. Relatar a EMBRATUR, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos postos e nas
instalacdes onde o servico estiver sendo prestado;

18.2.9. Responsabilizar-se por quaisquer danos que, comprovadamente vierem a ocorrer em prejuizo do
patrimonio da EMBRATUR ou de Terceiros, por agdo ou omissdo de seus prepostos e/ou empregados, adotando-
se, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias, indicadas e pertinentes no
sentido de proceder, em qualquer caso, a devida reposicdo do bem ou ressarcimento do(s) prejuizo(s);

18.2.10. Manter em cada posto de servico em condi¢Ges ininterruptas de uso de 01 (um) radios do tipo HT;
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18.2.11. A licitante se obriga a manter durante a execu¢do do futuro contrato, em compatibilidade com as
obriga¢Oes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

18.2.12. A CONTRATADA se obriga a manter durante a execucdo do futuro contrato, os uniformes e
equipamentos sempre em perfeitas condi¢cdes e substitui-los imediatamente quando apresentarem defeitos ou
desgastes, sendo que os uniformes deverdo ser completamente substituidos por outros novos a cada 06 (seis)
meses e de acordo com a necessidade para a manutengao de boa aparéncia;

18.2.13. A execugdo completa do contrato sé acontecera quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas referente a mao de obra;

18.2.14. Executar os servicos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas nos
documentos retrocitados;

18.2.15. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execuc¢ao ou dos materiais empregados;

18.2.16. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

18.2.17. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

18.2.18. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos adequados dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

18.2.19. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdao ou fungdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do art. 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

18.2.20. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI;

18.2.21. A empresa CONTRATADA que seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar
a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

18.2.21.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
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responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

18.2.21.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

18.2.21.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

18.2.21.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

18.2.22. A empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

18.2.23. Substituir, de imediato, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado
posto a servico da CONTRATANTE, de modo que os postos ndo fiqguem descobertos, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

18.2.24. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

18.2.25. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
gue ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

18.2.25.1. Os saldrios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser
inferiores ao estabelecido na Convencdo Coletiva de trabalho celebrada entre o Sindicado dos Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal - SINDESV/DF e o Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada e Transporte de Valores no Distrito Federal - SINDESP/DF, vigente no momento em
que for oferecida a proposta;

18.2.26. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

18.2.26.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria CONTRATANTE (ex.: por falta da
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documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

18.2.27. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrios e
rescisdes contratuais dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo
Normativa MPDG n2 5, de 25/05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no item 11.1., do citado anexo.

18.2.27.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provises a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacao dependera de autorizacdao do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

18.2.27.1.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

18.2.27.1.2. Férias e um terc¢o constitucional de férias;

18.2.27.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

18.2.27.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de
acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991.

18.2.27.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no item 14 do
anexo Xll da Instrucdo Normativa MPDG n° 5, de 25/05/2017.

18.2.27.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira. Eventual altera¢do da forma de correc¢ao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

18.2.27.3. Os valores referentes as provisées mencionadas no Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

18.2.27.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.2.27.5. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

38 of 108 15/04/2021 12:32



SEI/EMBRATUR - 0190783 - Edital http://sei.embratur.com.br/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

18.2.27.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgao da
ocorréncia da situacdo pela CONTRATANTE, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa CONTRATADA.

18.2.27.5.2. A autorizacdo de movimentac¢do deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.2.27.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas.

18.2.27.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

18.2.28. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes da EMBRATUR;

18.2.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

18.2.30. Atender as solicitacGes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital;

18.2.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

18.2.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

18.2.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

18.2.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdencidrias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdo do empregado;
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18.2.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

18.2.33.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

18.2.34. Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizagdo do objeto
da licitacao.

18.2.34.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a CONTRATADA deverd entregar declaracdo de que instalara
escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios;

18.2.35. Manter preposto aceito pela Administracdao, para representa-la na execucdo do contrato;

18.2.36. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

18.2.37. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdao da CONTRATANTE;

18.2.38. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho de menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

18.2.39. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

18.2.40. N3o beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 59-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

18.2.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

18.2.41.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagdo de vedacao.

18.2.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
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proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2.43. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos do art. 66, da Instru¢cdo Normativa MPDG n° 5, de 25/05/2017;

18.2.44. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos;

18.2.45. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso aos documentos relativos a execuc¢do do servico;

18.2.46. Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do servico;

18.2.47. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATADA, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo (ou deste Termo de Referéncia);

18.2.48. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

18.2.49. Assumir como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto;

18.2.50. Por se tratar de prestagdo de servico o objeto deste Termo de Referéncia, a empresa devera atentar para
a correta descricdo do servico na Nota Fiscal, inclusive utilizando o correspondente Cddigo Fiscal de Operacgdes e
PrestagcGes (CFOP), estabelecido pelo Decreto n2. 18.955, de 22 de Dezembro de 1997.

18.2.51. A empresa deverd possuir, no ramo de atividades listadas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
a adequada Classificagdo Nacional de Atividades Econdémicas (CNAE) referente ao(s) servico(s)
especificado(s) no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ATESTO” pelo gestor ou, na sua auséncia, pelo
gestor substituto do contrato (ou Ordem de Servico) na nota fiscal apresentada.
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19.2. Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a demanda, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

19.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

19.4. Antes do pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta aos documentos comprobatdrios da
regularidade fiscal e trabalhista, quando for o caso.

19.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

19.6. Apds o atendimento de todas as exigéncias supra mencionadas e aguardado o tramite processual da
EMBRATUR, a Coordenac¢do Financeira deverd efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias uteis, apds o
recebimento do referido processo.

19.6.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento conforme prazo indicado no item 19.6, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I=(6/100)
I = (TX) 36 TX = Percentual da taxa anual = 6%

5

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou durante os procedimentos da licitacao,
injustificadamente, ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, ndo assinar a
ata de registro de precos quando cabivel, apresentar documentacao falsa, deixar de entregar os documentos
exigidos no certame, ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto, ndo mantiver a proposta, cometer fraude
fiscal ou comportar-se de modo inidoneo, também ficard sujeito as seguintes sancdes.

20.1.1. adverténcia;
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20.1.2. multa de até 1 % (um por cento) sobre o valor estimado do contrato;

20.1.3. suspensao de licitar com a EMBRATUR por até 2 (dois) anos.

20.2. A aplicagdo de sangao fica condicionada ao transito de processo administrativo sancionador, que garantird o
contraditdrio e a ampla defesa.

20.3. Nos termos do art. 72 da Lei 10.520/02 c/c art. 87 da Lei 8.666/93, a licitante que for convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta, durante o transcorrer do certame, e descumprir quaisquer das cldusulas ou
condi¢ées do presente Edital, observando-se o direito ao contraditério e ampla defesa, ficara sujeita as
penalidades previstas abaixo:

20.3.1. Suspensdo tempordria de participacdo de licitagcdes e de assinar contrato com a EMBRATUR pelo prazo de
até 02 (dois) anos:

a) por até 06 (seis) meses:

| - Perturbar qualquer ato na sessdo da licitacdo, seja por mensagens via chat, por e-mail e/ou ligacGes
telefbnicas;

Il - Ndo cumprir os requisitos de habilitacdo, apds a andlise de aceitacdo da proposta, quando o licitante houver
declarado que os atendia.

b) por até 12 (doze) meses:
| - Desistir de proposta, salvo por justo motivo decorrente de fato superveniente;

Il - Solicitar sua prépria inabilitacdo, apds a fase de lances, no pregdo, salvo por justo motivo decorrente de fato
superveniente;

[l - Arguir a inexequibilidade dos préprios precos;

IV - Ndo apresentar nova proposta no prazo estabelecido pelo pregoeiro, adaptada ao valor ofertado na fase de
lances ou ao obtido mediante negociagao;

V - Interpor recurso manifestamente protelatério.

c) por até 24 (vinte e quatro) meses:

| - Recusa do licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, em assinar ou aceitar o
contrato, ou retirar o instrumento equivalente;

Il - Pratica de ato inidéneo visando frustrar os objetivos da licitagdo, a exemplo de conluio entre empresas;
[l - Apresentacdo de documentos fraudulentos, adulterados, falsos ou falsificados;

IV - Fizer declaracdo falsa, ainda que parcialmente, quanto a qualquer dos requisitos de habilitacdo exigidos e/ou
guanto ao cumprimento de quaisquer das demais exigéncias previstas no respectivo Edital e seus anexos;

V - Cometer fraude fiscal.

20.4. A dosimetria da sancdo deve levar em consideracdo as razbes de fato e de direto apresentadas pela

43 of 108 15/04/2021 12:32



SEI/EMBRATUR - 0190783 - Edital http://sei.embratur.com.br/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

CONTRATADA, a gravidade e abrangéncia de prejuizos potenciais ou materializados para a EMBRATUR, a
reprovabilidade da conduta, devendo respeitar ordem taxativa prevista no artigo 46 do Manual de Licita¢des e
Contratos da EMBRATUR, sendo adverténcia a mais branda e a suspensao de licitar a mais grave.

20.5. A sanc¢do de multa pode ser aplicada concomitantemente com as demais, sempre que se identificar ganho
patrimonial a empresa ou prejuizos significativos a EMBRATUR.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro até 3
(trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio do endereco eletrénico
pregoeiro2@embratur.com.br.

21.1.1. O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboragao
do Edital e dos anexos;

21.1.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo Comprasnet e vinculardo os
participantes e a EMBRATUR.

21.2. Qualquer pessoa poderd solicitar a impugnacdo dos termos do Edital do pregdo, por meio do
endereco eletrénico pregoeiro2@embratur.com.br, em qualquer horario, ou presencialmente, por peticdo
dirigida ou protocolada no endereco SCN Quadra 02 Bloco G, Brasilia-DF — CEP 70.712-90, das 09:30h as 12:00h e
das 14:00h as 17:30h, na forma prevista no Edital, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica.

21.2.1. Aimpugnac¢do ndo possui efeito suspensivo, isto é, ndo suspende automaticamente os prazos previstos no
certame;

21.2.2. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos, decidir sobre a
impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento do pedido de impugnacao;

21.2.3. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame;

21.2.4. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdao é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

22. VISTORIA PARA A LICITACAO

22.1. A proponente podera realizar vistoria técnica junto as dependéncias da EMBRATUR, para obtencdo de
informacgdes que a subsidiem na elaboracdo de sua proposta.
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22.2. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a proponente poderd realizar vistoria nas
instalacdes do local de execugdo dos servigos, no Setor Comercial Norte Quadra 02 Bloco "G" - Brasilia-DF,
acompanhado por servidor ou colaborador da Coordenacdo de Seguranca Institucional. O agendamento da
vistoria pode ser feito por intermédio do telefone: 61 2023-8881, de segunda a sexta-feira, das 09:00h as 12:00h
e de 14:00h as 18:00h.

22.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

22.4. Para a realizacdo da vistoria o proponente, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

22.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a
empresa vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

22.6. O proponente devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacGes e das condicdes locais
para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacao por meio do preenchimento e entrega de Declaracao de
Realizacdo ou Nao de Vistoria, Anexo IV deste Edital.

23. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

23.1. A futura CONTRATADA deve autorizar a EMBRATUR, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis.

23.1.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria EMBRATUR (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

23.2. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdao depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao.

23.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do drgdo ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

23.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;
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23.3.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

23.3.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

23.3.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

23.4. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperac¢do Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard na revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

23.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Edital, que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

23.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depésito, os recursos
atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

23.7. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do drgao ou entidade CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indeniza¢Ges trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacées ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

23.7.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatdrios pela empresa;

23.7.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

23.7.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das
obrigacdes trabalhistas.

23.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas previdenciarios
relativos ao servico contratado.

24. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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24.1. Da sessdo publica do pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico do Comprasnet.

24.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢ao do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o hordrio de Brasilia
- DF.

24.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

24.5. A homologacdo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacdo.

24.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da EMBRATUR, o principio da isonomia, a finalidade e
a seguranca da contratacao.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresenta¢do de suas propostas e a EMBRATUR nao
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatdrio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Além disso, somente se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na EMBRATUR.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

24.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus Anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

24.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.embratur.com.br.

24.12. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Resolugao n? 3,
de 21 de Agosto de 2020 que aprova o Manual de LicitacGes e Contratos da EMBRATUR.

24.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
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ANEXO |1l - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE REALIZAGAO OU NAO DE VISTORIA
ANEXO V - TERMO DE CONTRATO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de vigildncia armada, a serem
executados de forma continua, no ambito da Agéncia Brasileira de Promog¢do Internacional do Turismo -
EMBRATUR em Brasilia — DF, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

ltem | DESCRICAO/ESPECIFICACAO Unidade  de
Medida Quantidade

Vigilancia ostensiva armada, diurna, de 12 (doze) horas ininterruptas de

1 . . . . Posto 2
segunda a domingo, inclusive feriados.
Vigilancia ostensiva armada, noturna, de 12 (doze) horas ininterruptas de

2 . . . . Posto 2
segunda a domingo, inclusive feriados.
Vigildncia ostensiva armada, diurna, de 44 (quarenta e quatro) horas

3 . . Posto 1
semanais de segunda a sexta-feira.

1.2. A Presente contratagdo adotard como regime de execugao empreitada por preco global.

1.3. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por interesse das partes por
até o limite de 05 (cinco) anos, nos termos do §1° do art. 38 do Manual de Licitagdes e de Contratos da
EMBRATUR.

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Lei n2 13.303/16 - Disp&e sobre o estatuto juridico da empresa publica.

2.2. Lei n2 14.002/20 - Instituicdo da Agéncia Brasileira de promocg3o Internacional do Turismo - EMBRATUR.
2.3. Manual de Licitagdes e de Contratos da EMBRATUR - Resolu¢ao CDE n2 03, de 21 de agosto de 2020.
2.4. Lei n2 8.078, de 1990, Cédigo de Defesa do Consumidor.

2.5. Lei n? 7.102, de 20/06/1983 - Dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas
para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte
de valores, e da outras providéncias.

2.6. Decreto n2 89.056, de 24/11/1983 - Regulamenta a Lei n? 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispde sobre
seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicio e funcionamento das
empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores e da outras providéncias.

2.7. Portaria n2 3.233 -DG/DPF, de 10/12/2012 - Dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca
Privada.

2.8. Portaria n° 191, de 04/12/2006, Secretaria de Inspecdo do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata de
colete a prova de balas.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
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3.1. Trata-se de servico essencial para a CONTRATANTE, visando a seguranca com o patrimonio publico
(instalagGes, equipamentos, material, patriménio e acervo documental) bem com a integridade dos servidores e
do publico em geral, no Edificio-sede da Agéncia.

3.2. Tendo em vista que a principal missdao das atividades meio e apoio operacional desta Agéncia é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua, a execucdo das tarefas relacionadas
com seguranca e vigilancia, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento da
EMBRATUR.

3.3. Osservicos a serem contratados sdo de natureza continua e absolutamente essenciais para o desempenho
regular das atividades praticadas no ambito da EMBRATUR, uma vez que objetivam a preservagdo do patrimonio
publico e a seguranca dos funciondrios e publicos em geral, cuja interrupcao podera comprometer a continuidade
das atividades da Administragao.

3.4.  Acionar os dispositivos de seguranga em casos de incéndio e qualquer fato, ocorréncia ou fendmeno que
cologuem em risco os servidores, os servicos, o patriménio e a instituicdo com um todo, dando imediato
conhecimento a Administragao.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1 Servigos.
~ " Unidade de .

Item | DESCRICAO/ESPECIFICACAO Medida Quantidade
Vigilancia ostensiva armada, diurna, de 12 (doze) horas ininterruptas de

1 . . . . Posto 2
segunda a domingo, inclusive feriados.

) Vigilancia ostensiva armada, noturna, de 12 (doze) horas ininterruptas de Posto )
segunda a domingo, inclusive feriados.
Vigildncia ostensiva armada, diurna, de 44 (quarenta e quatro) horas

3 . . Posto 1
semanais de segunda a sexta-feira.

4.2 A descricdo da solugdo como um todo, abrange a presta¢do do servico continuado terceirizado de vigilancia
ostensiva armada, diurna e noturna de 12 (doze) horas ininterruptas de segunda a domingo, inclusive feriados e
vigilancia armada diurna de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta feira, com fornecimento
de todos os equipamentos utilizados na prestacdo dos servicos, além de uniformes para os empregados
necessarios a execugao dos servigos.

4.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade
e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacao sdo usuais do mercado e suas descri¢cdes sucintas
estdo estabelecidas neste Termo de Referéncia. Além disso, todas as atividades a serem desenvolvidas dar-se-do
por categorias profissionais legalmente reconhecidas e relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes -
CBO e estd disponivel em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo
comparaveis entre si.

4.4. A presente contratagdo adotard como regime de execucdo a empreitada de menor PRECO GLOBAL,
observadas as exigéncias contidas quanto as especificacdes do objeto.

4.5. Ndo ha previsdao de pagamento de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos.

5. VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1. A proponente podera realizar vistoria técnica junto as dependéncias da EMBRATUR, para obtengdo de
informacgdes que a subsidiem na elaboracdo de sua proposta.
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5.2. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a proponente poderd realizar vistoria nas
instalacdes do local de execugdo dos servigos, no Setor Comercial Norte Quadra 02 Bloco "G" - Brasilia-DF,
acompanhado por servidor ou colaborador da Coordenacdo de Seguranca Institucional. O agendamento da
vistoria pode ser feito por intermédio do telefone: 61 2023-8881, de segunda a sexta-feira, das 09:00 h as 12:00 h
e de 14:00 h as 18:00 h.

5.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

5.4. Para a realizacdo da vistoria o proponente, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

5.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacées de desconhecimento das instalagGes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a empresa
vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5.6. O proponente devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo por meio do preenchimento e entrega de Declaracdo de
Realizacdo ou Ndo de Vistoria (Anexo V) .

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
6.1. A execugao dos servigos seguira a seguinte dinamica:

6.1.1. O trabalho de vigilante sera realizado com base em postos previamente estabelecidos pela Administracdo
0s quais, a critério desta, poderdo ser remanejados, tracados, modificados ou substituidos no todo ou em parte,
nos restritos limites estabelecidos pela norma em vigor;

6.1.2. As atividades dos vigilantes serdo coordenadas pelo Preposto que, por sua vez, recebera instrucdes da
CONTRATADA por intermédio do Fiscal e do Gestor do Contrato, designados nos termos da Norma em vigor;

6.1.3. O vigilante deverd cumprir fielmente as atribuicdes descritas a seguir, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica:

6.1.3.1. Proibir o ingresso de pessoas, vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e
assemelhados as instalacGes, sem que estes sejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE;

6.1.3.2. Proibir qualquer aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao Fiscal do Contrato ou ao
Gestor do Contrato, no caso de desobediéncia;

6.1.3.3. Proibir qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a
seguranca das instalacdes ou comprometa o regular andamento dos servicos contratados;

6.1.3.4. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada ao exercicio
da funcdo, devendo estar pronto para o servico até 05 (cinco) minutos antes do horario previsto para o inicio da
jornada de trabalho e de posse de acessérios necessario, tais como: caneta, bloco de papel e
outros itens especificos ao desempenho do trabalho, principalmente o livro de Ocorréncia e radio "Hand
Talking" (HT);

6.1.3.5. Receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a sempre que solicitado,
dirigindo-a, rapidamente, ao local e/ou reparticdo pretendida;

6.1.3.6. Manter-se no Posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.1.3.7. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

6.1.3.8. Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja
instrugdes em contrario;

6.1.3.9. Registrar, fora do horario normal do expediente, a entrada/saida de pessoas e veiculos nas instalagdes e
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todos postos de servico da CONTRATANTE;

6.1.3.10. Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas da EMBRATUR, verificando, diariamente,
se as demais luzes da EMBRATUR estdo apagadas, na forma e condi¢des estabelecidas pela EMBRATUR;

6.1.3.11. Verificar, por ocasido de cada vistoria regular na EMBRATUR, a existéncia de objeto(s) abandonado(s)
(pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranca
recomendadas pela norma estabelecida para a espécie de ocorréncia;

6.1.3.12. Efetuar vistoria nas instalacdes da EMBRATUR quando da troca de turnos, acompanhado de seu
substituto, comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser anotadas em formuldrio
proprio, antes que seja procedida a entrega das chaves que |he tenham sido confiadas;

6.1.3.13. Impedir a saida de volumes e/ou materiais, em todo e qualquer acesso das instalacdes, sem a devida
autorizacao;

6.1.3.14. Proceder a identificacdo e registro da entrada de qualquer servidor nas dependéncias da EMBRATUR,
quando o procedimento ocorrer fora do horario de expediente, exigindo a expressa autorizagdo para o ingresso,
tudo de acordo com as normas de seguranca interna;

6.1.3.15. Ndo permitir, sob nenhuma hipdtese ou alegacdo, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel
com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia deverd ser acionado o Fiscal ou Gestor do Contrato, salvo
guando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de
pronto atendimento/socorro médico;

6.1.3.16. Nao permitir, nas dependéncias da EMBRATUR, sob nenhuma hipdtese, o acesso de animais, qualquer
gue seja a espécie, sem a autorizacao expressa da autoridade competente;

6.1.3.17. Nao permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, suspeicao de estar
sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condicdo de visivel instabilidade emocional, situacdo que
deverd ser submetida a apreciacdo do Fiscal ou do Gestor do Contrato, quando entdo sera avaliada a
possibilidade de acesso ou o imediato encaminhamento para avaliacdo policial ou médica, se for o caso, ouvido o
Gestor do contrato;

6.1.3.18. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude,
sem antes submeté-los a apreciacdo do Fiscal ou do Gestor do Contrato;

6.1.3.19. Somente permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s), ou
outro(s) assemelhado(s) de prestadores de servico, desde que autorizados pela Coordenacdo de Infraestrutura e
Servigco - CIS, com anuéncia da Coordenacdao de Seguranca Institucional — CSI, procedendo as medidas de
verificacdo e conferéncia dos objetos e da pessoa autorizada;

6.1.3.20. Nao permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feito contato com a pessoa com
a qual o menor deseja falar ou visitar, assegurando-se de que a pessoa contactada ou a ser visitada pelo menor
assuma a responsabilidade enquanto o mesmo permanecer nas dependéncias do EMBRATUR;

6.1.3.21. Permitir que ao(s) portadores de deficiéncia(s) fisica(s) de locomocdo seja concedida preferéncia de
transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de veiculos de
transporte;

6.1.3.22. Nao permitir, nas dependéncias da EMBRATUR, a pratica de vendas, divulgacdes, demonstracdes ou
outras praticas similares, relacionadas com atividades comerciais, alheias e estranhas as
atividades da EMBRATUR, salvo autorizacao expressa de autoridade competente;

6.1.3.23. Abster-se da execugao de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengcados em contrato,
especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os servicos;

6.1.3.24. Acompanhar, de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores da vigilancia eletrénica,
comunicando de imediato ao Fiscal ou ao Gestor do Contrato, qualquer fato ou agdo considerada anormal,
reduzindo a termo, em livro préprio, qualquer ocorréncia verificada no turno;

6.1.3.25. Encaminhar ao conhecimento da Administracdo, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a
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constatacdo da atividade suspeita observada nas dependéncias da EMBRATUR.

6.1.4. A retirada e/ou transporte de qualquer bem material, bem de consumo ou vinculado ao patriménio da
EMBRATUR, quando para fora das suas dependéncias, somente sera permitida mediante a apresenta¢do da
Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo, devidamente preenchida e assinada pela
autoridade competente, autorizacdo essa que deverd conter, necessariamente, a discriminacdo do bem, o
destino, data de retorno e o nimero de tombamento, no caso de bem patrimonial;

6.1.5 Todo o procedimento de retirada de materiais das instalagGes da EMBRATUR devera ser supervisionado pela
Coordenacdo de Infraestrutura e Servicos e Coordenacdo de Seguranca Institucional, devendo uma via da
“Autorizacdo” ficar retida junto ao servico de Segurancga.

6.1.6. O(s) bem(ns) de propriedade particular, exceto aquele(s) de uso estritamente pessoal, conduzido(s) pelo
respectivo proprietdrio, uma vez comprovada a posse, somente terd(ao) permissdo de acesso as dependéncias da
EMBRATUR, apds submetido(s) a verificagdo/avaliacdo do Fiscal ou Gestor do Contrato, condicdo essencial para
gue seja concedida, inclusive a necessaria autorizacao de saida.

6.1.7. O(s) prestador(es) de servico(s) que tiver (em) acesso as dependéncias da EMBRATUR e, dessa forma
vier(em) a exibir o conteldo de sua(s) maleta(s), pasta(s), sacola(s), pacote(s) ou outros, o(s) qual(is) contenha(m)
ferramentas e materiais de trabalho especificos, podera(do) ser dispensado(s) da autorizacdo de saida desde que,
assim procedendo, submeta(m) - se a verificagao do Fiscal, do Gestor ou do vigilante designado;

6.1.8. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados no edificio sede da EMBRATUR, situado no
Setor Comercial Norte, Quadra 02, Bloco "G" - Brasilia-DF;

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
7.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

7.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por meio de servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

7.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se
de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.1.4. Efetuar as retencgGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que
couber;

7.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdao do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.2. A EMBRATUR ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢do do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. Sdo obriga¢des da CONTRATADA:

8.1.1. Comprovar a formacao técnica e especifica de mao-de-obra utilizada na execuc¢do dos servicos contratados,
o que devera ser feito mediante apresentacdo dos respectivos “Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes”,
devidamente expedidos por Instituicdo(Ges), habilitada(s) e reconhecida(s) pela Entidade de Classe ou
equivalente;
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8.1.2. Implantar, de forma imediata, conforme data indicada no contrato de prestacao de servicos, a mao-de-obra
especializada CONTRATADA nos postos indicados e nos horarios fixados na “Escala de Servico” elaborada pela
EMBRATUR.

8.1.2.1. Deverda a CONTRATADA, ainda, informar em tempo habil, quaisquer outros motivos que se
consubstanciem impeditivos ou que venham a impossibilitar a assunc¢do dos servigos, conforme contratualmente
avencado;

8.1.3. Fornecer os uniformes e seus complementos para a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito,
tudo de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho: 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas de mangas compridas, 02 (dois) cintos com nylon, 02 (dois) pares
de sapatos, 02 (dois) pares de meias, 02 (duas) jaquetas ou casacos para o frio, colete a prova de
balas, "baleiro" com um minimo de 10 (dez) munigGes, cinto com coldre, capa transparente para chuva, revolver
calibre .38 com, no minimo, 10 (dez) municdes calibre .38 para cada revélver, 01 (um) livro de ocorréncias por
plantdo, 02 (duas) lanternas de, no minimo, 04 (quatro) pilhas (funcionamento das lanternas) e manter em cada
posto de servico, em condi¢Bes ininterruptas de uso 01 (um) radio tipo HT;

8.1.3.1. a CONTRATADA ndo poderd, sob nenhuma hipétese, repassar aos seus empregados os custos de qualquer
um dos uniformes e complementos citados no subitem 8.1.3.

8.1.4. Prever toda a mao-de-obra necessdria com vistas a garantir a operacionalizacdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢cdes da Legislacdo Trabalhistas em vigor;

8.1.5. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra especializada nos postos, em cardter imediato, quando ocorrer
eventual auséncia do agente titular, ndo sendo permitida, em razao da ocorréncia, a prorrogacao da jornada de
trabalho (dobra);

8.1.6. Atender, de forma imediata, as solicitagbes de substituicdo da mao-de-obra qualificada, quando
comprovadamente entendida inadequada para a prestacdo dos servicos contratados;

8.1.7. Instruir a mao-de-obra CONTRATADA quanto a necessidade de acatar as orienta¢des do fiscal do contrato,
inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de Medicina do Trabalho;

8.1.8. Relatar a EMBRATUR, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos postos e nas
instalagdes onde o servigo estiver sendo prestado;

8.1.9. Responsabilizar-se por quaisquer danos que, comprovadamente vierem a ocorrer em prejuizo do
patrimonio da EMBRATUR ou de Terceiros, por acdo ou omissdo de seus prepostos e/ou empregados, adotando-
se, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias, indicadas e pertinentes no
sentido de proceder, em qualquer caso, a devida reposicdo do bem ou ressarcimento do(s) prejuizo(s);

8.1.10. Manter em cada posto de servico em condig¢des ininterruptas de uso de 01 (um) radios do tipo HT;

8.1.11. A licitante se obriga a manter durante a execu¢do do futuro contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

8.1.12. A CONTRATADA se obriga a manter durante a execucao do futuro contrato, os uniformes e equipamentos
sempre em perfeitas condi¢des e substitui-los imediatamente quando apresentarem defeitos ou desgastes, sendo
que os uniformes deverdo ser completamente substituidos por outros novos a cada 06 (seis) meses e de acordo
com a necessidade para a manutenc¢ao de boa aparéncia;

8.1.13. A execu¢do completa do contrato sé acontecerd quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas referente a mao de obra;

8.1.14. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas nos
documentos retrocitados;

8.1.15. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢ao
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ou dos materiais empregados;
8.1.16. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela CONTRATANTE;

8.1.17. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.1.18. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos adequados dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

8.1.19. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdao ou fungdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do art. 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

8.1.20. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI;

8.1.21. A empresa CONTRATADA que seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a
seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

8.1.21.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

8.1.21.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

8.1.21.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

8.1.21.4. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.1.22. A empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicgos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.23. Substituir, de imediato, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado
posto a servico da CONTRATANTE, de modo que os postos ndo fiqguem descobertos, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

8.1.24. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

8.1.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante depésito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

8.1.25.1. Os saldrios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser
inferiores ao estabelecido na Convencdo Coletiva de trabalho celebrada entre o Sindicado dos Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal - SINDESV/DF e o Sindicato das Empresas de
Seguranga Privada e Transporte de Valores no Distrito Federal - SINDESP/DF, vigente no momento em
que for oferecida a proposta;
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8.1.26. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

8.1.26.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

8.1.27. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salarios e
rescisdes contratuais dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo
Normativa MPDG n° 5, de 25/05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 11.1., do citado anexo.

8.1.27.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do drgao ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

8.1.27.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
8.1.27.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;
8.1.27.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

8.1.27.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de
acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991.

8.1.27.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no item 14 do anexo
Xll da Instru¢do Normativa MPDG n° 5, de 25/05/2017.

8.1.27.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de corregao implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

8.1.27.3. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

8.1.27.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

8.1.27.5. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

8.1.27.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigagcOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da
ocorréncia da situacdo pela CONTRATANTE, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa CONTRATADA.

8.1.27.5.2. A autoriza¢do de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.1.27.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das
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obrigacdes trabalhistas.

8.1.27.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servico contratado.

8.1.28. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel
de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes da EMBRATUR;

8.1.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno
imediatamente subsequente;

8.1.30. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execuc¢do
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.1.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

8.1.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

8.1.33. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengao das informac¢des de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

8.1.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

8.1.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

8.1.33.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.1.34. Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitagdo.

8.1.34.1. Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaracdo de que instalara
escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e
demissao dos funcionarios;

8.1.35. Manter preposto aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato;
8.1.36. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicos;

8.1.37. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

8.1.38. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho de menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.39. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.40. N3o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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8.1.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsdao do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

8.1.41.1. Para efeito de comprovacado da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

8.1.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.1.43. Sujeitar-se a reten¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos do art. 66, da Instrugdo Normativa MPDG n2 5, de 25/05/2017;

8.1.44. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos;

8.1.45. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso aos documentos relativos a execucdo do servico;

8.1.46. Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do servico;

8.1.47. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATADA, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificaces do memorial descritivo (ou deste Termo de Referéncia);

8.1.48. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

8.1.49. Assumir como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do
objeto.

8.1.50. Por se tratar de prestacdo de servigo o objeto deste Termo de Referéncia, a empresa devera atentar para a
correta descricdo do servico na Nota Fiscal, inclusive utilizando o correspondente Cédigo Fiscal de Operacdes e
PrestacGes (CFOP), estabelecido pelo Decreto n2. 18.955, de 22 de Dezembro de 1997.

8.1.51. A empresa devera possuir, no ramo de atividades listadas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
a adequada Classificacdo Nacional de Atividades Econdémicas (CNAE) referente ao(s) servico(s) especificado(s)
neste Termo de Referéncia.

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto da licitacado.

10. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados.
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10.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela CONTRATANTE para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigaces previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao processual
e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdao de sancdes, extingdo
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de
problemas relativos ao objeto.

10.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execugao do contrato.

10.4. Quando a contrata¢do exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

10.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

10.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

10.7.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

10.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

10.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

10.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

10.7.2. entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

10.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

10.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

10.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

10.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.7.3. entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
10.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

10.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

10.7.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

10.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e
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10.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

10.7.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds
o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

10.7.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

10.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

10.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.7.1. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada no item 10.7.4., no prazo de 30 (trinta) dias
apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no
subitem 10.7 acima deverdo ser apresentados.

10.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, o gestor do
contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar ao Ministério da Economia.

10.11. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condi¢des de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

10.12. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

10.13. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
10.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos é iniciada):

10.13.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigcos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo
no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacoes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentac¢do), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

10.13.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagbes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

10.13.1.3.0 numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

10.13.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

10.13.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

10.13.1.6. Sera verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).

10.13.2.No primeiro més da prestagao dos servigcos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacao:

10.13.2.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

10.13.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
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caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;
10.13.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e

10.13.2.4.declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

10.13.3. Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

10.13.3.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

10.13.3.2. Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

10.13.3.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

10.13.3.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666,
de 1993.

10.13.4. Fiscalizacao diaria:

10.13.4.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagoes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

10.13.4.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

10.13.5. Cabe, ainda, ao Gestor do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legisla¢do relativa a concessao
de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

10.14. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

10.14.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

10.15. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
guaisquer dos seguintes documentos:

10.15.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

10.15.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

10.15.3. cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancdrios; e

10.15.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros),
a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

11. RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

11.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo:

11.1.1. O recebimento dos servigos prestados sera realizado pelo fiscal ou, na auséncia deste, pelo gestor do
contrato, que indicard a conformidade, ou ndo, no tocante as especificacdes descritas pelo Termo de Referéncia.

11.1.2. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o gestor do contrato ird
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apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, realizar a andlise e o registro do
desempenho e da qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonadncia com as especificagdes do
Termo de Referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA.

11.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

11.2.1. Realizar a analise dos servicos prestados e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correg¢oes;

11.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

11.2.3. Comunicar o recebimento definitivo a empresa para que seja emitida a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

11.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor.

11.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ATESTO” pelo gestor ou, na sua auséncia, pelo
gestor substituto do contrato (ou Ordem de Servico) na nota fiscal apresentada.

12.2. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a demanda, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

12.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

12.4. Antes do pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta aos documentos comprobatdrios da
regularidade fiscal e trabalhista, quando for o caso.

12.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retenc¢do tributdria prevista na legislagao aplicavel.

12.6 Apds o atendimento de todas as exigéncias supra mencionadas e aguardado o tramite processual da
EMBRATUR, a Coordenacdo Financeira devera efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias uteis, apds o
recebimento do referido processo.

12.6.1 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento conforme prazo indicado no item 12.6, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
[ [ [ |
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1 =0,00016438
|=(6/100)

I = (TX) ' " | TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

13. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

13.1. Visando a adequac¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacao
dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE.

13.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execucao do servico.

13.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

13.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

13.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuacao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se, como ultima repactuagdo, a data em
gue iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

13.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

13.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacao.

13.7. Nessas condi¢Ges, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac¢do sé podera ser pleiteada
apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

13.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de mao
de obra;

13.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

13.7.3. do dia em que se completou 1(um) ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a varia¢ado de precos do mercado;

13.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

13.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
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das categorias envolvidas na contratacao.

13.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

13.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas
gue tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.12. Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

13.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

13.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

13.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgoes futuras.

13.14. Os efeitos financeiros da repactuacado ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas
em relac¢do a diferenga porventura existente.

13.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

13.15.1. O prazo referido no subitem anterior ficarad suspenso enquanto a CONTRATADA n3o cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos.

13.16. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

13.17. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacgao.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condig¢bes
previstas neste Edital, conforme disposto no art. 39 do Manual de Licitacdes e de Contratos da EMBRATUR.

14.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,05%
(cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

14.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Agéncia a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme Manual de LicitagGes e de Contratos da
EMBRATUR.

14.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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14.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
14.3.2. prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do contrato;
14.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Agéncia a CONTRATADA; e

14.3.4. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
guando couber.

14.4. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
14.4.1. caucdo em dinheiro; ou

14.4.2. seguro-garantia; ou

14.4.3. fianga bancdria.

14.5. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo, inclusive quanto
Q0s prazos previstos no item 14.1.

14.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

14.7. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
14.8 Sera considerada extinta a garantia:

14.8.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

14.8.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a EMBRATUR pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes

15.1.1. adverténcia;
15.1.2. multas de:

15.1.2.1. 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o 152 (décimo quinto) dia e a critério da Agéncia, no caso
de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

15.1.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

15.1.2.3. 8,0% (oito por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

15.1.2.4. 0,05% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.

15.1.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
15.2. suspensdo de licitar com a EMBRATUR por até 2 (dois) anos.

15.3. A aplicacdo de sancdo fica condicionada ao transito de processo administrativo sancionador, que garantira o
contraditdrio e a ampla defesa.
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15.4. A dosimetria da sancdo deve levar em consideracdo as razdes de fato e de direito apresentadas pela
CONTRATADA, a gravidade e a abrangéncia de prejuizos potenciais ou materializados para a EMBRATUR e a
reprovabilidade da conduta, devendo respeitar ordem taxativa prevista no item 15.1, sendo adverténcia a mais
branda e a suspensdo de licitar a mais grave.

15.5. A sancdo de multa pode ser aplicada concomitantemente com as demais, sempre que se identificar ganho
patrimonial a empresa ou prejuizos significativos a EMBRATUR.

15.6. No processo de aplica¢cdao de penalidades, prevalecerao as normas e procedimentos do Manual de Licitagdes
e de Contratos da EMBRATUR.

16. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

16.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

16.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no Edital.
16.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

16.3.1. Autorizacao ou previsdo de autorizacdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia
Federal, na atividade objeto desta contratacdo, conforme estabelece a Lei 7.102, de 20/06/83, o Decreto n2
89.056, de 24.11.83 e a Portaria n2 387/2006 - DPF/MJ de 28/08/2006.

16.3.2. 01 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) a aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando
que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
numero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitacao;

16.3.2.1. Serd aceito o somatério de atestado(s) e/ou declaracdo(Ges) de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

16.3.3. Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(0es), registro(s) oficial(is) ou outros documentos idéneos
gue comprove(m) que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacao
de servigos terceirizados, semelhantes ao objeto desta licitagao;

16.3.3.1. Serd aceito o somatério de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.

16.3.4. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

16.3.5. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo
contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior.

16.3.6. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica deverd(do) se referir a servicos prestados no
ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

16.3.7. O licitante devera apresentar declaracdo de que possui escritorio no Distrito Federal. Caso ndo possua,
apresentara Termo de Comprometimento de que instalard no prazo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir do inicio da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
gualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo,
treinamento, admissdao e demissao dos funcionarios;

16.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

16.5. Nesta contratacdo nao ha parcelamento dos itens pois o agrupamento é tecnicamente vidvel e representa
ganho de economia de escala, bem como facilita a Embratur na administracio de um ndmero menor de
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contratos.

17 - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

17.1. A futura CONTRATADA deve autorizar a EMBRATUR, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancées cabiveis.

17.1.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria EMBRATUR (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

17.2. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao.

17.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunera¢do, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

17.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;

17.3.2. Férias e um terco constitucional de férias;

17.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
17.3.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

17.4. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperac¢do Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard na revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

17.5. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital, que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

17.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

17.7. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

17.7.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

17.7.2. A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.7.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacoes trabalhistas.

17.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular, no
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momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas previdenciarios
relativos ao servico contratado.

18. UNIFORMES

18.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdao CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as esta¢des climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

18.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario (para uso individual por vigilante):
18.2.1. 02 (duas) cal¢as (semestral);

18.2.2. 02 (duas) camisas de manga comprida e 2 de manga curta (semestral);

18.2.3. 02 (duas) camisetas de algodado de manga curta (semestral);

18.2.4. 01 (um) cinto de nylon (anual);

18.2.5. 02 (dois) pares sapatos (anual);

18.2.6. 03 (trés) pares de meias (semestral);

18.2.7. 01 (um) quepe ou boné com emblema (anual);

18.2.8. 01 (uma) jaqueta ou japona para o frio (anual);

18.2.9. 01 (um) crachd, no padrdo da empresa, contendo no minimo a logomarca da mesma, foto, nome e cargo
do funcionario;

18.2.10. 01 (um) distintivo tipo broche;

18.2.11. 01 (uma) capa para o colete a prova de balas de uso permitido, de acordo com a Portaria n2 191, de
04/12/2006, expedida pela Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho/Ministério do Trabalho e Emprego (anual).

18.3. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativeis com o clima
da regido onde sera prestado o servico, durdvel e que ndo desbote facilmente.

18.4. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado no inicio da execuc¢do do contrato, devendo ocorrer a
sua substituicdo a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacao escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentagao.

18.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

18.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

18.7. O uniforme de vigilante é obrigatdrio e de uso exclusivo em servico, devendo possuir caracteristicas que
garantam a sua ostensividade.

19. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

19.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os materiais e equipamentos
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
guando necessario:

MATERIAIS:
19.1.1. 03 (trés) livros de ocorréncia e canetas;
19.1.2. 03 (trés) apitos e corddo de apito;

19.1.3. 02 (duas) lanternas e pilhas para lanterna (substituicdo de acordo com o uso);
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19.1.4. 03 (trés) capas para chuva; e
19.1.5. 03 (trés) pares de botas para chuva;
EQUIPAMENTOS:

19.1.6. 03 (trés) cassetetes;

19.1.7. 03 (trés) porta-cassetetes;

19.1.8. 03 (trés) coletes a prova de balas de uso permitido, de acordo com a Portaria n2 191, de 04/12/2006,
expedida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho/Ministério do Trabalho e Emprego (substituicdo conforme
validade do material).

19.1.9. 04 (quatro) radios UHF, tipo “walk-talkie”, devidamente homologados pela ANATEL, para comunicacdo
entre os postos (um para cada posto e um para o fiscal do contrato);

19.1.10. 03 (trés) revolveres calibre 38, com no minimo 10 (dez) muni¢des do mesmo calibre.
19.1.11. 03 (trés) baleiros com capacidade minima para 10 (dez) munic¢Ges, cada um.

19.2. A licitante vencedora devera fornecer os equipamentos, materiais, insumos e produtos necessarios, ligados
direta ou indiretamente ao cumprimento dos servigos. Os equipamentos deverao estar de acordo com normas
em vigor quanto a seguranca e salubridade, serem adequados as instalacdes de infraestrutura do prédio e ndo
oferecerem riscos aos funcionarios da licitante vencedora ou aos colaboradores da EMBRATUR.

19.3. Os materiais e equipamentos fornecidos serdo submetidos a prévia aprovagao do Fiscal do Contrato a ser
firmado, que podera rejeita-los caso ndo satisfagcam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, Normas e
exigéncias por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

19.4. Serdao de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA a entrega e distribuicdo do material e
equipamento no local de execugao dos servicos, de acordo com a programacao a ser elaborada em conjunto com
o Fiscal do contrato a ser firmado.

20. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO

20.1. Documento que apresenta critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacGes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

20.2. O resultado da averiguacdo do nivel de qualidade dos servicos produz efeitos sobre o valor devido a
CONTRATADA, conforme os parametros indicados no “Anexo lll — Instrumento de Medigcao de Resultado”, deste
Termo de Referéncia.

21. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

21.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

21.2. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual ou estado civil na sele¢do
de vigilantes no quadro da empresa.

21.3. E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducdo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

21.4. E obrigagdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

21.5. A CONTRATADA deve conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicéveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos.
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21.6. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execugdo das atividades de modo confortdvel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a
gualidade de vida no ambiente de trabalho.

21.7. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas dreas da prestacdo de servico, zelando
pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

21.8. So6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunica¢do (como radios, lanternas e
ldmpadas) de menor impacto ambiental.

21.9. A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias
para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

21.10. A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

21.11. A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartdveis na prestacao de servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE.

21.12. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

21.13. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Instrumento de Medicdo (IMR) que
assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de
parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condicdes:

21.13.1. Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia.

21.13.2. Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de forca maior.

21.13.3. Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de apresentacdo ou sem
cracha de identificagdo, por empregado e por ocorréncia.

21.13.4. N3o zelar pelas instalacdes do érgdo, por posto e por dia.

21.13.5. Deixar de fornecer os EPls, quando exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor
penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

21.13.6. Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

21.13.7. Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na
prestacao de servico, por ocorréncia.

21.13.8. Deixar de observar a Resolucdo CONAMA n? 401/2008 para a aquisicdo de pilhas e baterias, por
ocorréncia.

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

22.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria propria, prevista no
orcamento da EMBRATUR para o exercicio de 2021 na classificacdo abaixo:

Orgado: 54000 — Ministério do Turismo - MTUR

Classificacdo da despesa: 33903977 - VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA/RASTREAMENTO
Gestdo/Unidade: EMBRATUR — Agéncia Brasileira de Promocéo Internacional do Turismo
Fung¢do: 04 — Administragdo

Subfungdo: 122 — Administracdo Geral

Programa de Trabalho: Gestao e Manuten¢do da EMBRATUR
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23. MATRIZ DE RISCO

23.1 - Na hipdtese de ocorréncia de um dos eventos listados no item 23.7 (Matriz de Riscos) , a CONTRATADA
deverd, no prazo de 01 (um) dia util, informar a EMBRATUR sobre o ocorrido, contendo as seguintes informacées
minimas:

23.1.1. Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua dura¢do estimada;
23.1.2. As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

23.1.3. As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses
efeitos cessem;

23.1.5. As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e
23.1.6. Outras informacgdes relevantes.

23.2. Apds a notificacdo, a EMBRATUR decidira quanto ao ocorrido ou poderad solicitar esclarecimentos adicionais
a CONTRATADA. Em sua decisdao a EMBRATUR podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento
das obrigacdes contratuais afetadas pelo evento.

23.2.1. A concessao de isencdo ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das sanc¢des.

23.3. O reconhecimento pela EMBRATUR dos eventos descritos no item 23.7 (Matriz de Riscos) deste termo que
afetem o cumprimento das obrigacOes contratuais, com responsabilidade indicada
exclusivamente a CONTRATADA, ndo dard ensejo a recomposicdo do equilibrio econémico financeiro do contrato,
devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

23.4. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do contrato, ndo previstos no item 23.7 (Matriz de Riscos), serdo decididos mediante acordo entre as
partes, no que diz respeito a recomposicao do equilibrio econdmico financeiro do contrato.

23.4.1 O contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram
tomadas e mesmo assim a manutengdo do contrato se tornar impossivel ou inviavel nas condi¢des existentes ou é
excessivamente onerosa.

23.5. Fica a CONTRATADA autorizada a prestar servicos indicados neste Termo com maior qualidade devido a
inovacdes metodoldgicas ou tecnoldgicas.

23.6. A CONTRATADA nao pode inovar no modelo de execucdo e em suas responsabilidades contratuais.
23.7. Matriz de Riscos.
MATRIZ DE RISCOS

Matriz de Risco

Riscos relativos a Servico de Vigilancia

IMPACTO ~
o | risco DEFINICAO DO | ATRIBUICAO | (Alto, PROBABILIDADE :nc|$|EGSAgAgA§g
RISCO DO RISCO Médio, DE OCORRENCIA
. RISCO
Baixo)
Equivoco na Equwt.)c.o o na Unidade - . Reallz.agao do
1 e especificacdo do L Médio Baixa planejamento
especificacdo . Requisitante ~
objeto da contratacao.
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A CONTRATADA

Sancdes
contratuais
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8 Risco de Inflagao |nsnor 30 indice Poder Publico | Alto Baixa preyendo 08
utilizado para reajustes de
reajuste de precos precos por
previstos no indices oficiais.
contrato.

15/04/2021 12:32




SEI/EMBRATUR - 0190783 - Edital http://sei.embratur.com.br/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

Previsao
Responsabilidade | Custos por EZ:::tlizlsosqii
9 civil quanto a | prejuizos causados | CONTRATADA | Alto Baixa N
. ) custos deverdo
terceiros. a terceiros.
ser arcados pela
CONTRATADA.
Exigéncia de
qualificacao
Faléncia da econdmico-
Faléncia da CONTRATADA financeiro da
10 CONTRATADA responfavel pela | CONTRATADA | Alto Baixa CONTRAIADA e
execugao do verificagdo da
servigos. certidao de
faléncia e
concordata.

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1. Pela presente proposta, declaramos inteira submissdo aos preceitos em vigor no Manual de Licitacdes e
Contratos da EMBRATUR até a presente data, bem como a todas as cldusulas e condi¢des do Termo de Referéncia
do Processo n2 72100.002505/2020-43 - EMBRATUR.

2. Propomos prestar a EMBRATUR, pelo valor a seguir, a prestacdao de servicos de vigilancia ostensiva armada, a
serem executados de forma continua, no ambito da Agéncia Brasileira de Promogado Internacional do Turismo -
EMBRATUR, em Brasilia — DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

3. Em caso de divergéncia dos pregos apresentados em algarismos e por extenso, prevalecerd este ultimo.

4. O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias, contados a partir da sua assinatura e o prazo para a
execucgdo dos servicos sera de acordo com o Termo de Referéncia.

5. Declaro que nos prec¢os propostos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como saldrios,
encargos sociais, trabalhistas, tributos incidentes, taxas de administracdo, materiais, lucro, prémios de seguro e
quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento integral do objeto da licitagao.

Valor Valor

ITEM Descri¢do Quantidade | | Anual

Vigildncia ostensiva armada, diurna, de 12 (doze) horas

1 . . . . . 2
ininterruptas de segunda a domingo, inclusive feriados.

) Vigildncia ostensiva armada, noturna, de 12 (doze) horas )
ininterruptas de segunda a domingo, inclusive feriados.

3 Vigilancia ostensiva armada, diurna, de 44 (quarenta e quatro) 1

horas semanais de segunda a sexta-feira.
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TOTAL GERAL RS

Brasilia, de

de 2021

(Nome e cargo do proprietario ou representante legal da Empresa e assinatura);

Representante Legal:

Endereco:
CEP: Cidade: UF:
Carteira de Identidade. N.2: Expedido por: CPF:

Cargo:

ANEXO 11l - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo N2

Pregdo n? /2021

Dia_ /__/2021as___:__ horas

Discriminagdo dos Servigcos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) XX/XX/2021

B Municipio/UF BRASILIA-DF

C Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo

D Numero de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigco Unidade de Medida Eiz;:taadjr:;t:;: ;:':::;?;a(f m
Vigilancia ostensiva armada, diurna, de 12 (doze) horas ininterruptas de segunda a domingo, inclusive

feriados. Posto 02
Vigildncia ostensiva armada, noturna, de 12 (doze) horas ininterruptas de segunda a domingo, inclusive Posto 02
feriados.

Vigildncia ostensiva armada, diurna, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta-feira. Posto 01

ANEXO VII-D — M3o-de-obra

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA- DIURNO - ESCALA 12X36
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO 5173-30

3 Saldrio normativo da categoria profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)
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Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-base RS 0,00

B Adicional de periculosidade (incide sobre o salério base) RS 0,00

C Adicional de insalubridade (incide sobre o salario base)

D Adicional noturno

E Adicional de hora noturna reduzida

F Outros (especificar)

TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36 em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT),
o valor a ser pago sera inserido na remuneracao utilizando a alinea “F”.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

http://sei.embratur.com.br/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) salério RS 0,00

B Férias e Adicional de Férias RS 0,00

TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00

BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢6es Percentual Valor (RS)
A INSS RS 0,00
B Salario educacdo RS 0,00
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) RS$ 0,00
D SESC ou SESI R$ 0,00
E SENAI ou SENAC RS 0,00
F SEBRAE R$ 0,00
G INCRA R$ 0,00
H FGTS RS 0,00
Total R$ 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (15 dias Uteis) R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos:
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base:
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo RS$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
(PCMSO, PPRA,
b CIPA e LTCAT) RS 0,00
E Seguro de Vida RS 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 139 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias RS$ 0,00

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices RS$ 0,00

2.3 Beneficios mensais e didrios RS 0,00

TOTAL R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo Percentual Valor (R$)

A Aviso-prévio indenizado RS 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado RS 0,00

C Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado RS 0,00

D Aviso-prévio trabalhado RS$ 0,00

E Incidéncia dos encargos de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00

F Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado RS 0,00

TOTAL RS 0,00
MODULO 1 R$ 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2 R$ 0,00
MODULO 3 R$ 0,00
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[ToTAL [R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS$ 0,00
B Substituto nas Auséncias Legais RS$ 0,00
C Substituto na Licenca paternidade RS 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho RS$ 0,00
E Substituto na Afastamento Maternidade RS 0,00
F Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mado de obra alocada na prestagdo do servigo.
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso
ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS$ 0,00
4.2 Intrajornada RS$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos RS 0,00
D Armamento RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 0,00
+MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) RS 0,00
B Lucro (Percentual da empresa) RS 0,00
C Tributos R$ 0,00
C.1 Tributos (especificar) -
a) COFINS RS 0,00
b) PIS RS 0,00
a) ISS RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS$ 0,00
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 0,00
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 0,00
F | Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
" tde. de | Valor Total
Tlpo'de Valor Proposto por Empregado (B) Qtde. de Empregados por Posto ( C) Valor Proposto por Posto (D) = gostos do Servigo
Servigo (A) (BxC)
(E) (F) = (DxE)
Vigildncia
Diurno 12x36 R$ 0,00 4 RS 0,00 1 RS 0,00
Vigilancia
Noturna RS 4 RS 1 RS
12x36
Vigilancia 44
horas RS 1 RS 1 RS
semanais
Valor Mensal do Servico
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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DESCRICAO VALOR (RS)
Posto de Trabalho -
. -
A Valor proposto por unidade de medida Mensal RS 0,00
B Valor mensal do servigo RS 0,00
C Valor global da proposta - Contrato de 12 meses RS 0,00
(Valor mensal do servigo multiplicado por 12 (doze), nimero de meses do contrato). !
5. COMPLEMENTO SERVICO DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS
NUMERO
ESCALA DE TRABALHO :ROESI;'Z MENSAL DO DE (S:sB)TOTAL
POSTOS

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36

. . R
(trinta e seis) horas.

2

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36

Il . R
(trinta e seis) horas

2

Il. | 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.

1

TOTAL

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE REALIZAGAO OU NAO DE VISTORIA

DECLARAGAO DE VISTORIA

Empresa CNPJ

Declaro, para fins de participacdo no certame referente ao Processo SEl

n® 72100.002505/2020-43

- EMBRATUR, que vistoriei as dependéncias da Agéncia Brasileira de Promog¢do Internacional do Turismo,
localizada nesta cidade de Brasilia — DF, no Setor Comercial Norte, Quadra 2, Bloco G, Asa Norte, inteirando-me
das condicBes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia, relativo a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de vigilancia armada, a serem executados de forma continua, no dambito da Agéncia

Brasileira de Promocao Internacional do Turismo - EMBRATUR em Brasilia — DF.

Brasilia-DF, ___de de 2021

Representante da Licitante

Representante da EMBRATUR

ou
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DECLARACAO - NAO VISTORIA

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°: ,
telefone , hdo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serao executados os servigos
Objeto do certame referente ao Processo SEI n? 72100.002505/2020-43 - EMBRATUR, se responsabilizando por
todas as consequéncias por este ato.

(Local), _de de 2021.

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador

(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacdo: Esta declaracdo devera ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ANEXO V - TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 XX/20XX, que celebram entre si a empresa XXXX, tendo
por objeto contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de vigilancia armada, a serem
executados de forma continua, no ambito da Agéncia Brasileira de Promoc¢do Internacional do Turismo -
EMBRATUR em Brasilia — DF.

A EMBRATUR - AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO INTERNACIONAL DO TURISMO, com sede na SCN Quadra 2
Bloco G Ed. Embratur, Térreo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70712-907, inscrita no CNPJ sob o n?
35.842.428/0001-66, instituida pelo Decreto n? 10.172 de 11 de dezembro de 2019, publicado do DOU em
12/12/2019, pagina 08, Secdo 1, neste ato representada pelo Diretor-Presidente xxxx, brasileiro, casado,
residente em Brasilia/DF, inscrito no CPF n2xxxx, portador da Carteira de Identidade n2 xxxxx, nomeado pelo
Decreto da Presidéncia da Republica de xx de xx de xxx, publicado no DOU, secdo 2, pagina xx, e seu Diretor de
XXXX XXXXXX, brasileiro, casado, residente em Brasilia/DF, inscrito no CPF n2 xxxxx, portador da Carteira de
Identidade n2 xxxx nomeado pelo Decreto da Presidéncia da Republica de xxx de xxxx de xxx, publicado no DOU,
secdo 2, pagina xxx, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ sob o n?
XXXXXXX, sediada na XXXXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo XXXXXXX,
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portador(a) da Carteira de Identidade n2 XXXXXXX e CPF n2 XXXXXX, residente em XXXXX, em observancia ao
Manual de Licitagdes e Contratos da EMBRATUR, pelos principios da teoria geral dos contratos e pelas disposi¢cdes
de direito privado, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de vigilancia armada, a serem executados
de forma continua, no dmbito da Agéncia Brasileira de Promoc¢do Internacional do Turismo - EMBRATUR,
localizada em Brasilia — DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo n2 xxxxx e a proposta vencedora, independentemente
de transcricdo.

1.3. Objeto da contratacdo:

Valor Valor

ITEM Descrigdo Quantidade Mensal Anual

Vigildncia ostensiva armada, diurna, de 12 (doze) horas

1 . . . . . 2
ininterruptas de segunda a domingo, inclusive feriados.

) Vigilancia ostensiva armada, noturna, de 12 (doze) horas 5
ininterruptas de segunda a domingo, inclusive feriados.

3 Vigildncia ostensiva armada, diurna, de 44 (quarenta e quatro) 1

horas semanais de segunda a sexta-feira.

TOTAL GERAL RS

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 05 (cinco) anos, conforme dispde o pardgrafo 19, art.
38 do Manual de Licitagdes e Contratos da EMBRATUR, desde que haja autorizacao formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de presta¢do dos servigos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes de que os servicos
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tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a EMBRATUR mantém interesse na realiza¢do do
Servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a EMBRATUR;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao; e

2.1.7. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor total da contratacdo é de RS.......... (.....).

3.2. No valor acima estdo incluidos todos os custos e todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a3 CONTRATADA dependerdo
dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotag¢do orcamentdria prépria, prevista no
orcamento da EMBRATUR para o exercicio de 2021 na classificacdo abaixo:

Orgao: 54000 - Ministério do Turismo - MTUR

Classificagdo da despesa: 3.3.90.39.77 - VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA/RASTREAMENTO
Gestdo/Unidade: EMBRATUR - Agéncia Brasileira de Promogdo Internacional do Turismo

Funcdo: 04 — Administracdo

Subfuncdo: 122 — Administracdo Geral

Programa de Trabalho: Gestdo e Manutencao da EMBRATUR

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ATESTO” pelo gestor ou, na sua auséncia, pelo
gestor substituto do contrato na nota fiscal apresentada.
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5.2. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a demanda, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

5.4. Antes do pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta aos documentos comprobatdrios da
regularidade fiscal e trabalhista, quando for o caso.

5.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgado tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

5.6. Apés o atendimento de todas as exigéncias supra mencionadas e aguardado o tramite processual da
EMBRATUR, a Coordenacdo Financeira devera efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias uteis, apds o
recebimento do referido processo.

5.6.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento conforme prazo indicado no item 5.6, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
I=(6/100)
I =(TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo
dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para
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discutir a variacdao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregcos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacles subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se, como ultima repactuacao,
a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA n3do solicite a repactua¢do tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao
de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou 1(um) ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
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repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao; ou

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdao dos custos.

6.15.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

6.16. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.17. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
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mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuagao.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DA EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes
previstas neste Edital, conforme disposto no art. 39 do Manual de Licitacdes e Contratos da EMBRATUR.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,05%
(cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Agéncia a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme Manual de Licitacdes e Contratos da
EMBRATUR.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de mais 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;

7.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Agéncia a CONTRATADA; e

7.3.4. obrigac¢Oes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando
couber.

7.4. Caberd a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

7.4.1. caugdo em dinheiro; ou

7.4.2. seguro-garantia; ou

7.4.3. fianga bancaria.

7.5. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo, inclusive quanto
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a0s prazos previstos no item 7.1.

7.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

7.7. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagcdao que rege a matéria.

7.8 Serd considerada extinta a garantia:

7.8.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cladusulas do contrato;

7.8.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia
de sinistros.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo dos servicos seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. O trabalho de vigilante sera realizado com base em postos previamente estabelecidos pela CONTRATANTE
0s quais, a critério desta, poderdo ser remanejados, tracados, modificados ou substituidos no todo ou em parte,
nos restritos limites estabelecidos pela norma em vigor;

8.1.2. As atividades dos vigilantes serdo coordenadas pelo Preposto que, por sua vez, recebera instrucdes da
CONTRATADA por intermédio do Fiscal e do Gestor do Contrato, designados nos termos da Norma em vigor;

8.1.3. O vigilante deverd cumprir fielmente as atribuicdes descritas a seguir, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica:

8.1.3.1. Proibir o ingresso de pessoas, vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e
assemelhados as instalagdes, sem que estes sejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE;

8.1.3.2. Proibir qualquer aglomerac¢do de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Fiscal do Contrato ou ao
Gestor do Contrato, no caso de desobediéncia;

8.1.3.3. Proibir qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediac¢des, que implique ou ofereca risco a
seguranca das instalacdes ou comprometa o regular andamento dos servicos contratados;

8.1.3.4. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada ao exercicio
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da funcdo, devendo estar pronto para o servigo até 05 (cinco) minutos antes do horario previsto para o inicio da
jornada de trabalho e de posse de acessérios necessario, tais como: caneta, bloco de papel e
outros itens especificos ao desempenho do trabalho, principalmente o livro de Ocorréncia e radio "Hand
Talking" (HT);

8.1.3.5. Receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a sempre que solicitado,
dirigindo-a, rapidamente, ao local e/ou reparticdo pretendida;

8.1.3.6. Manter-se no Posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

8.1.3.7. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

8.1.3.8. Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja
instrucdes em contrario;

8.1.3.9. Registrar, fora do horario normal do expediente, a entrada/saida de pessoas e veiculos nas instala¢des e
todos postos de servico da CONTRATANTE;

8.1.3.10. Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas da EMBRATUR, verificando, diariamente,
se as demais luzes da EMBRATUR estdo apagadas, na forma e condices estabelecidas pela EMBRATUR,;

8.1.3.11. Verificar, por ocasido de cada vistoria regular na EMBRATUR, a existéncia de objeto(s) abandonado(s)
(pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranca
recomendadas pela norma estabelecida para a espécie de ocorréncia;

8.1.3.12. Efetuar vistoria nas instalacées da EMBRATUR quando da troca de turnos, acompanhado de seu
substituto, comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser anotadas em formuldrio
préprio, antes que seja procedida a entrega das chaves que Ihe tenham sido confiadas;

8.1.3.13. Impedir a saida de volumes e/ou materiais, em todo e qualquer acesso das instalagdes, sem a devida
autorizagao;

8.1.3.14. Proceder a identificagdo e registro da entrada de qualquer servidor nas dependéncias da EMBRATUR,
guando o procedimento ocorrer fora do hordrio de expediente, exigindo a expressa autorizacdo para o ingresso,
tudo de acordo com as normas de seguranga interna;

8.1.3.15. Ndo permitir, sob nenhuma hipdtese ou alegacdo, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel
com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia deverd ser acionado o Fiscal ou Gestor do Contrato, salvo
guando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de
pronto atendimento/socorro médico;

8.1.3.16. Nao permitir, nas dependéncias da EMBRATUR, sob nenhuma hipétese, o acesso de animais, qualquer
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gue seja a espécie, sem a autorizacao expressa da autoridade competente;

8.1.3.17. Nao permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, suspeicao de estar
sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condicdo de visivel instabilidade emocional, situacdo que
deverd ser submetida a apreciacdo do Fiscal ou do Gestor do Contrato, quando entdo sera avaliada a
possibilidade de acesso ou o imediato encaminhamento para avaliacdo policial ou médica, se for o caso, ouvido o
Gestor do contrato;

8.1.3.18. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude,
sem antes submeté-los a apreciacao do Fiscal ou do Gestor do Contrato;

8.1.3.19. Somente permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s), ou
outro(s) assemelhado(s) de prestadores de servico, desde que autorizados pela Coordenacdo de Infraestrutura e
Servico - CIS, com anuéncia da Coordenacdo de Seguranca Institucional — CSI, procedendo as medidas de
verificacdo e conferéncia dos objetos e da pessoa autorizada;

8.1.3.20. Nao permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feito contato com a pessoa com
a qual o menor deseja falar ou visitar, assegurando-se de que a pessoa contactada ou a ser visitada pelo menor
assuma a responsabilidade enquanto o mesmo permanecer nas dependéncias do EMBRATUR;

8.1.3.21. Permitir que ao(s) portadores de deficiéncia(s) fisica(s) de locomoc¢do seja concedida preferéncia de
trdnsito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de veiculos de
transporte;

8.1.3.22. Ndo permitir, nas dependéncias da EMBRATUR, a pratica de vendas, divulgacdes, demonstracdes ou
outras praticas similares, relacionadas com atividades comerciais, alheias e estranhas as
atividades da EMBRATUR, salvo autorizacdo expressa de autoridade competente;

8.1.3.23. Abster-se da execug¢ao de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados em contrato,
especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os servicos;

8.1.3.24. Acompanhar, de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores da vigilancia eletrbnica,
comunicando de imediato ao Fiscal ou ao Gestor do Contrato, qualquer fato ou agdo considerada anormal,
reduzindo a termo, em livro préprio, qualquer ocorréncia verificada no turno;

8.1.3.25. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a
constatacdo da atividade suspeita observada nas dependéncias da EMBRATUR.

8.1.4. A retirada e/ou transporte de qualquer bem material, bem de consumo ou vinculado ao patriménio da
EMBRATUR, quando para fora das suas dependéncias, somente serd permitida mediante a apresentacdo da
Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo, devidamente preenchida e assinada pela
autoridade competente, autorizacdo essa que deverd conter, necessariamente, a discriminacdo do bem, o
destino, data de retorno e o nimero de tombamento, no caso de bem patrimonial;
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8.1.5. Todo o procedimento de retirada de materiais das instalacées da EMBRATUR deverd ser supervisionado
pela Coordenacdo de Infraestrutura e Servigos e pela Coordenagdo de Seguranca Institucional, devendo uma via
da “Autorizacado” ficar retida junto ao servico de Seguranca.

8.1.6. O(s) bem(ns) de propriedade particular, exceto aquele(s) de uso estritamente pessoal, conduzido(s) pelo
respectivo proprietdrio, uma vez comprovada a posse, somente tera(ao) permissao de acesso as dependéncias da
EMBRATUR, apds submetido(s) a verificagdo/avaliacdo do Fiscal ou Gestor do Contrato, condicdo essencial para
gue seja concedida, inclusive a necessaria autorizacdo de saida.

8.1.7. O(s) prestador(es) de servico(s) que tiver (em) acesso as dependéncias da EMBRATUR e, dessa forma
vier(em) a exibir o conteldo de sua(s) maleta(s), pasta(s), sacola(s), pacote(s) ou outros, o(s) qual(is) contenha(m)
ferramentas e materiais de trabalho especificos, podera(do) ser dispensado(s) da autorizacdo de saida desde que,
assim procedendo, submeta(m) - se a verificacdo do Fiscal, do Gestor ou do vigilante designado;

8.1.8. Os servicos objeto do Termo de Referéncia serdo executados no edificio sede da EMBRATUR, situado no
Setor Comercial Norte, Quadra 02, Bloco "G" - Brasilia-DF;

CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacao dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados.

9.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdao da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela CONTRATANTE para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual
e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de san¢Ges, extin¢do
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

9.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execu¢do do contrato.

9.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o rgao ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

9.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuicbes, figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

9.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.
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9.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

9.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacao:

9.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

9.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

9.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.

9.7.2. entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

9.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

9.7.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

9.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

9.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.7.3. entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

9.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

9.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

9.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

9.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
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9.7.3.5. comprovantes de realiza¢cdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

9.7.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

9.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.7.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

9.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

9.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.7.1. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada no item 9.7.4., no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no
subitem 9.7 acima deverdo ser apresentados.

9.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, o gestor do contrato
devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério da Economia.

9.11. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacdo pela
CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

9.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcao.

9.13. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

9.13.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

9.13.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
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empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentac¢do), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

9.13.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagbes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

9.13.1.3.0 numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

9.13.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

9.13.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

9.13.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).

9.13.2.No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

9.13.2.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.13.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

9.13.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos; e

9.13.2.4.declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

9.13.3. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

9.13.3.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

9.13.3.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

9.13.3.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
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Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

9.13.3.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666,
de 1993.

9.13.4. Fiscalizacdo diaria:

9.13.4.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagcdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

9.13.4.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

9.13.5. Cabe, ainda, ao Gestor do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao
de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

9.14. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

9.14.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

9.15. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
qguaisquer dos seguintes documentos:

9.15.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

9.15.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

9.15.3. cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

9.15.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

9.16. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos
abaixo:
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9.16.1. O recebimento dos servicos prestados serd realizado pelo fiscal ou, na auséncia deste, pelo gestor do
contrato, que indicard a conformidade, ou ndo, no tocante as especificacdes descritas pelo Termo de Referéncia.

9.16.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o gestor do contrato ird
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, realizar a andlise e o registro do
desempenho e da qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com as especificacdes do
Termo de Referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA.

9.17. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

9.17.1. Realizar a andlise dos servicos prestados e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

9.17.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

9.17.3. Comunicar o recebimento definitivo a empresa para que seja emitida a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

9.18. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor.

9.19. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacGes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. S3o obrigagdes da CONTRATANTE:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por meio de servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

10.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou
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irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se
de que as solug¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.1.4. Efetuar as retencg®es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que
couber;

10.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢bes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

10.1.6. A EMBRATUR ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢do do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.2. S3o obrigagdes da CONTRATADA:

10.2.1. Comprovar a formacdo técnica e especifica de mao-de-obra utilizada na execucdo dos servicos
contratados, o que devera ser feito mediante apresentac¢do dos respectivos “Certificado de Curso de Formacao de
Vigilantes”, devidamente expedidos por Instituicdo(des), habilitada(s) e reconhecida(s) pela Entidade de Classe ou
equivalente;

10.2.2. Implantar, de forma imediata, conforme data indicada no contrato de prestacdo de servicos, a mao-de-
obra especializada CONTRATADA nos postos indicados e nos hordrios fixados na “Escala de Servico” elaborada
pela EMBRATUR;

10.2.2.1. Deverd a CONTRATADA, ainda, informar em tempo habil, quaisquer outros motivos que se
consubstanciem impeditivos ou que venham a impossibilitar a assung¢do dos servigos, conforme contratualmente
avencado;

10.2.3. Fornecer os uniformes e seus complementos para a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito,
tudo de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho: 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas de mangas compridas, 02 (dois) cintos com nylon, 02 (dois) pares
de sapatos, 02 (dois) pares de meias, 02 (duas) jaquetas ou casacos para o frio, colete a prova de
balas, "baleiro" com um minimo de 10 (dez) munigGes, cinto com coldre, capa transparente para chuva, revolver
calibre .38 com, no minimo, 10 (dez) municdes calibre .38 para cada revélver, 01 (um) livro de ocorréncias por
plantdo, 02 (duas) lanternas de, no minimo, 04 (quatro) pilhas (funcionamento das lanternas) e manter em cada
posto de servico, em condi¢Bes ininterruptas de uso 01 (um) radio tipo HT;

10.2.3.1. a CONTRATADA ndo poderda, sob nenhuma hipétese, repassar aos seus empregados os custos de
gualquer um dos uniformes e complementos citados no subitem 10.2.3.

10.2.4. Prever toda a mao-de-obra necessaria com vistas a garantir a operacionalizacdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢cdes da Legislagao Trabalhistas em vigor;

10.2.5. Efetuar a reposicdo da mado-de-obra especializada nos postos, em carater imediato, quando ocorrer
eventual auséncia do agente titular, ndo sendo permitida, em razdo da ocorréncia, a prorrogacdo da jornada de
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trabalho (dobra);

10.2.6. Atender, de forma imediata, as solicitagdes de substituicdo da mao-de-obra qualificada, quando
comprovadamente entendida inadequada para a prestacdo dos servicos contratados;

10.2.7. Instruir a mao-de-obra CONTRATADA quanto a necessidade de acatar as orientacées do fiscal do contrato,
inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

10.2.8. Relatar a EMBRATUR, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos postos e nas
instalagdes onde o servigo estiver sendo prestado;

10.2.9. Responsabilizar-se por quaisquer danos que, comprovadamente vierem a ocorrer em prejuizo do
patrimonio da EMBRATUR ou de Terceiros, por acdo ou omissdo de seus prepostos e/ou empregados, adotando-
se, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessdrias, indicadas e pertinentes no
sentido de proceder, em qualquer caso, a devida reposicdo do bem ou ressarcimento do(s) prejuizo(s);

10.2.10. Manter em cada posto de servico em condigGes ininterruptas de uso de 01 (um) radios do tipo HT;

10.2.11. A licitante se obriga a manter durante a execu¢do do futuro contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

10.2.12. A CONTRATADA se obriga a manter durante a execucdo do futuro contrato, os uniformes e
equipamentos sempre em perfeitas condi¢des e substitui-los imediatamente quando apresentarem defeitos ou
desgastes, sendo que os uniformes deverdo ser completamente substituidos por outros novos a cada 06 (seis)
meses e de acordo com a necessidade para a manutengdo de boa aparéncia;

10.2.13. A execugdo completa do contrato sé acontecera quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra;

10.2.14. Executar os servicos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas nos
documentos retrocitados;

10.2.15. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

10.2.16. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

10.2.17. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
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correspondente aos danos sofridos;

10.2.18. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos adequados dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

10.2.19. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fung¢do de confiangca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do art. 7° do Decreto n?
7.203, de 2010;

10.2.20. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

10.2.21. A empresa CONTRATADA que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar
a seguinte documentacgdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

10.2.21.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

10.2.21.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

10.2.21.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

10.2.21.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentac¢ao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.2.22. A empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.2.23. Substituir, de imediato, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado
posto a servico da CONTRATANTE, de modo que os postos ndo figuem descobertos, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.2.24. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

10.2.25. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito
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na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.2.25.1. Os saladrios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser
inferiores ao estabelecido na Convencdo Coletiva de trabalho celebrada entre o Sindicado dos Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal - SINDESV/DF e o Sindicato das Empresas de
Seguranga Privada e Transporte de Valores no Distrito Federal - SINDESP/DF, vigente no momento em
gue for oferecida a proposta;

10.2.26. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

10.2.26.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

10.2.27. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrios e
rescisGes contratuais dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo
Normativa MPDG n? 5, de 25/05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item 11.1., do citado anexo.

10.2.27.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

10.2.27.1.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

10.2.27.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

10.2.27.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

10.2.27.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de
acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991.

10.2.27.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
anexo Xll da Instru¢cdo Normativa MPDG n° 5, de 25/05/2017.
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10.2.27.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdao da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdao da forma de correcao implicard a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

10.2.27.3. Os valores referentes as provisées mencionadas neste no Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0s servicos.

10.2.27.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

10.2.27.5. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

10.2.27.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigaces trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacado da
ocorréncia da situacdo pela CONTRATANTE, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa CONTRATADA.

10.2.27.5.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.2.27.5.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdao das
obrigac¢Oes trabalhistas.

10.2.27.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servico contratado.

10.2.28. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e distribuicao
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da EMBRATUR;

10.2.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

10.2.30. Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a
execucgdo do servico, conforme descrito neste no Termo de Referéncia;
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10.2.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

10.2.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.2.33. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

10.2.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

10.2.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.2.33.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.2.34. Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a realiza¢gdo do objeto
da licitacao.

10.2.34.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a CONTRATADA deverda entregar declaracdo de que instalara
escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios;

10.2.35. Manter preposto aceito pela Administragao, para representa-la na execugao do contrato;

10.2.36. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

10.2.37. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdao da CONTRATANTE;

10.2.38. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho de menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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10.2.39. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.2.40. N3o beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.2.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.2.41.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagdo de vedacao;

10.2.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

10.2.43. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestagdao dos servigos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovagao do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos do art. 66, da Instru¢cdo Normativa MPDG n° 5, de 25/05/2017;

10.2.44. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos;

10.2.45. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso aos documentos relativos a execug¢do do servico;

10.2.46. Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do servico;

10.2.47. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATADA, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo (ou do Termo de Referéncia);

10.2.48. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

10.2.49. Assumir como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
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objeto.

10.2.50. Por se tratar de presta¢do de servigo o objeto do Termo de Referéncia, a empresa deverd atentar para a
correta descricdo do servico na Nota Fiscal, inclusive utilizando o correspondente Cédigo Fiscal de Operacdes e
PrestacGes (CFOP), estabelecido pelo Decreto n2. 18.955, de 22 de Dezembro de 1997.

10.2.51. A empresa devera possuir, no ramo de atividades listadas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
a adequada Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) referente ao(s) servico(s) especificado(s)
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a EMBRATUR pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sang¢des

11.1.1. adverténcia;

11.1.2. multas de:

11.1.2.1. 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o 152 (décimo quinto) dia e a critério da Agéncia, no caso
de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

11.1.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

11.1.2.3. 8,0% (oito por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

11.1.2.4. 0,05% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdao CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.

11.1.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.2. suspensdo de licitar com a EMBRATUR por até 2 (dois) anos.

11.3. A aplicacdo de sancdo fica condicionada ao transito de processo administrativo sancionador, que garantira o
contraditdrio e a ampla defesa.

11.4. A dosimetria da sancdo deve levar em consideracao as razdes de fato e de direito apresentadas pela
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CONTRATADA, a gravidade e a abrangéncia de prejuizos potenciais ou materializados para a EMBRATUR e a
reprovabilidade da conduta, devendo respeitar ordem taxativa prevista no item 11.1, sendo adverténcia a mais
branda e a suspensdo de licitar a mais grave.

11.5. A sangdo de multa pode ser aplicada concomitantemente com as demais, sempre que se identificar ganho
patrimonial a empresa ou prejuizos significativos a EMBRATUR.

11.6. No processo de aplicacdo de penalidades, prevalecerao as normas e procedimentos do Manual de Licitacdes
e de Contratos da EMBRATUR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas
neste contrato.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido da(o):

12.4.1. Avaliacdo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

12.4.3. Verificagdo quanto a exigibilidade de indeniza¢es e/ou multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGCOES

13.1. As altera¢Oes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as decorrentes de
necessidade de prorrogacado, constardo de termos aditivos.

13.2. Os contratos poderdo ser aditados, nas hipdteses de complementagdo, acréscimo ou supressdo que se
fizerem nos servigos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MATRIZ DE RISCO

14.1 - Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados no item 14.7 (Matriz de Riscos) , a CONTRATADA
devera, no prazo de 01 (um) dia util, informar a EMBRATUR sobre o ocorrido, contendo as seguintes informacGes
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minimas:

14.1.1. Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duracdo estimada;

14.1.2. As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evento, quando houver;

14.1.3. As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses
efeitos cessem;

14.1.4. As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que nao irdo ser cumpridas em razdo do evento; e

14.1.5. Outras informacdes relevantes.

14.2. Apds a notificagao, a EMBRATUR decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais
a CONTRATADA. Em sua decisdo a EMBRATUR poderd isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento
das obrigacdes contratuais afetadas pelo evento.

14.2.1. A concessao de isengdo nao exclui a possibilidade de aplicagdo das sangoes.

14.3. O reconhecimento pela EMBRATUR dos eventos descritos no item 14.7 (Matriz de Riscos) deste termo que
afetem o cumprimento das obrigacoes contratuais, com responsabilidade indicada
exclusivamente a CONTRATADA, ndo dard ensejo a recomposicdo do equilibrio econémico financeiro do contrato,
devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

14.4. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do contrato, ndo previstos no item 14.7 (Matriz de Riscos), serdo decididos mediante acordo entre as
partes, no que diz respeito a recomposicao do equilibrio econémico financeiro do contrato.

14.4.1 O contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram
tomadas e mesmo assim a manutengao do contrato se tornar impossivel ou invidvel nas condi¢des existentes ou é
excessivamente onerosa.

14.5. Fica a CONTRATADA autorizada a prestar servigos indicados neste no Termo com maior qualidade devido a
inovacGes metodoldgicas ou tecnoldgicas.

14.6. A CONTRATADA nao pode inovar no modelo de execucdo e em suas responsabilidades contratuais.

14.7. Matriz de Riscos:
MATRIZ DE RISCOS
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Matriz de Risco

Riscos relativos a Servico de Vigilancia
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IMPACTO -
D | rISCO DEFINICAO DO | ATRIBUICAO | (Alto, PROBABILIDADE :nﬁglEGsAcAgAgg
RISCO DO RISCO Médio, DE OCORRENCIA
. RISCO
Baixo)
Equivoco na Equwgcp ~ N2 1 Unidade - . Reahzagao do
1 - especificacdo  do . Médio Baixa planejamento
especificacdo . Requisitante ~
objeto da contratacédo.
Sancgdes
A CONTRATADA contratuais
Nao atrasa 0s prazos impostas  pela
2 | cumprimento de | estipulados para | CONTRATADA | Alto Médio EMBRATUR por
prazos execucdo dos atraso no
servicos cumprimento
dos prazos.
Exigéncia de
qualificacdo
Defeitos de técnica no
Falhas na execucao dos edital
3 | execucao dos .(} CONTRATADA | Alto Médio S
servicos servicos causados fiscalizacdo da
¢ pela CONTRATADA. execucao,
seguro,
garantia.
Custos nao Clausula
Mudangas de | previstos com contratual  de
4 . ¢ P Poder Publico | Médio Médio recomposicao
Tributos mudancas a
S econdémico-
tributdrias. i .
financeiro
Custqs rielatlvos a Adocio de
paralizacdo dos medidas
5 | Greves trabalhos por | CONTRATADA | Alto Médio .
alternativas de
greve dos
transporte.
empregados
Custos relativos a
processos de Exigéncia de
Processos de responsabilidade atendimentos
6 Responsabilidade . _p CONTRATADA | Alto Baixa N
Civil civil de pessoas as normas de
que se envolvam seguranga.
em acidentes.
Clausula
7 Rescisdo de | Risco de rescisdo EMBRATUR Médio Alto especifica sobr_e
contrato contratual. a garantia
contratual.
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Variacao de
inflagdo em nivel Clausula
superior ou contratual
8 | Risco de Inflagdo mfe.nor 30 indice Poder Publico | Alto Baixa preyendo 0s
utilizado para reajustes de
reajuste de precos precos por
previstos no indices oficiais.
contrato.
Previsao
Responsabilidade | Custos por contratual ~ que
9 civil quanto a | prejuizos causados | CONTRATADA | Alto Baixa nestes casos ?S
terceiros. a terceiros. custos  deverdo
ser arcados pela
CONTRATADA.
Exigéncia de
qualificacao
Faléncia da econdmico-
Faléncia da CONTRATADA . financeiro da
10 CONTRATADA responfavel pela | CONTRATADA | Alto Baixa CONTRAIADA e
execucao do verificacdo da
servicos. certidao de
faléncia e
concordata.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO

15.1. Documento que apresenta critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequac¢bes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

15.2. O resultado da averiguacdo do nivel de qualidade dos servicos produz efeitos sobre o valor devido a
CONTRATADA, conforme os parametros indicados no “Anexo | — Instrumento de Medi¢dao de Resultado”, deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS VEDAGOES
16.1. E vedado & CONTRATADA:

16.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira; e

16.1.2. Interromper a execugao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
nos casos previstos em lei.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas no Manual de
Licitagbes e de Contratos da EMBRATUR, por meio da DIREX (Diretoria Executiva) e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAGAO

18.1. O extrato deste contrato sera publicado no Didrio Oficial da Unido, conforme previsto no regulamento
interno da EMBRATUR.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da cidade de Brasilia-DF para dirimir as questes decorrentes da execucao deste contrato.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente contrato e disponibilizado por meio eletronico por
meio do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes, perante duas testemunhas.

ANEXO | DO CONTRATO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Este documento apresenta critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores, metas,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequac¢des de pagamento por eventual ndo atendimento
das metas estabelecidas.

Cumprimento de obriga¢Ges contratuais

Item Descrigcao
Finalidade Garantir a segurancga patrimonial e pessoal nas dependéncias da EMBRATUR
Meta a cumprir Obrigacdes contratuais cumpridas

Instrumento de e . . e .
Avaliacdo direta do Fiscal por meio de notificagdo escrita.

medigao
Forma de S .
Vistoria nos Postos de Servicos.
acompanhamento
Periodicidade Didria
Mecanismo de Soma dos percentuais relativos aos graus das
Calculo Penalidades notificadas (Tabela 1).
Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato
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a) Desconto em fatura conforme a soma dos percentuais relativos aos graus das
penalidades notificadas no mesmo més, até o limite de 20%.

Sangdes b) A reincidéncia do desconto no percentual de 20% do valor da fatura mensal na mesma
vigéncia do contrato implicara sua rescisdo, sem prejuizo de outras penalidades previstas
no Edital, no Contrato e na legislagao.

o Na notificagdo devera constar o n2 do item do indicador de avaliagdo infringido (Tabela 02)

Observagoes . .

e a assinatura do supervisor da empresa

Tabela 01

GRAU | PENALIDADE — DESCONTO SOBRE A FATURA MENSAL

1 0,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato.

2 0,4 % por dia sobre o valor mensal do contrato.

3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato.

4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato.

5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.

Tabela 02

ITEM DESCRICAO DO INDICADOR DE AVALIACAO GRAU

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 5
letais, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos 4
contratuais, por dia;

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e 3
por dia;

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 1
apresentado ou sem cracha de identificacdo, por empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 2

06 Deixar de zelar pelas instalacdes da EMBRATUR, por posto e por dia; 3

07 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
empregado e por dia;

08 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgao fiscalizador, por )
ocorréncia;
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09 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades, por funciondario e por dia;

10 Deixar de entregar os saldrios, auxilio transporte ou auxilio refeicdo nas datas avencgadas, por
ocorréncia e por dia;

11 Deixar de efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia;
Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual), quando exigido em lei ou

12 convencado, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia;

13 Deixar de fornecer 04 (quatro) uniformes e seus complementos, para cada categoria,
anualmente, por funcionario e por ocorréncia;
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim

14 quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato, por dia e por
ocorréncia;

15 N3do manter as condig¢Bes de habilitagcdo previstas no edital e no contrato;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, ndo previstos nesta tabela de

16 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por
ocorréncia.

17 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais, por ocorréncia.

18 Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de for¢ca maior.

19 Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condig¢des inapropriadas de apresenta¢do ou
sem cracha de identificacao, por empregado e por ocorréncia.

20 N3o zelar pelas instala¢des do drgao, por posto e por dia.

21 Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de
impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

P N3o adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros
similares.

’3 Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e
utilizados na prestacdo de servico, por ocorréncia.

24 Deixar de observar a Resolugio CONAMA n2 401/2008 para a aquisicdo de pilhas e baterias, por
ocorréncia.

eil Documento assinado eletronicamente por Edson Cavalcante de Queiroz Junior, Diretor de Gestao
2 o @ Corporativa, em 15/04/2021, as 12:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,

assinatura
eletrénica

do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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