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EDITAL N2 21/2021

Processo n? 72100.000015/2021-93
Brasilia, 23 de dezembro de 2021.

A AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO INTERNACIONAL DO TURISMO - EMBRATUR,
instituida pelo Decreto n2 10.172, de 11 de dezembro de 2019, sediada no
SCN, Quadra 02, Bloco G, Brasilia-DF - CEP 70.712-90, realizara licitacdao, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, sob a
forma de execucgao indireta, nos termos do art. 52, §12, inciso 1V, do seu Manual de
LicitacOes e Contratos, publicado em 15 de setembro de 2021; da Lei n? 13.303, de
30 de Junho de 2016; da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006; do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019 e das exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 27 de Janeiro de 2022.

Horério: 10:00h

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 927988

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de
limpeza, asseio, conservacao predial e Fiscal Predial, com fornecimento de materiais
e equipamentos, para atender as necessidades da EMBRATUR - Agéncia Brasileira de
Promocdo Internacional do Turismo, conforme as quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e detalhamento dos servigos/Bens descritos no
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formado por 2 (dois) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagcdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da EMBRATUR para o exercicio de 2022
na classificagdo abaixo:

Org3o: 54000 - Ministério do Turismo - MTUR

Classificacdo da despesa: 3.3.90.37.02 (Limpeza e Conservacao)

Gestdo/Unidade: EMBRATUR - Agéncia Brasileira de Promocdo Internacional do
Turismo

Fungao: 04 - Administragao

Subfunc¢do: 122 - Administracao Geral

Programa de Trabalho: Gest&o e Manutengdao da EMBRATUR

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que permite a participacao dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabildade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
a realizagao das transagdes inerentes a este pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a



responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros, tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados, trés
dias antes da abertura do pregao.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme
disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n¢ 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. A licitagdo serd de ampla concorréncia.
4.3. Nao poderao participar desta licitagado os interessados:

4.3.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos com a EMBRATUR,
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

4.3.2. que ndo atendam as condicdes deste Edital e seus anexos;

4.3.3. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolucao ou liquidagao;

4.3.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.3.6. organizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.3.7. que sejam instituicdes sem fins lucrativos;

4.3.7.1 E admissivel a participag&o de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos
arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se
insiram entre as atividades previstas no contrato de gestao firmado entre o Poder
Plblico e a organizacdo social (Acérddo n? 1.406/2017- TCU-Plenéario), mediante
apresentacao do Contrato de Gestao e dos respectivos atos constitutivos;

4.3.8. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social seja diretor ou empregado da EMBRATUR,;

4.3.9. declarados inidéneos pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela
unidade federativa a que esta vinculada a empresa publica ou sociedade de economia
mista, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

4.3.10. constituidos por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou
declarada inidénea;

4.3.11. cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea;

4.3.12. constituidos por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancgao;

4.3.13. cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;



4.3.14. que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea;

4.3.15. que sejam sociedades cooperativas;

4.3.16. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste instrumento convocatério ou para provocar confusdo patrimonial,
sendo estendidos todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, observados o contraditério
e a ampla defesa (redacao conforme artigo 14, da Lei n? 12.846/2013).

4.4. Aplica-se a vedagao prevista no item 4.3. acima:

4.4.1. a contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem
como a participacdo dele em procedimentos licitatérios, na condicdo de licitante;

4.4.2. a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

4.4.2.1. dirigente(s) da EMBRATUR;

4.4.2.2. empregado da EMBRATUR cujas atribuicoes envolvam a atuacdo na area
responsavel pela licitacdo ou contratacao;

4.4.2.3. autoridade do ente publico a que a Embratur esteja vinculada.

4.4.3. a empresa cujo proprietério, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado
seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a EMBRATUR ha menos de 6 (seis)
meses.

4.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no
certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de peqgueno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus
anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de
14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicdo Federal;

4.5.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.5.7. que os servigos serdo prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado



da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibiidade previstas na
legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa do Licitante, relativa ao cumprimento de qualquer condigao,
sujeitard o licitante as sancOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA~APRESENTACI~\O DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagao exigidos no Edital, proposta
com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos
para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a
etapa de envio de tal documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacao que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes do sistema.

5.3.1. Os documentos de habilitacdo extraidos do SICAF ficardo disponiveis no
processo que estard com vistas franqueadas na fase recursal.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a
documentacao de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Néo seréa estabelecida, nesta fase de cadastramento das propostas, ordem de
classificacao final entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apés o
término da fase de lances.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, conforme modelo de Proposta Comercial, constante do Anexo II,
deste Edital.

6.1.1 a licitante deverd complementar o anexo Il com os seguintes dados basicos da
empresa:

a) Razao Social

b) Nome Fantasia

c) Inscricao do CNPJ

d) Inscrigcao Estadual/Municipal
e) Endereco completo

f) Telefone e endereco eletronico.

6.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
CONTRATADA.

6.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos ou
fornecimento dos materiais, objeto deste Edital, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planiha da Proposta Comercial, conforme Anexo Il deste documento.

6.3.1. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, exceto quando ocorrer algum



dos eventos arrolados abaixo:

6.3.1.1. alteracdo do Termo de Referéncia pela EMBRATUR;

6.3.1.2. superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condicdes de execugao do contrato;

6.3.1.3. interrupgdo da execugao do contrato ou diminuigcdo do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da EMBRATUR;

6.3.1.4. aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos neste Edital e no Manual de Licitagdes e Contratos da EMBRATUR;

6.3.1.5. impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela EMBRATUR em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

6.3.1.6. omissao ou atraso de providéncias a cargo da EMBRATUR, inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou
retardamento na execucdo do contrato, sem prejuizo das sanc¢des legais aplicaveis
aos responsaveis.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da CONTRATANTE, a EMBRATUR deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, através de
acordo entre as partes.

6.4. Serdo retidos na fonte os percentuais de tributos estabelecidos na legislacdo
vigente.

6.5. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que se submete,
serao adotadas as orientagdes a seguir:

6.5.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execucdo contratual;

6.5.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planiha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo,
quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.6. Se o0 regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variadveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos 12 (doze) meses, devendo o licitante
ou a CONTRATADA apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacado da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

6.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao
se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

6.8.1. No caso do posto de trabalho para oficial predial, a Microempresa e a Empresa
de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagao pelo Simples
Nacional.

6.9. A apresentacao das propostas implica, obrigatoriedade, no cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.10. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro



pretexto.

6.11. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua apresentagao.

6.12. Poderao ser desclassificadas as propostas que apresentarem valores por item
ou global superiores ao respectivo Valor de Referéncia, apés a fase de lances,
dependendo do caso concreto e justificadamente.

6.12.1. Poderdao também ser aceitas as propostas que apresentarem valores por
item ou global superiores ao respectivo Valor de Referéncia, apds a fase de lances,
dependendo do caso concreto e justificadamente.

6.12.2. Também poderdo ser desclassificadas as propostas que apresentarem o
prazo de validade inferior ao previsto no subitem 6.11, quando nao houver acordo
para o ajustamento de tal validade.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O valor estimado da presente licitacdo serd sigiloso, conforme dispde artigo 15
do Decreto n® 10.024/2019, sendo divulgado o detalhamento dos quantitativos e das
demais informacdes necessdrias para a elaboracdo das propostas no Modelo de
Proposta Comercial, Anexo Il deste Edital.

7.2.1. O valor estimado para a contratacdo serd tornado publico apenas e
imediatamente apds o encerramento do envio de lances, sem prejuizo da divulgacdo
do detalhamento dos quantitativos e das demais informacdes necessdrias a
elaboragao das propostas.

7.3. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.3.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.3.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
possibilidade de acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.3.3. A ndo desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.5. O sistema disponibilizard campo préprio para a troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.6.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual global.

7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7.1. Durante a fase de lances, n&o serdo aceitos contatos telefonicos, ou via e-mail,
com o Pregoeiro e com a equipe de apoio, inclusive para pedidos de exclusdo de
lances dados equivocadamente, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, ja
que tal ato configura a identificacao da licitante durante a fase de lances, o que é
proibido pelas normas.

7.7.1.1. Nao serdao aceitos pedidos para exclusao de lances dados
equivocadamente. Assim, o licitante deverd honrar o lance, apdés convocacdo do
pregoeiro via chat, sob pena de desclassificacao.



7.7.1.2 O pregoeiro podera fazer a exclusdo de valores manifestamente inexequiveis
durante a prépria etapa de lances no Comprasnet, desde que justificado.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.9. Serd adotado, para o envio de lances no pregdo eletronico, o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de 15 (quinze)
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, apés o que, transcorrerd o periodo de tempo de até 10 (dez) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10%
(dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5
(cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicdes definidas neste
item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5
(cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até
0 maximo de 3 (trés), na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.13. Poderd o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atenda as exigéncias de habilitagao.

7.14. Nao serao aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o Menor Preco global, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.

7.20. As propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagdo automatica para tanto.



7.22. Caso a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio ELETRONICO NO COMPRASNET entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd realizado elo (sistema) Comprasnet, assegurando a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos ou a aquisicao de bens:

7.25.1. produzidos ou prestados no Pais;
7.25.2. produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

7.25.3. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.4. produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicOes diferentes das previstas neste Edital. O prazo para
resposta via chat do licitante serd de 05 (cinco) minutos, caso ndo haja manifestacdo
serd considerado o lance final registrado por ultimo no Comprasnet.

7.27.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessdarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.2.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no subitem
7.27.2 por igual periodo, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto:

8.1.1. a adequacdo ao objeto de acordo com o paragrafo Unico do art. 72, e § 92 do
art. 26 do Decreto n? 10.024/2019; e

8.1.2. a compatibilidade do preco em relagdo ao valor de referéncia estipulado para a
contratagao.

8.2. A Proposta de Preco e a Planiha de Custos e Formacao de Precos deverdo ser
encaminhadas pelo licitante exclusivamente via sistema, conforme modelo
discriminado no Anexo Il e Il deste Edital, abrangendo todos os custos nelas
indicadas, no prazo de 02 (duas) horas contadas a partir da solicitacdo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo



Pregoeiro no momento da aceitagéo do lance vencedor.

8.2.1. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em
relacdo a sua proposta final, conforme Anexo Il deste Edital.

8.2.2. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no subitem 8.2 por
igual periodo, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

8.2.3. O licitante que ndo encaminhar a proposta e planiha no prazo estabelecido
serda desclassificado.

8.3. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

8.3.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;
8.3.2. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

8.3.3. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.3.4. apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.3.4.1. Sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.3.4.1.1. o licitante nao conseguir comprovar a exequibiidade da proposta para
executar a contento o objeto, através de apresentacdo de documentos
complementares, como contratos, notas fiscais, empenhos e outros, sob pena de
desclassificagao;

8.3.4.1.2. for insuficiente para a cobertura dos gastos da contratacdo, apresente
precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os referidos custos diretos e indiretos, quando apresentados pela licitante a pedido
do Pregoeiro.

8.3.4.1.3. apresente um ou mais valores de natureza trabalhista na planiha de
custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho
vigentes.

8.4. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de Precos:

8.4.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

8.4.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencobes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica;

8.4.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Ac6rddo TCU n? 2.746/2015 - Plenario);

8.4.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor, direta
ou indiretamente, por outra rubrica da planiha (Acérddos TCU n® 2.746/2015 -
Plendrio, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plendrio);

8.4.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP) e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.4.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacdao mensuravel (Acérddos TCU n? 1.949/2007 -
Plenério e n? 6.439/2011 - 12 Camara).



8.5. A inclusédo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a
desclassificagdo do licitante, devendo o Pregoeiro determinar que os respectivos
custos sejam excluidos da planilha, sob pena de desclassificacao da proposta.

8.6. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas
diligéncias e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
N¢ 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.7.1. As diligéncias poderdo ser realizadas em qualquer fase da licitacdo, tanto pelo
Pregoeiro como pela Autoridade Competente, vedada a inclusao posterior de
documento ou informagao que deveria constar originariamente da proposta.

8.8. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, nao sendo possivel a
sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

8.9.1. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizacdo
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.10. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02
(duas) horas, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

8.10.1.E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo por igual periodo do subitem 8.10
estabelecido, a partir de solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

8.10.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
a Propostas de Precos e as planihas de custocom a meméria de
calculo readequadas com o valor final ofertado.

8.11. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.12. Erros no preenchimento da planiha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do prego.

8.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas;

8.12.2. Caso a empresa venha a majorar o preco da proposta, ndo sanar os vicios ou
tenha as justificativas nao aceitas pelo Pregoeiro, terd a sua proposta recusada.

8.12.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo por igual periodo do subitem
8.12. estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

8.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes
do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo
ou da érea especializada no objeto.

8.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando



no chat a nova data e horério para a continuidade da mesma.

8.16. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.17. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sangao que impega a participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a

consulta aos seguintes cadastros:
a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedor - SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unigo (CGU);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CN));

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU); e

e) Para a consulta de licitantes pessoa juridica, poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d”, acima, pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e,
também, de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n? 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsdvel pela prética de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas
de fornecimento similares e, caso seja confirmado, o licitante sera desclassificado.

9.1.2.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacdo em processo administrativo a ser aberto para esta finalidade.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condi¢do de participagao.

9.1.3.1 Constatada a ocorréncia de impeditivos indiretos de licitar e contratar no
cadastro da empresa no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF,
serd aberto processo administrativo para aplicacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica, com direito contraditério e a ampla defesa, do conforme
Acérdao TCU n? 1831/2014 - Plendrio, dispondo que a constituicdo de nova
sociedade com sdcios em comum ou a existéncia de elementos que indique o uso de
pessoas juridicas distintas com o mesmo objeto social e com os mesmos sécios,
ambos 0s casos em substituicdo a outra empresa declarada inidonea para licitar com
a Administracao Publica, com o objetivo de burlar a aplicacdo da sancdo administrava,
constitui abuso de forma e fraude a Lei de Licitacdes Lei no 8.666/93, de modo a
possibilitar a aplicacdo da teoria da desconsideracao da personalidade juridica para
estenderem-se os efeitos da sancao administrava a nova sociedade constituida.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a



habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econdémico-financeira e a
habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habiltagcdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018, mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as
condicOes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada, sob pena de inabilitacao.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard na inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43,
§32, do Decreto n? 10.024, de 2019.

9.2.3.1. O Pregoeiro consultard o portal do SICAF na pdagina do Compras
Governamentais, do licitante que apresentou o lance mais vantajoso, extraindo a
Declaragdo de Situacdo, juntamente com os documentos de habilitacdo, através de
download, disponivel na consulta niveis de cadastramento, sendo logo incluidos no
processo que ficara com vistas franqueadas na fase recursal.

9.2.3.1.1. Este procedimento sé ocorrerd caso ndo conste os documentos no anexo
enviado no Comprasnet no cadastro da proposta.

9.2.4. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento dos documentos de habilitacdo, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em
ata.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo
de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.3.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo por igual periodo do subitem
9.3 estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

9.5. N@o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nimeros de documentos pertinentes as certidoes fiscais federais, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos
termos deste edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao.

9.8. Habilitacao juridica
9.8.1. cédula de identidade do representante legal da empresa;
9.8.2. prova de registro no érgao competente, no caso de empresario individual;

9.8.3. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado



no 6rgao competente, no caso de sociedade empresdaria ou Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI;

9.8.4. ato de nomeagao ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado
no 6rgéo competente, no caso de Sociedade Andnima ou Limitadas, quando for o
caso.

9.9 Regularidade Fiscal e Trabalhista

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacado de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.6. caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda Estadual ou Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.9.7. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.9.8. A documentacao a que se refere o item 9.9 poderd ser exigida em qualquer
fase da execugdo contratual, sendo que sua falta serd imediatamente comunicada a
CONTRATADA para sanar a irregularidade, sob pena de aplicacdo de penalidade e/ou
rescisao contratual.

9.10. Qualificacao econdémico-financeira:

9.10.1. Balango patrimonial e demonstragdes contédbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacao da proposta.

9.10.1.1. é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.10.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucdao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

9.10.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa, mediante a obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante




Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdo comprovar patriménio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do
valor total estimado da contratacao.

9.10.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovacdo da qualificacao
econOmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. comprovagdo de possuir capital minimo ou patrimonio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor da contratagao.

9.10.5.3. Comprovagao, por meio de declaracao, da relagéo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior
ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social;

9.10.5.4. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacdo Técnica:

9.11.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

9.11.1.1. 01 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m) a aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo,
demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da metragem citada no objeto do Termo de
Referéncia.

9.11.1.2. Serd aceito o somatério de atestado(s) e/ou declaracdo(des) de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

9.11.2. Cépia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracao(bes), registro(s) oficial(is) ou
outros documentos idoneos que comprove(m) que a licitante possui experiéncia
minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacdo de servicos de
limpeza semelhantes ao objeto desta licitagao.

9.11.2.1. Serd aceito o somatério de documentos para comprovacao da experiéncia,
sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

9.11.2.3. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as

informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados.

9.11.2.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de
sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

9.11.2.5. O(s) atestado(s) ou declaracdo(bes) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econO6mica principal e/ou
secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial



competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil
- RFB.

9.11.2.6. O licitante devera apresentar declaracdo de que possui escritério no Distrito
Federal. Caso ndo possua, apresentara Termo de Comprometimento de que instalara
no prazo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n? 123, de 2006, estara dispensado:

9.12.1. da prova de inscrigcao nos cadastros de contribuintes estadual ou municipal;

9.12.2. da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracées contdbeis do
Gltimo exercicio.

9.13. As Microempresas (ME) ou Empresas de pequeno Porte (EPP), ainda que sejam
enquadradas no SIMPLES, deverdo apresentar os documentos citados no item 9.10.

9.14. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias deste Edital.

9.15. A declaracao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.

9.16. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
(teis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacao.

9.16.1. O prazo de que trata o subitem anterior poderd ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.16.2. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao;

9.16.2.1. Se, na ordem de classificacao de que trata o subitem anterior, seguir-se
outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricdo na
documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizagao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no chat a nova data e horério para a
continuidade da mesma.

9.18. Sera inabilitado o licitante que ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.19. Em havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante seré& declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor, conforme subitem 7.27.2,
devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas; dados da licitante: nome e/ou razao social, endereco completo, telefone,
fax e endereco eletrénico (e-mail); nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ; assinatura do representante legal da empresa na ultima



folha e rubrica nas demais preferencialmente em papel timbrado da empresa;

10.1.2. apresentar a Planilha de Custos e Formacao de Precos com a memoria de
calculo, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o Anexo
111 deste Edital.

10.1.3. conter a indicacao do banco, do nimero da conta corrente e da agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em
consideracdo no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a
CONTRATADA, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
CONTRATADA.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, com o valor
unitario em algarismos e o valor total em algarismos e por extenso.

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco total,
prevalecera o ultimo; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta deverd obedecer os termos deste Edital e seus Anexos, néo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apds a
homologacao, precisamente no site comprasnet.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizagao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se
for o caso, concederd o prazo de, no minimo, 30 (trinta) minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra
quais decisOes pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Inicialmente, o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicOes de admissibilidade do recurso;

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito;

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
3 (trés) dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrénico, em outros 3 (trés) dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vistas imediatas dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos

interessados, no endereco eletronico www.sei.embratur.com.br.

11.4.1. O acesso de usuario externo ao Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) da
Embratur, para vistas ao processo, exigird um pré-cadastro;

11.4.2. Para realizar o pré-cadastro o representante da empresa deverd encaminhar



um e-mail para o enderego eletrénico pregoeiro2@embratur.com.br, solicitando
acesso ao Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl) da Embratur para vistas ao
processo, anexando a cépia do Registro Geral (identidade), do CPF e do
comprovante de residéncia;

11.4.3. O cadastramento somente serd efetivado apés o encaminhamento e a andlise
da documentacdo solicitada pela Administracao do SEI na EMBRATUR;

11.4.4. Assim que o cadastro for aprovado, o usudrio externo receberd um e-mail
com a devida informacao e instrugbes para acesso;

11.4.5. Ao endereco do e-mail pregoeiro2@embratur.com.br deverao ser
encaminhadas todas as disponibiizacbes de acesso aos documentos no
SEI/EMBRATUR pertinentes a fase recursal;

11.4.6. Cada usudrio externo no SEI/EMBRATUR deve solicitar seu cadastro
individualmente;

11.4.7. Todos os dados, documentos, e-mail e senha fornecidos devem ser
obrigatoriamente de titularidade do usudrio externo que estd sendo cadastrado no
SEl;

11.4.8. O login e a senha gerados sdo sigilosos, pessoais e intransferiveis, sendo
responsabilidade do titular a sua salvaguarda para todos os efeitos legais. Nao é
oponivel, em qualquer hipétese, a alegacdo de uso indevido.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessao publica poderd ser reaberta através das funcionalidades "Reabrir
Pregdo" ou "Voltar Fase/Ata Complementar" nas seguintes hipéteses:

12.1.1. Reabrir Pregao:

a) Na suspensdo temporaria administrativa dos trabalhos em fungao dos seguintes
motivos:

| - horério de almoco;

Il - término do expediente;

Il - exame de conformidade;

IV - andlise de propostas e documentacdo de habilitagao;

V - realizacao de diligéncias;

VI - Ordem Administrativa de controle interno e/ou externo; e

VIl - outros que vierem a ocorrer na sessao, passiveis de interrupgao.

b) Na suspensao temporaria em funcdo de ordem emanada pelo poder judicidrio.

b1l) Quando da conducdo da fase publica do pregdo eletronico, a partir da sessdo
inicial de lances até o resultado final do certame, deverd sempre ser avisado,
previamente, via sistema (chat), a suspensao tempordria dos trabalhos, bem como a
data e o hordrio previstos de reabertura da sessdo para o seu prosseguimento, em
atendimento aos principios, em especial os da publicidade e da razoabilidade,
estabelecidos no art. 2° do Decreto n2 10.024/2019.

12.1.2. Voltar Fase/Ata Complementar:

a) Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo
publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

b) Quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Neste caso, serao adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

bl) Todos os licitantes serdo convocados através de e-mail disparados pelo
Comprasnet para acompanhamento da reabertura da nova sessao.

b2) A convocacdo por e-mail dar-se-a& de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.



13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente,
apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE CONTRATUAL

14.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato, que serd liberada de acordo com as condicbes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 39 do Manual de Licitacdes e de Contratos da EMBRATUR.

14.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

14.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Agéncia a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme Manual de Licitacdes e de Contratos da EMBRATUR.

14.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia
contratual.

14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

14.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.3.2. prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

14.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Agéncia a CONTRATADA; e

14.3.4. obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

14.4. Caberd a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
14.4.1. caugcao em dinheiro; ou

14.4.2. seguro-garantia; ou

14.4.3. fianga bancaria.

14.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao, inclusive quanto aos prazos previstos
no item 14.1.

14.6. Se o valor da garantia for utiizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

14.7. A CONTRATANTE executaréd a garantia na forma prevista na legislacdo que rege
a matéria.

14.8. Sera considerada extinta a garantia:

14.8.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;



14.8.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia, caso a
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apdés a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario terad o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2.1. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatéario e aceita pela EMBRATUR.

15.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual ou no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

N

15.4. Previamente a contratagdo, a EMBRATUR realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito
da EMBRATUR, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n? 3,
de 26 de abril de 2018.

15.5. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacao das condicbes de
habilitacdo consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

15.5.1. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital e Anexos.

15.6. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicdes de
habilitacdo consignadas no Edital ou se recusar a assinar o contrato, a Embratur,
sem prejuizo da aplicacdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse
licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacao, para,
apdés feita a negociacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, a comprovacdo dos requisitos para habiltacao, assinar o
contrato.

16. DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

16.1. Visando a adequagcdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando memodria de célculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE.

16.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
0os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

16.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

16.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das
propostas constante do Edital.

16.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd
computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se, como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.



16.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

16.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

16.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé poderad ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

16.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

16.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

16.7.3. do dia em que se completou 1(um) ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

16.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

16.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagdo.

16.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

16.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

16.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

16.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessado das préximas repactuacdes futuras; ou

16.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

16.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram e apenas em relacado a diferenca porventura existente.



16.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

16.15.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

16.16. As repactuacdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

16.17. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em
relagao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na
verificacao da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados.

17.2. O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

17.3. As disposicdes previstas neste item nao excluem o disposto Capitulo V - Da
Gestao do Contrato, conforme consta na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 05, de
2017.

17.4. A verificacdo da adequacao da prestacao do servico deverd ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

17.5. A execucao dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

17.6. O GESTOR ou FISCAL do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na legislacao.

17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

17.8. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais.

17.9. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacOes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA exigir-se-A dentre outras, as comprovacdes previstas na legislacao
vigente.

17.10. O gestor ou o fiscal do contrato também devera solicitar ao preposto que
forneca os extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em
nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de
conferéncia pela fiscalizagdo.

17.10.1. Para o adequado cumprimento do previsto no subitem anterior, conforme
previsto no Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus empregados, no
inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de informacdes sobre os
recolhimentos de INSS e FGTS efetuados, bem como oferecer os meios necessarios
para que obtenham extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

17.10.2. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar a verificacao dos



recolhimentos de INSS e FGIS feitos pela CONTRATADA, periodicamente, e
comunicar ao gestor ou ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagcdo por parte da fiscalizagao.

17.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto no Termo de Referéncia.

17.12. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

17.13. As decisGes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor ou
do fiscal do contrato e do preposto da CONTRATADA deverdo ser levadas, por
escrito, em tempo habil, primeiramente ao conhecimento da Supervisdo de
Infraestrutura e Servicos da EMBRATUR que, se for o caso, considerard a
necessidade de consulta a Diretoria de Gestdo Corporativa, para a adocao das
medidas convenientes e necessdrias a cada caso.

17.14. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério,
irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pela EMBRATUR
serao registrados e comunicados, por escrito, a CONTRATADA, fixando-se prazo
para a sua correcao, conforme conveniéncia.

17.15. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servigos, nos termos abaixo:

17.15.1. O recebimento dos servigos prestados sera realizado pelo GESTOR ou, na
auséncia deste, pelo GESTOR substituto do contrato, que indicard a conformidade,
ou nao, no tocante as especificacdes descritas pelo Termo de Referéncia.

17.15.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o GESTOR ou FISCAL do contrato ird apurar o resultado das avaliacoes
da execucdo do objeto e, se for o caso, realizar a andlise e o registro do desempenho
e da qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com as
especificacbes do Termo de Referéncia, que poderd resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a CONTRATADA.

17.16. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servicos, o GESTOR ou FISCAL do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

17.16.1. Realizar a andlise dos servicos prestados e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e
o0 pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.16.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.16.3. Comunicar o recebimento definitivo a empresa para que seja emitida a Nota
Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

17.17. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forga das disposicdes legais em vigor.

17.18. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1. Sado obrigacoes da CONTRATANTE:

18.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as cladusulas contratuais e os termos de sua proposta.



18.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por meio de
colaborador especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

18.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solucdes por
ela propostas sejam as mais adequadas.

18.1.4. Efetuar as retencoOes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da CONTRATADA, no que couber.

18.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

18.2. A EMBRATUR ndo responderad por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

18.3. Sao obrigacoes da CONTRATADA:

18.3.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

18.3.2. Iniciar, a partir da data da assinatura do contrato a ser firmado, a execucao
dos servicos pactuados, informando em tempo hébil qualquer motivo impeditivo que
a impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido.

18.3.3. Implantar, adequadamente, o plano de execucao e supervisao dos servicos,
mantendo-os sempre em perfeita ordem e cumprindo todas as exigéncias.

18.3.4. Executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as
cldusulas avencadas e normas vigentes, de forma a nao interferir no bom andamento
da rotina de funcionamento da EMBRATUR.

18.3.5. Prestar os servicos observando as normas internas da EMBRATUR e dentro
dos parametros estabelecidos, com fornecimento de todos os insumos necesséarios
a sua realizacdo.

18.3.6.Apresentar e manter profissional (preposto), aceito pela EMBRATUR, para
representa-la durante a vigéncia do contrato.

18.3.7. Apresentar e submeter a CONTRATANTE, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e a relacdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da
EMBRATUR, mencionando os respectivos enderegos residenciais, bem como CPF,
funcdo exercida, salédrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua
quantidade, horario de trabalho e férias.

18.3.8. Recrutar e empregar pessoal qualificado para o desempenho das funcoes,
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, bem
como ter boa conduta.

18.3.9. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames

médicos necessérios a admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na
demissdo de seus empregados.

18.3.10. Manter seu pessoal uniformizado.

18.3.11. Manter seu pessoal utilizando equipamentos de Protecao Individual - EPI’s,
necessarios.

18.3.12. Manter seu pessoal identificado, por meio de cracha, com fotografia
recente, contendo a razao social da empresa, nome, categoria profissional, condicdo
para acesso e circulagao nos locais de prestacdo dos servigos.



18.3.13. Manter a disciplina no local dos servicos, zelando pelo respeito e cortesia
no relacionamento entre colegas, com os usudrios e colaboradores da EMBRATUR,
além de cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE e das normas de
seguranca e medicina do trabalho, substituindo, no prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela EMBRATUR.

18.3.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares,
qualificadas como sendo de natureza grave, sejam mantidos ou retornem as
instalacdes da EMBRATUR na condicdo de prestadores de servicos;

18.3.15. Manter encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho durante todo o
expediente. Este encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas.

18.3.15.1. O encarregado deverd exercer atribuicdes de supervisdo, orientagdo,
movimentacdo de seus empregados e manter entendimentos com a administragdo
da EMBRATUR, sobre a execucado dos servicos;

18.3.15.2. Deverd o encarregado observar conduta adequada na utilizagdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a perfeita execucdo
dos servigos.

18.3.16. Dispor em seu quadro, de pessoal suficiente para o atendimento dos
servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
faltas ao servico, demissdo e outros andlogos, que nao terdo em hipétese alguma,
qualquer vinculo empregaticio com a EMBRATUR.

18.3.17. Providenciar a imediata substituicdo de empregado ausente, mantendo
sempre o quadro de pessoal completo, sem que isso venha a acarretar 6nus
adicional a administragao da EMBRATUR.

18.3.18. Encaminhar a EMBRATUR a relacdo dos empregados que usufruirdo férias
no periodo subsequente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

18.3.19. Registrar e controlar, por meio de ponto eletrénico biométrico, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

18.3.20. Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se
por todos os encargos decorrentes do sinistro, inclusive fazendo seguro se as
normas exigirem.

18.3.21. Tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo todas as
responsabilidades dai decorrentes.

18.3.22. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias da EMBRATUR.

18.3.23. Prestar todos o0s esclarecimentos solicitados pela EMBRATUR, de forma
clara, concisa e légica, cujas reclamagdes se obrigam prontamente a atender.

18.3.24. A acao ou omissao da fiscalizagao da CONTRATANTE, total ou parcial, nao
eximird a CONTRATADA de total responsabilidade pela mé execucdo dos servicos
objeto dessa contratacao.

18.3.25. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem repasse de custos a EMBRATUR.

18.3.26. Apresentar Atestado de Antecedentes Civil e Criminal (Certiddo negativa ou
expediente equivalente) de todos os profissionais que trabalhardo nas instalagées da
EMBRATUR.

18.3.27. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a EMBRATUR ou a
terceiros, desde que figue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se
reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela EMBRATUR.



18.3.28.Fornecer aos empregados vale alimentacao/refeicdo, vale transporte, de
acordo com o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necesséario
ao bom e completo desempenho de suas atividades.

18.3.29.0 vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio
deverdo ser entregues ao colaborador, conforme dissidio coletivo de cada categoria
e legislagao vigente.

18.3.30. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizacdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para
a correcao, evitando repeticao de fatos.

18.3.31. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacées a que estd obrigada, exceto
as hipéteses previstas nos itens 6.2.2.2. e 6.2.3.3 "b", "¢" e "d", que poderdo ser
executadas por empresas terceiras, com todos os encargos, sob responsabilidade
da CONTRATADA, desde que previamente autorizado pela Administracdo da
EMBRATUR.

18.3.32. Na hipétese do subitem 18.3, a EMBRATUR deverd ser comunicada de
imediatamente a cerca dessa ocorréncia para registro, controle e orientacao.

18.3.33. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado.

18.3.34. Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucdo dos
servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome.

18.3.35. Atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas
dependéncias da EMBRATUR.

18.3.36. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das
atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo da
EMBRATUR.

18.3.37. Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos saladrios, mediante Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
EMBRATUR.

18.3.38. Cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituicao Federal,
quanto a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18
(dezoito) anos.

18.3.39. Comprovar o pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente a
mao de obra.

18.3.40. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
diminuicéo da poluicdo, tais como:

18.3.40.1. utilizar, nos servicos objeto do contrato, substancias biodegradaveis e ndo
poluentes;

18.3.40.2. ndo utilizar substancias que gerem residuos classificados como perigosos,
nos termos da Norma ABNT/NBR 10.004/2004;

18.3.40.3. racionalizar/economizar energia elétrica e 4gua na execucdo dos servicos;

18.3.40.4. observar a Resolugao CONAMA n2 20, de 7/12/1994, e a legislagao
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

18.3.40.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucdo dos servicos;

18.3.40.6. adotar as préticas indicadas na Lei Distrital N¢ 5.610, de 16 de fevereiro de
2016, no Decreto Distrital N© 37.568, de 24 de agosto de 2016 e no Decreto Distrital



N¢ 38.021, de 21 de fevereiro de 2017;

18.3.40.7. a destinacao de residuos, decorrentes dos trabalhos de limpeza, asseio e
conservacao, bem como aqueles oriundos da coleta seletiva, a excecao daqueles
definidos no artigo 33 da Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sélidos),
serdo destinados as Associacdes ou Cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis do DF ou ao Servico de Limpeza Urbana do DF, segundo orientacées da

Administracao da EMBRATUR; e

18.3.40.8. Seguir todas as recomendagdes contidas no Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos da EMBRATUR, mediante orientacdo da CONTRATANTE.

18.3.41. Disponibilizar na data do inicio dos trabalhos e mensalmente, o estoque
minimo de materiais de limpeza, conforme previsto no subitem 19.3 do Termo de
Referéncia.

18.3.42. Disponibilizar na data de inicio dos trabalhos os equipamentos necessarios,
novos ou em perfeitas condicées de uso, mantendo os mesmos em perfeito estado
de funcionamento, devendo aqueles que forem danificados serem substituidos em
até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica e a seus usudrios.

18.3.43. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., para que nao sejam confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE.

18.3.44. Manter, durante a execucdo do contrato a ser firmado, todas as condicdes
de habilitacéo e qualificagao exigidas no Edital, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal.

18.3.45. Mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da emissao da medicao,
a CONTRATADA obriga-se a apresentar a EMBRATUR, a nota fiscal/fatura e os
comprovantes originais ou cépias autenticadas, dos recolhimentos dos encargos
sociais, e demais obrigagcdes conforme a seguir:

18.3.45.1. Planilha-mensal (medicao) que conterd os seguintes campos: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e substituicdes;

18.3.45.2. Folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico. Em caso de faltas
ou horas trabalhadas a menor, a CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal com
o valor correspondente a servigos prestados;

18.3.45.3. Comprovante de pagamento dos saldrios no prazo legal, folha e
contracheques;

18.3.45.4. Comprovante do fornecimento de Vale transporte;

18.3.45.5. Comprovante do fornecimento de Auxilio Alimentacao;

18.3.45.6. Comprovante de pagamento do 139 salario, quando for o caso;

18.3.45.7. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da lej;

18.3.45.8. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando
for o caso;

18.3.45.9. Prova de cumprimento das informacdes trabalhistas contidas em
convencgao coletiva ou documento de mesma natureza;

18.3.45.10. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

18.3.45.11. Recolhimentos da contribuicdo previdencidria estabelecida para o
empregador e seus empregados, conforme dispde o Art. 195, § 32 da CF, sob pena
de rescisdo contratual;



18.3.45.12. Encaminhamento das informagOes trabalhistas exigidas pela legislagao,
tais como: a RAIS e a CAGED;

18.3.45.13. Certidao Negativa INSS;

18.3.45.14. Certidao Negativa FGTS.

18.3.46. Recolhimentos do FGTS e INSS do més anterior por meio dos seguintes
documentos:

18.3.46.1. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

18.3.46.2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

18.3.46.3. Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

18.3.46.4. Relacao de Tomadores/Obras (RET);

18.3.46.5. Comprovante de Declaracéo a Previdéncia; e

18.3.46.6. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet.

18.3.47. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990).

18.3.48. Por se tratar de prestacdao de servico o objeto deste Termo de
Referéncia, a empresa devera atentar para a CORRETA descricdo do servico na Nota
Fiscal, inclusive utiizando o correspondente Cédigo Fiscal de Operacoes e
Prestacoes (CFOP), estabelecido pelo Decreto n? 18.955, de 22 de dezembro de
1997.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ATESTO"” pelo
GESTOR ou, na sua auséncia, pelo GESTOR substituto do contrato (ou Ordem de
Servigco) na nota fiscal apresentada.

19.2. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a demanda, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a& apds a
comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

19.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

19.4. Antes do pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta aos documentos
comprobatérios da regularidade fiscal e trabalhista, quando for o caso.

19.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacao aplicavel.

19.6. Apds o atendimento de todas as exigéncias supra mencionadas e aguardado o
tramite processual da EMBRATUR, a Coordenagdo Financeira deverd efetuar o
pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, apds o recebimento do referido processo.

19.6.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento conforme prazo indicado no
item 19.6, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
CONTRATANTE, calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:



EM = Encargos moratérios;

N = NuUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (67100 | =0,00016438
| = (TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Quem, convocado dentro do prazo de valdade da sua proposta,
injustificadamente, ndo assinar o termo de contrato, apresentar documentagao falsa,
deixar de entregar os documentos exigidos no certame, ndo mantiver a proposta,
cometer fraude fiscal ou comportar-se de modo inidoneo, ficara sujeito as seguintes
sangoes:

20.1.1. O Licitante quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta
injustificadamente, ndo assinar o termo de contrato, observando-se o direito ao
contraditério e ampla defesa, ficara sujeita as penalidades previstas abaixo:

I - multa de 1 % (um por cento) sobre o valor estimado do contrato;

Il - suspensdo de licitar com a EMBRATUR por até 2 (dois) anos.

20.2. A aplicacao de sancao fica condicionada ao transito de processo administrativo
sancionador, que garantird o contraditério e a ampla defesa.

20.3. A licitante durante o transcorrer do certame, apresentar documentacao falsa,
deixar de entregar os documentos exigidos no certame, ndo mantiver a proposta,
cometer fraude fiscal ou comportar-se de modo inidéneo, observando-se o direito ao
contraditério e ampla defesa, ficara sujeita as penalidades previstas abaixo:

| - Suspensdo temporaria de participacao de licitacbes e de assinar contrato com a
EMBRATUR pelo prazo de até 02 (dois) anos:

Il - multa de 1 % (um por cento) sobre o valor estimado do contrato;

Il - multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor estimado do contrato;

a) Suspensao por até 06 (seis) meses - inciso I:

al - Perturbacdo de qualquer ato na sessdo da licitacdo, seja por mensagens
via chat, por e-mail e/ou ligacOes telefonicas;

a2 - Ndo cumprir os requisitos de habilitacdo, apdés a andlise de aceitacdo da
proposta, quando o licitante houver declarado que os atendia.

b) Suspensdo por até 12 (doze) meses e multa de 1% - incisos | e ll:

bl - Desistir de proposta, salvo por justo motivo decorrente de fato superveniente;

b2 - Solicitar sua prépria inabilitacdo, apds a fase de lances, no pregdo, salvo por
justo motivo decorrente de fato superveniente;

b3 - Arguir a inexequibilidade dos préprios pregos;

b4 - Nao apresentar nova proposta no prazo estabelecido pelo pregoeiro, adaptada
ao valor ofertado na fase de lances ou ao obtido mediante negociacdo;

b5 - Interpor recurso manifestamente protelatério.

c) Suspensao por até 24 (vinte e quatro) meses e multa de 2% - Inciso | e llI:

cl - Recusa do licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua



proposta, em assinar ou aceitar o contrato, ou retirar o instrumento equivalente.

c2 - Pratica de ato inidoneo visando frustrar os objetivos da licitacdo, a exemplo de
conluio entre empresas;

c3 - Apresentacao de documentos fraudulentos, adulterados, falsos ou falsificados;

c4 - Fizer declaragao falsa, ainda que parcialmente, quanto a qualquer dos requisitos
de habiltacdo exigidos e/ou quanto ao cumprimento de quaisquer das demais
exigéncias previstas no respectivo Edital e seus anexos;

c5 - Cometer fraude fiscal;
c6 - ndo assinar a Ata de Registro de Pregos.

20.4. A dosimetria da sancdo deve levar em consideracéo as razdes de fato e de
direto apresentadas pela CONTRATADA, a gravidade e abrangéncia de prejuizos
potenciais ou materialzados para a EMBRATUR, a reprovabilidade da conduta,
devendo respeitar ordem taxativa prevista no artigo 46 do Manual de Licitacbes e
Contratos da EMBRATUR, sendo adverténcia a mais branda e a suspensao de licitar a
mais grave.

20.5. A sancao de multa pode ser aplicada concomitantemente com as demais,
sempre que se identificar ganho patrimonial a empresa ou prejuizos significativos a
EMBRATUR.

21. DA VISTORIA

21.1. A proponente poderd realizar vistoria técnica junto as dependéncias da
EMBRATUR, para obtengao de informacdes que a subsidiem na elaboracdo de sua
proposta.

21.2. Para o correto dimensionamento e elaboragcao de sua proposta, a proponente
poderd realizar vistoria nas instalagcdes do local de execucdo dos servicos, SETOR
COMERCIAL NORTE QUADRA 02 BLOCO "G" - BRASILIA-DF, acompanhado por
colaborador da Coordenacdo de Seguranca Institucional. O agendamento da vistoria
podera ser feito por intermédio do telefone: (61) 2023-8872 ou 8875, de segunda a
sexta-feira, das 09:00 h as 12:00 h e de 14:00 h as 18:00 h.

21.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

21.4. Para a realizacdo da vistoria a proponente, ou o seu representante legal, deverd
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da
vistoria.

21.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, dlividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
do local da prestacdo do servico, devendo a empresa vencedora assumir o 6nus dos
servicos decorrentes.

21.6. A proponente deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagdo por meio do preenchimento e entrega de Declaragdo de Realizagao ou Nao
de Vistoria - ANEXO IV deste Edital.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, por meio do endereco eletrénico pregoeiro2@embratur.com.br.

22.1.1. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos;

22.1.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo
Comprasnet e vincularao os participantes e a EMBRATUR.

22.2. Qualquer pessoa podera solicitar a impugnacao dos termos do Edital do



pregdo, por meio do enderego eletrénico pregoeiro2@embratur.com.br, em qualquer
horario, ou presencialmente, por peticdao dirigida ou protocolada no endereco SCN
Quadra 02 Bloco G, Brasilia-DF - CEP 70.712-90, das 09:30h as 12:00h e das 14:00h
as 17:30h, na forma prevista no Edital, em até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessdo publica.

22.2.1. A impugnacéo ndo possui efeito suspensivo, isto é n&o suspende
automaticamente os prazos previstos no certame;

22.2.2. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responséveis pela elaboracdo do Edital e
dos anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de recebimento do pedido de impugnacao;

22.2.3. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo
do certame;

22.2.4. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdao é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.3. O pedido de esclarecimento e impugnagao sdo procedimentos distintos, atos
separados que ndao podem ser cumulados, ndo sendo permitida a converséo do
pedido de esclarecimento em impugnacao ao Edital.

23. DA CpNTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

23.1. A futura CONTRATADA deve autorizar a EMBRATUR, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

23.1.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
EMBRATUR (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

23.2. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serao
depositados pela CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigcos, bloqueada para movimentagao.

23.3. O montante dos depédsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

23.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;
23.3.2. Férias e um terco constitucional de férias;

23.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa;
e

23.3.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

23.4. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma
de correcao implicara na revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

23.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital, que sejam retidos
por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

23.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos
valores depositados.



23.7. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

23.7.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apdés a confirmacdao da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

23.7.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

23.7.3. A empresa deverd apresentar ao érgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacées trabalhistas.

23.7.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular, no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber,
e apés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas previdenciarios
relativos ao servico contratado.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletrénico do
Comprasnet.

24.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observar&o o horario de Brasilia - DF.

24.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

24.5. A homologagdo do resultado desta licitagao nao implicaréa direito a contratagao.

24.6. As normas disciplinadoras da licitagao serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da EMBRATUR, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas
propostas e a EMBRATUR ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducédo ou do resultado do processo licitatério.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Além disso, somente se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na EMBRATUR.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

24.10. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus Anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.11. O Edital estd disponibiizado, na integra, no endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.embratur.com.br/editais/.




24.12. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Resolucao n? 17, de 09 de Setembro de 2021 que aprova o
Manual de Licitagbes e Contratos da EMBRATUR.

24.13. Mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, este procedimento
licitatério serd anulado se ocorrer ilegalidade em seu processamento e podera ser
revogado, em qualquer de suas fases, por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta.

24.13.1. A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato.

24.13.2. O CONTRATANTE poderda cancelar de pleno direito a Nota de Empenho que
vier a ser emitida em decorréncia desta licitacdo, bem como rescindir o contrato,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, desde que motivado o ato
e assegurados o contraditério e a ampla defesa, caso a adjudicacdo seja anulada, em
virtude de qualquer dispositivo legal que a autorize.

24.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
ANEXO Ill - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE REALIZACAO OU NAO DE
VISTORIA

ANEXO V- MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO VI - MINUTA DE TERMO DO CONTRATO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especialzada na prestacdo de servigos
continuados de limpeza, asseio, conservacao predial e Fiscal Predial, com
fornecimento de materiais e equipamentos, para atender as necessidades da
EMBRATUR - Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE 5
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE ESCALA :;E)RI;:;J#RIIDAI;:
MEDIDA
Area interna de
piso, marmore,
ceramico, vinilico
(inéleo), granito
e rustico =
5.878,22 m?
aproximadamente;
Limpeza e Conservacao Area Interna
Prestacdo de servicos de (banheiro) =
limpeza, asseio e conservagao 154,85 m? o
1 predial, incluindo encarregado, | m2 . 44h | Produtividade por
com a disponibilizacdo de mao- Area externa | semanal | m?
de-obra, saneantes (calcado €
domissanitarios, materiais e gréamado) - 1.480
equipamentos. m
Fachada
envidragada face
interna - 282 m2
Fachadas
envidracada face
externa - 462 m?2
Fiscal Predial
Atividades de manutencao,
controle a acompanhamento
2 de servicos prediais nas areas | posto 1 44h | 5octo
de elétrica, hidraulica e civil, semanal
cargo constante da Convengdo
Coletiva de Trabalho de
servicos - SINDSERVICO - DF.




1.2. Para o item 1 devera haver um encarregado, com a missao de garantir o
bom andamento dos servigos permanecendo no local de trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos.

1.3. Os servicos contratados serdo realizados no EDIFICIO-SEDE da
EMBRATUR, localizado no SETOR COMERCIAL NORTE, QUADRA 2, BLOCO G, ASA
NORTE, BRASILIA/DF. No caso de, durante a vigéncia do contrato, haver alterac&o
no local pré-estabelecido, a empresa CONTRATADA prestard os mesmos servicos na
nova localidade, no caso de sua anuéncia, podendo solicitar uma nova vistoria nas
novas instalacbes, com os devidos ajustes contratuais relativos a metragem
quadrada, no caso dos servicos de limpeza e conservagao.

1.4. AREAS:

a)Area interna de piso, mérmore, ceramico, vinfico (linéleo), granito
e rustico = 5.878,22 m? aproximadamente;

b)Area Interna (banheiro) = 154,85 m?
c) Area externa (calcada e gramado) = 1.480 m? aproximadamente;
d)Fachada envidracada de face externa = 462 m? aproximadamente;

e) Fachada envidracada de face interna = 282 m? aproximadamente.

1.5. Para a execucao dos servicos descritos nas alineas "d" e "e" do subitem
1.3 serd necessério o uso de equipamentos especificos, devido a dificuldade de
acesso, tais como: plataforma elevatéria, andaime suspenso ou qualquer outro
equipamento que atinja de forma eficiente a qualidade de limpeza desejada.

1.5.1. A implementacdo  das metodologias abordadas no item
supra sera obrigacdo da CONTRATADA, que deverd fazer uma andlise criteriosa do
local, verificar as possibilidades de execugao do objeto com a melhor relagao custo x
beneficio, além de prever o atendimento do critérios de seguranca previstos pelas
normas técnicas.

1.5.2. Caso seja necessaria a execucao de qualquer intervencao na estrutura
da edificacdo para adequacdo do local a execucao do obijeto, tal intervencao devera
ser previamente aprovada pela CONTRATANTE e totalmente custeada pela
CONTRATADA.

1.6. PRODUTIVIDADE":

TIPO DE AREA MAEA | PRODUTIVIDADE
A're,a Interna. PISO’ ﬂutuante, acarpetado, marmore, ceramico, vinilico 5.878,22 | 800

(linéleo), granito e rustico.

Area externa (calcado e gramado) 1.480 1800

Fachada envidracada face interna 282 130

Fachadas envidracada face externa 462 130

Banheiros 154,85 200

*Produtividade: capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em
funcdo de uma determinada rotina de execucdo de servicos, considerando-se os
recursos humanos, materiais e tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidade
exigido eas condi¢cbées do local de prestacdo do servico. (Instru¢cdo Normativa n®
05/2017 Ministério da Economia)

1.7. A presente contratacao adotard como regime de execucao a empreitada
por preco global.

1.8. O prazo de vigéncia do contrato serd de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por interesse das partes por até o limite de 05 (cinco) anos, nos termos
do §1° do art. 38 do Manual de Licitagcdes e de Contratos da EMBRATUR.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Lein® 13.303/16 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica.
2.2. Lei n2 14.002/20 - Instituicdo da Agéncia Brasieira de promocao
Internacional do Turismo - EMBRATUR.

2.3. Manual de Licitacdes e de Contratos da EMBRATUR - Resolucao CDE n?
17, de 09 de setembro de 2021.

2.4. Lei n2 8.078/90, Cédigo de Defesa do Consumidor.

2.5. Instrucdo Normativa n2 05/2017 Ministério da Economia.

2.6. NR 1 - Disposicoes Gerais

2.7. NR 4 - Servicos Especialzados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho.

2.8. NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual.

2.9. NR 7 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO).
2.10. NR 9 - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA).

2.11. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres.




3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1. _ Tendo em vista o fim do contrato com a empresa FRANCISCO
SEBASTIAO DE ARAUJO, previsto para o dia 12 de novembro de 2021 (conforme
item 2.1, Cldusula Segunda, do Primeiro Termo Aditivo) e Parecer

n? 200/2020/GJ/DGC/DIREX, é necesséria a abertura de novo procedimento licitatério
para que seja feita, em tempo habi, uma nova contratacdo de empresa
especializada para a execugao dos servigos objeto deste instrumento.

3.2. A contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
limpeza e conservagao predial, considerados essenciais ao desenvolvimento das
atividades meio e fim da EMBRATUR, tem por objetivo manter os ambientes laborais
permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho,
proporcionando ao publico interno e externo condicdes minimas de higiene e
conforto, além da manutencdo e conservacdo dos bens publicos, em caréter
permanente, e manter as instalagbes e bens de toda a EMBRATUR em condigdes
adequadas de utilizagdo.

3.3. O plano de cargos e saldrios da EMBRATUR ndo prevé a contratacao, por
intermédio de processo seletivo publico, para os cargos de auxiliar de servigcos
gerais, por isso, faz-se possivel a contratacdo de empresa que desempenhe
atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal desta EMBRATUR, como no caso em tela.

3.4. Os servigos objeto da presente contratacao caracterizam-se como de
natureza comum, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos por diversos
fornecedores e sao faciimente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de
contratacdo com base no menor preco, por meio de especificacées usuais praticadas
no mercado.

3.5. A contratacdo serd realizada com base na éarea fisica a ser limpa e
conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as
peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico
e as condicdes do local objeto da contratacdo, com indices de produtividade
constantes da Instrucdo Normativa n2 05/2017 Ministério da Economia.

3.6. A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacado serd realizada com
base na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro
quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e as condicdes do local objeto da contratacdo,
com indices de produtividade constantes da Instrucdo Normativa n2 05/2017,
do Ministério da Economia.

3.7. A contratacdo do Fiscal Predial serd realzada com base no posto,
estabelecendo-se a carga horéria semanal (44 h), observadas as peculiaridades da
contratacdo de mao-de-obra e conforme as determinacdes da Convencao Coletiva de
Trabalho de servicos - SINDSERVICOS - DF.

4, DESCRICAO DA SOLUGCAO

4.1. A descricao da solugao como um todo abrange a prestacao de servigos
continuados de limpeza, asseio, conservacdo predial e Fiscal, com fornecimento de
materiais e equipamentos;

4.2. Os servigos ora solicitados por este instrumento serdo contratados
compreendem a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial,
com a disponibilizacdo de mado-de-obra, saneantes domissanitédrios, materiais e
equipamentos. Os servicos serao executados pela empresa CONTRATADA, conforme
previsto no item 6, conforme a periodicidade indicada neste Termo de Referéncia;

4.3. Os servicos de limpeza e conservacao serdo contratados com base na
area fisica a ser limpa e conservada, em razdo das produtividades previstas em
legislacdo especifica, considerando as particularidades de cada area.

4.4. O Fiscal Predial serd contratado por posto, para a execugdo de 44
(quarenta e quatro) horas de servicos semanais, conforme a Convencao Coletiva de
Trabalho de servicos - SINDSERVICO - DF.

5. VISTORIA PARA A LICITAGAO

5.1. A proponente poderd realizar vistoria técnica junto as dependéncias da
EMBRATUR, para obtencao de informagdes que a subsidiem na elaboracdo de sua
proposta.

5.2. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a
proponente poderd realizar vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos
servicos, SETOR COMERCIAL NORTE QUADRA 02 BLOCO "G" - BRASILIA-DF,
acompanhado por colaborador da Coordenacdo de Seguranca Institucional. O
agendamento da vistoria podera ser feito por intermédio do telefone: (61) 2023-8872
ou 8875, de segunda a sexta-feira, das 09:00 h as 12:00 h e de 14:00 h as 18:00 h.

5.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

5.4. Para a realizacao da vistoria a proponente, ou o seu representante legal,
deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao da
vistoria.

5.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes do local da prestagao do servico, devendo a empresa vencedora assumir
0 Onus dos servicos decorrentes.

5.6. A proponente deverd declarar que tomou conhecimento de todas as



informacgdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagao por meio do preenchimento e entrega de Declaracdo de Realizagao ou Nao
de Vistoria - ANEXO Il deste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execucao dos servicos seguird a seguinte dinamica:

6.1.1. Horarios:

6.1.1.1. A Carga horéria serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou

conforme dispuser convengao coletiva ou acordo de trabalho da categoria
profissional.

6.1.1.2. As 44 (quarenta e quatro) horas semanais deverdo ser cumpridas
diariamente, de segunda a sexta-feira, no periodo de 7:00h as 18:00h e, em
cardter excepcional, nos finais de semana, admitindo-se outros horarios, desde que
solicitado pela CONTRATADA e autorizado pela CONTRATANTE.

6.1.1.3. A CONTRATADA deverd executar os servicos obedecendo o calendério
de feriados nacionais divulgado, ano a ano, por meio de norma editada pelo Poder
Publico.

6.1.1.4. Os feriados locais serao considerados dias normais de trabalho, salvo
orientacao contraria da CONTRATANTE.
6.1.1.5. A Contratada deverd dispor de ponto eletrénico biométrico para controle

de entrada e saida de funciondrios, atendidas as exigéncias da Portaria MTE n2
1.510/20009.

6.1.1.6. Sempre que solicitado pela EMBRATUR a CONTRATADA devera proceder
a manutengdo ou troca do ponto eletrénico, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas.

6.1.1.7. A CONTRATADA deverd disponibilizar o comprovante das marcacbes de
ponto sempre que solicitado pela EMBRATUR.

6.2. Os servicos de limpeza e conservacdo serao executados pela empresa
CONTRATADA na seguinte frequéncia:
6.2.1. AREAS INTERNAS

6.2.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armdarios, arquivos,
prateleiras, persianas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b)Proceder a lavagem de piso em porcelanato, com produtos e
técnicas especiais para esse tipo de piso;

c) Proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante 2 (duas) vezes ao dia;

d)Limpar os espelhos com pano umedecido em d&lcool ou produto
especial para limpeza de espelhos, 2 (duas) vezes ao dia;

e) Realizar revisdao dos banheiros, recolher o lixo, limpar o piso de
porcelanato com produtos e técnicas especiais para esse tipo de piso,
limpar com pano Umido as pias e as paredes quando necessario,
verificar se é necessério dar descarga e limpar os vasos sanitarios,
aplicando produto desinfetante e borrifar aromatizante de ar, 4
(quatro) vezes ao dia;

f) Abastecer todos os sanitdrios com papel toalha, papel higiénico,
sabonete liquido e alcool em gel, todos de primeira qualidade, sempre
gue necessario;

g)Varrer, remover manchas e lustrar os pisos flutuantes, com os
produtos adequados;

h)Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos de
marmore, ceramicos e de marmorite;

i) Varrer os pisos de cimento;

j) Limpar com saneantes domissanitarios o piso das copas e outras
areas molhadas, 2 (duas ) vezes ao dia;

k) Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos
do refeitério antes e apds as refeicdes;

I) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
m)Limpar os elevadores com produtos adequados;

n)Retirar o lixo duas 2 (vezes) ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos reforcados de 100 (cem) litros, removendo-os para local
indicado pela CONTRATANTE;

o) Limpar os corrimaos, degraus e paredes laterais das escadas;

p)Proceder com a irrigacdo do gramado e dos canteiros na area
ajardinada externa e interna;

g)Limpar todos os ralos e telas mosquiteiras sempre que necessario
para evitar obstrucao. As telas deve ser recolocadas de forma correta
para que ndo entre mosquitos;

r) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diéria; e
s) Executar mudancas no posicionamento do mobilidrio e outros bens



6.2.1.2.

6.2.1.3.

6.2.1.4.

6.2.2.
6.2.2.1.

6.2.2.2.

6.2.3.
6.2.3.1.

patrimoniais ou ndo do CONTRATANTE, quando necessario.
SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

b)Limpar toda a estrutura interna das janelas e peitoris;

c) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos setoriais;

d)Realizar a adequada limpeza no Arquivo Central, com os produtos e
equipamentos adequados;

e)Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas
existentes; limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a
6leo ou verniz sintético;

f) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico
em assentos e poltronas;

g)Lavar os balcdes e os pisos de granito, ceramicos, de marmorite
com detergente, encerar e lustrar;

h)Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool ou produto
especial para limpeza de espelhos, 2 (duas) vezes por semana, com
excecdo dos banheiros que deverd ocorrer diariamente;

i) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
j) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem;

k) Realizar vistoria e manter limpo os locais de risco de manifestagdo de
mosquitos Aedes Aegypti e informar a Administracdo qualquer situacao
que colabore para infestagdo dos mosquitos; e

I) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar e polir, se necessério, todos os metais (torneiras, vélvulas,
registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
d)Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e,

g)Proceder a revisdo minuciosa de todos os servicos prestados
durante o més.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
b) Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

c)Lavar pelo menos 2 (duas) vezes por ano, as caixas d'dgua dos
prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las; e

d)Varrer o chao da casa de forca, o da maquinas de ar-condicionado
e o dos geradores, quando solicitado.

ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS
QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todos os vidros pela face interna, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com
as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes;

b)Para a limpeza das fachadas envidragadas, a empresa CONTRATADA
devera utilizar-se de equipamentos, ferramentas e/ou
materiais adequados e meios seguros a seus empregados, de forma
que possam realizar a limpeza com a qualidade esperada e com a
maior eficiéncia , cumprindo com a finalidade da contratacao; e

c) O método utilizado na limpeza da fachada deverd ser apresentado
a CONTRATANTE para previa aprovacdo e o resultado sera colocado
no Indice de Medicao de Resultados (IMR) sujeito a glosa e sangdes.

AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Remover capachos procedendo a limpeza destes de forma eficiente
e econbmica;

b)Varrer as toda areas pavimentadas, utilizando a vassoura correta a
cada tipo de piso existente;

c)Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos
plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado
pela CONTRATANTE; e

d) Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia



diaria.
6.2.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ
a) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

b)Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia
semanal.

6.2.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e
piso cimentado do terrago;

b) Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas; e

c)Cortar e nivelar o gramado, com equipamento préprio, quando
necessario;

6.3. O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao constantes nele, desde
que tenha anuéncia da CONTRATADA, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razao de necessidade e de adequacdo dos servigos.

6.4. A empresa deve realizar sempre que possivel, medidas de reducdo de
residuos e de sustentabilidade, utilizando a formas de descartes prevista em Lei.
6.4.1. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS - FISCAL PREDIAL

6.4.1.1. Sao atividades de Fiscal Predial, cargo constante da convencdo coletiva

de trabalho de servicos - SINDSERVICOS:
a) Manutencao, controle e acompanhamento de servicos prediais nas
areas elétrica, hidraulica e civil;

b) Inspecionar as instalacdes elétricas, hidraulicas e «civis da
EMBRATUR, mantendo a CONTRATANTE informada sobre as reais
condicOes fisicas, elétricas e hidraulicas das unidades do prédio;

c)Apontar consertos necessdrios a conservacdgo de bens e
instalacoes, providenciando, se for o caso;

d)Revisdo e consertos da rede elétrica, tais como troca de disjuntores,
fiacdo, tomadas, reatores, e outros que se fizerem necessérios;

e) Revisao e consertos da rede hidraulica das instalacdes, tais como
encanamentos, torneiras, ralos e outros que se fizerem necesséarios;

f) Revisdo e consertos (de pequena monta) da obra civil, tais como
servicos de pedreiro, pintura, remocao e instalacdo de divisérias;

g) Executar, ainda, pequenos servicos e reparos tais como: conserto
de piso;

h) Montagem/reparos de mesas (gavetas, etc.), armarios, instalacdo de
quadros em paredes etc.;

i) Controle do material necessario a execucdo dos servicos sob sua
responsabilidade;

j) Acompanhamento e supervisionamento quando da realizagao de
qualquer servigos pertinentes, inclusive de dedetizagdo e limpeza da
caixa d'agua; e

k) Responsavel pela controle de seguranca, reposicao e troca de gas

de cozinha.
7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:
7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdoes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as cladusulas contratuais e os termos de sua proposta.
7.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por meio de

colaborador especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

7.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as solucdes por
ela propostas sejam as mais adequadas.

7.1.4. Efetuar as retencbes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber.

7.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2. A EMBRATUR nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente
Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Sao obrigacdes da CONTRATADA:
8.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos

da legislacao vigente;



8.3. Iniciar, a partir da data da assinatura do contrato a ser firmado, a
execugao dos servicos pactuados, informando em tempo hdabil qualquer motivo
impeditivo que a impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido.

8.4. Implantar, adequadamente, o plano de execugao e supervisdo dos
servicos, mantendo-os sempre em perfeita ordem e cumprindo todas as exigéncias.

8.5. Executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as
cldusulas avencadas e normas vigentes, de forma a ndo interferir no bom andamento
da rotina de funcionamento da EMBRATUR.

8.6. Prestar os servicos observando as normas internas da EMBRATUR e
dentro dos parametros estabelecidos, com fornecimento de todos os
insumos necessarios a sua realizacao.

8.7. Apresentar e manter profissional (preposto), aceito pela EMBRATUR, para
representa-la durante a vigéncia do contrato.
8.8. Apresentar e submeter a CONTRATANTE, a Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) e a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias da EMBRATUR, mencionando os respectivos enderecos residenciais,
bem como CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos e sua quantidade, horério de trabalho e férias.

8.9. Recrutar e empregar pessoal qualificado para o desempenho das
funcoes, capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos,
bem como ter boa conduta.

8.10. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames
médicos necessarios a admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na
demissao de seus empregados.

8.11. Manter seu pessoal uniformizado.

8.12. Manter seu pessoal utiizando equipamentos de Protecdo Individual -
EPI’s, necessarios.

8.13. Manter seu pessoal identificado, por meio de crachd, com fotografia
recente, contendo a razdo social da empresa, nome, categoria profissional, condicdo
para acesso e circulagao nos locais de prestacdo dos servigos.

8.14. Manter a disciplina no local dos servicos, zelando pelo respeito e cortesia
no relacionamento entre colegas, com os usuérios e colaboradores da EMBRATUR,
além de cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE e das normas de
seguranca e medicina do trabalho, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela EMBRATUR.

8.15. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares,
qualificadas como sendo de natureza grave, sejam mantidos ou retornem as
instalacbes da EMBRATUR na condicdo de prestadores de servigos;

8.16. Manter encarregado responsdvel pelos servicos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho durante
todo o expediente. Este encarregado terd a obrigacao de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas.

8.16.1. O encarregado deverd exercer atribuicoes de supervisdo, orientacao,
movimentacdo de seus empregados e manter entendimentos com a administracdo
da EMBRATUR, sobre a execucdo dos servicos;

8.16.2. Deverd o encarregado observar conduta adequada na utilizacdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a perfeita execucdo
dos servigos.

8.17. Dispor em seu quadro, de pessoal suficiente para o atendimento dos
servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
faltas ao servico, demissdo e outros andlogos, que ndo terdo em hipétese alguma,
qualquer vinculo empregaticio com a EMBRATUR.

8.18. Providenciar a imediata substituicdo de empregado ausente, mantendo
sempre o quadro de pessoal completo, sem que isso venha a acarretar 6nus
adicional a administracao da EMBRATUR.

8.19. Encaminhar a EMBRATUR a relacdo dos empregados que usufruirdo
férias no periodo subsequente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.20. Registrar e controlar, por meio de ponto eletrénico biométrico,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

8.21. Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho,
responsabilizando-se por todos os encargos decorrentes do sinistro, inclusive
fazendo seguro se as normas exigirem.

8.22. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo todas as
responsabilidades dai decorrentes.

8.23. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio
préprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual
ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da EMBRATUR.

8.24. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela EMBRATUR, de forma
clara, concisa e légica, cujas reclamacdes se obrigam prontamente a atender.

8.25. A acao ou omissdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE, total ou parcial,



ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade pela mé execucdo dos servicos
objeto dessa contratagao.

8.26. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem repasse de custos a EMBRATUR.

8.27. Apresentar Atestado de Antecedentes Civii e Criminal (Certiddo
negativa ou expediente equivalente) de todos os profissionais que trabalharao nas
instalacbes da EMBRATUR.

8.28. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias
que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a EMBRATUR ou a
terceiros, desde que figue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se
reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela EMBRATUR.

8.29. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refeicao, vale transporte, de
acordo com o hordrio de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessério
ao bom e completo desempenho de suas atividades.

8.30. O vale alimentagdo/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio
deverdo ser entregues ao colaborador, conforme dissidio coletivo de cada categoria
e legislacao vigente.

8.31. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizagao do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para
a corregao, evitando repeticdo de fatos.

8.32. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta
obrigada, exceto as hipéteses previstas nos itens 6.2.2.2. e 6.2.3.3 "b", "c" e "d", que
poderdo ser executadas por empresas terceiras, com todos os encargos, sob
responsabilidade da CONTRATADA, desde que previamente autorizado pela
Administracdo da EMBRATUR.

8.33. Na hipétese do subitem 8.3, a EMBRATUR deverd ser comunicada de
imediatamente a cerca dessa ocorréncia para registro, controle e orientagdo.

8.34. Aceitar, nas mesmas condicées contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado.

8.35. Realizar todas as transacGes comerciais necessarias a execucao dos
servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome.

8.36. Atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas
dependéncias da EMBRATUR.

8.37. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo da
EMBRATUR.

8.38. Manter arquivo com toda a documentacao relativa a execucdo do
contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos saldrios, mediante
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deverd ser
encaminhada a EMBRATUR.

8.39. Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7°, da Constituicao Federal,
quanto a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18
(dezoito) anos.

8.40. Comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a
mao-de-obra.

8.41. Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios e diminuigcdo da poluigdo, tais como:

8.41.1. utilizar, nos servicos objeto do contrato, substancias biodegradaveis e
nao poluentes;

8.41.2. ndo utilizar substancias que gerem residuos classificados como
perigosos, nos termos da Norma ABNT/NBR 10.004/2004;

8.41.3. racionalizar/economizar energia elétrica e &gua na execucdo dos
Servicos;

8.41.4. observar a Resolucao CONAMA n? 20, de 7/12/1994, e a legislacao
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

8.41.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao dos servicos;

8.41.6. adotar as préticas indicadas na Lei Distrital N© 5.610, de 16 de fevereiro
de 2016, no Decreto Distrital N2 37.568, de 24 de agosto de 2016 e no Decreto
Distrital N 38.021, de 21 de fevereiro de 2017;

8.41.7. a destinacao de residuos, decorrentes dos trabalhos de impeza, asseio e
conservacao, bem como aqueles oriundos da coleta seletiva, a excecdo daqueles
definidos no artigo 33 da Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sélidos),
serao destinados as Associacdes ou Cooperativas de catadores de materiais
recicldveis do DF ou ao Servico de Limpeza Urbana do DF, segundo orientacées da

Administracdo da EMBRATUR; e

8.41.8. Seguir todas as recomendacdes contidas no Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos da EMBRATUR, mediante orientagdo da CONTRATANTE.
8.42. Disponibilizar na data do inicio dos trabalhos e mensalmente, o estoque

minimo de materiais de limpeza, conforme previsto no subitem 19.3 deste Termo de
Referéncia.



8.43. Disponibilizar na data de inicio dos trabalhos os equipamentos
necessarios, novos ou em perfeitas condicdes de uso, mantendo os mesmos em
perfeito estado de funcionamento, devendo aqueles que
forem danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica e a seus usudrios.

8.44. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., para que nao sejam confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE.

8.45. Manter, durante a execucdao do contrato a ser firmado, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital, em compatibiidade com as
obrigacbes assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal.

8.46. Mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da emissdo da
medicdo, a CONTRATADA obriga-se a apresentar a EMBRATUR, a nota fiscal/fatura e
0s comprovantes originais ou cdpias autenticadas, dos recolhimentos dos encargos
sociais, e demais obrigacdes conforme a seguir:

8.46.1. Planilha-mensal (medicdo) que conterd os seguintes campos: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e substituicdes;

8.46.2. Folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico. Em caso de faltas
ou horas trabalhadas a menor, a CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal com
0 valor correspondente a servicos prestados;

8.46.3. Comprovante de pagamento dos saldrios no prazo legal, folha e
contracheques;

8.46.4. Comprovante do fornecimento de Vale transporte;

8.46.5. Comprovante do fornecimento de Auxilio Alimentagao;

8.46.6. Comprovante de pagamento do 132 salério, quando for o caso;

8.46.7. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da lei;

8.46.8. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando
for o caso;

8.46.9. Prova de cumprimento das informagbes trabalhistas contidas em

convengao coletiva ou documento de mesma natureza;

8.46.10. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

8.46.11. Recolhimentos da contribuicdo previdencidria estabelecida para o
empregador e seus empregados, conforme dispde o Art. 195, § 32 da CF, sob pena
de rescisdo contratual;

8.46.12. Encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagao,
tais como: a RAIS e a CAGED;

8.46.13.  Certiddo Negativa INSS;
8.46.14.  Certidao Negativa FGTS.

8.47. Recolhimentos do FGTS e INSS do més anterior por meio dos seguintes
documentos:

8.47.1. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
8.47.2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

8.47.3. Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
8.47.4. Relacao de Tomadores/Obras (RET);
8.47.5. Comprovante de Declaragdo a Previdéncia; e

8.47.6. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet.

8.48. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990).

8.49. Por se tratar de prestacdao de servico o objeto deste Termo de
Referéncia, a empresa devera atentar para a CORRETA descricdao do servico na Nota
Fiscal, inclusive utiizando o correspondente Cédigo Fiscal de Operacoes e
Prestacoes (CFOP), estabelecido pelo Decreto n? 18.955, de 22 de dezembro de

1997.

9. DA SUBCONTRATAGAO

9.1. E permitida a subcontratacdo do servicos, conforme previsdo do item
8.32. deste Termo de Referéncia.

9.2. E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da obrigagéo.
9.3. Em qualquer hipétese de subcontratacao, permanece a responsabilidade

integral da CONTRATADA pela perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisao e a coordenacdo das atividades da SUBCONTRATADA, bem como
responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes



contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacgéo.
9.4. Especificamente no tocante a subcontratacdo, cabe a CONTRATADA:

9.4.1. informar a EMBRATUR, caso seja permitido, se realizard alguma
subcontratagao, indicando as empresas (nome, dados de contato e CNPJ ou
equivalente) e os servigos que serdo objeto de subcontratagao;

9.4.2. comprovar a EMBRATUR que notificou a empresa SUBCONTRATADA
acerca da inexisténcia de qualquer relacdo juridica ou responsabilidade civi da
EMBRATUR oriunda do contrato firmado entre a CONTRATADA e a
SUBCONTRATADA;

9.4.3. responsabilizar-se integralmente por questionamentos administrativos
e/ou judiciais referentes ao inadimplemento ou a quaisquer outras querelas
decorrentes da subcontratacao perante a SUBCONTRATADA e/ou a terceiros.

10. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados.

10.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

10.3. As disposicdes previstas neste item nao excluem o disposto Capitulo V -
Da Gestao do Contrato, conforme consta na Instrugao Normativa SLTI/MPOG n? 05,
de 2017.

10.4. A verificacao da adequacéo da prestacdo do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.5. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por
meio de Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).
10.6. O GESTOR ou FISCAL do contrato, ao verificar que houve

subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta

promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos na legislagao.

10.7. A conformidade do material a ser utiizado na execucao dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.8. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais.

10.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
nas contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA exigir-se-a dentre outras, as comprovacdes previstas na legislacdo
vigente.

10.10. O gestor ou o fiscal do contrato também deverd solicitar ao preposto
que forneca os extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados
em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugao contratual, para fins de
conferéncia pela fiscalizagdo.

10.10.1. Para o adequado cumprimento do previsto no subitem
anterior, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir
seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao
de informagdes sobre os recolhimentos de INSS e FGTS efetuados, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham extratos, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

10.10.2. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar a verificacao
dos recolhimentos de INSS e FGTS feitos pela CONTRATADA, periodicamente, e
comunicar ao gestor ou ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagcao por parte da fiscalizagao.

10.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdao de sangoes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nesse Termo de
Referéncia.

10.12. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

10.13. As decisdes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor
ou do fiscal do contrato e do preposto da CONTRATADA deverdo ser levadas, por
escrito, em tempo habil, primeiramente ao conhecimento da Supervisdo de
Infraestrutura e Servicos da EMBRATUR que, se for o caso, considerard a

necessidade de consulta a Diretoria de Gestdo Corporativa, para a adocao das
medidas convenientes e necessarias a cada caso.

10.14. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério,
irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pela EMBRATUR



serdo registrados e comunicados, por escrito, a CONTRATADA, fixando-se prazo
para a sua corregcao, conforme conveniéncia.

11. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

11.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

11.1.1. O recebimento dos servicos prestados serd realizado pelo GESTOR ou,
na auséncia deste, pelo GESTOR substituto do contrato, que indicard a
conformidade, ou ndo, no tocante as especificagdes descritas pelo Termo de
Referéncia.

11.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o GESTOR ou FISCAL do contrato ird apurar o resultado das avaliacoes
da execucdo do objeto e, se for o caso, realizar a andlise e o registro do desempenho
e da qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com as
especificacbes do Termo de Referéncia, que poderd resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a CONTRATADA.

11.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento
provisério dos servicos, o GESTOR ou FISCAL do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

11.2.1. Realizar a andlise dos servicos prestados e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e
0 pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

11.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

11.2.3. Comunicar o recebimento definitivo a empresa para que seja emitida a
Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

11.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor.

11.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ATESTO”
pelo GESTOR ou, na sua auséncia, pelo GESTOR substituto do contrato (ou Ordem
de Servico) na nota fiscal apresentada.

12.2. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a demanda, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficaréd sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
O6nus para a CONTRATANTE.

12.3. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.
12.4. Antes do pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta aos

documentos comprobatérios da regularidade fiscal e trabalhista, quando for o caso.

12.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na
legislacao aplicavel.

12.6. Apés o atendimento de todas as exigéncias supra mencionadas e
aguardado o tramite processual da EMBRATUR, a Coordenacdo Financeira deverd
efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, apdés o recebimento do referido
processo.

12.6.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento conforme prazo indicado
no item 12.6, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
CONTRATANTE, calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (67100 | =0,00016438
| = (TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

13. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO
13.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde



que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planihas
apropriadas para andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE.

13.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realzada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessdarios a execucao do servico.

13.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:
13.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da

categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou

convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao
das propostas constante do Edital.

13.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um)
ano serd computado da uUltima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitacdo. Entende-se, como Ultima repactuacao, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

13.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data
da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogagao.

13.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

13.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacado sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

13.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

13.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planiha de
custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

13.7.3. do dia em que se completou 1(um) ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.
13.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado

0 novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

13.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

13.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

13.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovagao da variacdo dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

13.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

13.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

13.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

13.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato



gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

13.14. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
13.15. A decisdao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

13.15.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

13.16. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

13.17. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgcao de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagao.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo
de Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato, que serd liberada de acordo com as condicOes previstas neste
Edital, conforme disposto no art. 39 do Manual de Licitacbes e de Contratos da
EMBRATUR.

14.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

14.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Agéncia a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cladusulas, conforme Manual de Licitacoes e de Contratos da EMBRATUR.

14.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia
contratual.

14.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modaldade escolhida, o
pagamento de:

14.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.3.2. prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

14.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Agéncia a CONTRATADA; e
14.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

14.4. Caberd a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

14.4.1. caugao em dinheiro; ou

14.4.2. seguro-garantia; ou

14.4.3. fianca bancaria.

14.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao, inclusive quanto aos prazos
previstos no item 14.1.

14.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

14.7. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagao
que rege a matéria.

14.8. Seréa considerada extinta a garantia:

14.8.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o

levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as cladusulas do contrato;

14.8.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a EMBRATUR

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes
15.1.1. adverténcia;
15.1.2. multas de:

15.1.2.1. 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o 159 (décimo quinto) dia e a critério desta Agéncia, no caso de execucdo com
atraso, poderad ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugdo total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral



da avencga;

15.1.2.2. 5,0% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucgao parcial da obrigagao assumida;

15.1.2.3. 8,0% (oito por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao
total da obrigagao assumida;

15.1.2.4. 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasidgo de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.2.5. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, autorizard a Administracao da
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato.

15.1.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

15.2. suspensao de licitar com a EMBRATUR por até 2 (dois) anos.

15.3. A aplicagdo de sangdo fica condicionada ao trénsito de processo
administrativo sancionador, que garantird o contraditério e a ampla defesa.

15.4. A dosimetria da sangdo deve levar em consideragao as razdes de fato e
de direito apresentadas pela CONTRATADA, a gravidade e a abrangéncia de prejuizos
potenciais ou materializados para a EMBRATUR e a reprovabilidade da conduta,
devendo respeitar ordem taxativa prevista no item 15.1, sendo adverténcia a mais
branda e a suspensao de licitar a mais grave.

15.5. A sancdo de multa pode ser aplicada concomitantemente com as demais,
sempre que se identificar ganho patrimonial a empresa ou prejuizos significativos a
EMBRATUR.

15.6. No processo de aplicacdo de penalidades, prevalecerao as normas e
procedimentos do Manual de Licitagdes e de Contratos da EMBRATUR.

16. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

16.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

16.2. Os critérios de qualificacdo econdémica a serem atendidos pelo
fornecedor serdo previstos no Edital.

16.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

16.3.1. 01 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica,

expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m) a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagao,
demonstrando que a licitante administra ou administrou servicos terceirizados, com,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da metragem citada no objeto deste Termo de
Referéncia.

16.3.1.1. Serd aceito o somatério de atestado(s) e/ou declaracéo(des) de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

16.3.2. Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des), registro(s)
oficial(is) ou outros documentos idoneos que comprove(m) que a licitante possui
experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacao de servicos
de limpeza semelhantes ao objeto desta licitagao.

16.3.2.1. Serd aceito o somatério de documentos para comprovacao da
experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdao computados uma Unica
vez.

16.3.3. As licitantes deverdao disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados.

16.3.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds
a conclusao do respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de
sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

16.3.5. O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(do) se
referir a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal e/ou
secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil
- RFB.

16.3.6. O licitante deverd apresentar declaracdo de que possui escritério no
Distrito Federal. Caso ndo possua, apresentara Termo de Comprometimento de que
instalard no prazo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio
da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

16.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

16.5. Nesta contratacdo nao ha parcelamento dos itens pois o agrupamento é
tecnicamente vidvel e representa ganho de economia de escala, bem como facilita a
EMBRATUR na administragdo de um nimero menor de contratos.

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

17.1. A futura CONTRATADA deve autorizar a EMBRATUR, no momento da



assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancbes cabiveis.

17.1.1. Quando nao for possivel a realizacdao desses pagamentos pela prépria
EMBRATUR (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

17.2. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussOes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada especfifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao.

17.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao
somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

17.3.1. 132 (décimo terceiro) salério;

17.3.2. Férias e um terco constitucional de férias;

17.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa
causa; e

17.3.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

17.4. O saldo da conta-depédsito serd remunerado pelo indice de correcao da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma
de correcao implicara na revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

17.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital, que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

17.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacéo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

17.7. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou
entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacées ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

17.7.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacédo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

17.7.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.7.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

17.7.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular, no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber,
e apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas previdencidrios
relativos ao servico contratado.

18. UNIFORMES

18.1. Os empregados deverao exercer suas fungdes devidamente
uniformizados, e com Equipamentos de Protegdo Individual - EPI’s, de acordo com o
disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho de cada
categoria.

18.2. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativeis com o clima da regido onde serd prestado o servico e com as
atividades a serem executadas, que seja durdvel e que ndo desbote facimente.

18.3. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo GESTOR designado pela
EMBRATUR.
18.4. A CONTRATADA deverd fornecer, ainda, uniformes apropriados as

funciondrias gestantes, substituindo-os sempre que necesséario.

18.5. A CONTRATADA deverd substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem repasse de
custos a EMBRATUR ou aos funcionarios.



18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

atividade a ser

Todas as camisetas, blusas, camisas e agasalhos deverdo conter o
emblema da empresa no lado esquerdo superior.

A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um destes
itens de uniforme e Equipamentos de Protecao Individual a seus empregados.

Quando houver mudanca de empregado do quadro da CONTRATADA,
esta deverd providenciar-lhe uniforme completo e EPI’s ao iniciar seus trabalhos.

A CONTRATADA devera renovar os uniformes de todos os empregados
semestralmente.

A CONTRATADA devera disponibilizar para seus empregados EPI’s
adequados e dimensionados para a boa execugao dos servigos, conforme o tipo de

executada e as medidas e equipamentos de seguranga

requeridos para cada caso.aso.

TD.
ITEM | CATEGORIA | PECA DO UNIFORME Q
SEMESTRAL
Calga com elastico e cordao, em gabardine, cor preta 2
Camiseta em malha fria PV, em formato “T”, com gola esporte, em gabardine 3
Par de meias, em algodao, tipo soquete 4
Sapatilha ou ténis, sem salto, confortéveis, com solado antiderrapante, cor preta 1
1 Servente
Sapato impermedvel em material Polimerico, com elemento anti torcao, 1
palmilha absorvente, material eldstico e flexivel. Tipo: Sticke Shoes ou similar.
. . . 1
Botina em couro, confortavel e antiderrapante
Anual
. . 1
Blusa de frio (unissex)
Anual
Boné - frente em espuma, regulador de plastico e aba curva (ergonomicamente 2
correto)
Calca social, com ziper, de gabardine ou brim, 3
Camisa social de manga curta 3
Cinto, na cor preta 1
Encarregado i
2 (a) Par de sapatos social 2
Par de meias social 4
. . 1
Blusa de frio (unissex)
Anual
Calga em tecido Brim, com ziper, cor preta 2
Camisa em malha fria PV, com gola em V, manga curta, cor bege 3
. . Botina de couro preta P
3 Fiscal Predial
Par de meias, em algodao, cor preta 4
Cinto, na cor preta 1
Jaleco confeccionado em brim leve, modelo gola italiana, 3 (trés) bolsos, fechamento 3
em botdo
18.11. Os serventes que realizarem tarefa de lavagem de pisos deverao receber

da CONTRATADA, além do uniforme especifico a categoria, 01 (um) par de botas de
borracha com cano médio e, conforme o tipo de servico, deverdo receber também
luvas, méscaras e aventais plasticos.

DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA deverd adotar préticas de sustentabilidade na execucao
dos servicos, com relagdo ao uso dos produtos de limpeza e conservagao,

obedecendo as classificac0es e especificacbes determinadas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria - ANVISA.

19.
19.1.

19.2.

19.3.

Os produtos deverao ser constituidos, no todo ou em parte, por material
atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2.

Estima-se um consumo mensal de materiais e produtos de limpeza
conforme a relagdo e especificacbes abaixo, que deverd ser considerado como
estoque minimo a ser mantido nas dependéncias da EMBRATUR:

| ITEM | MATERIAIS

FREQUENCIA

UNIDADE | QUANTIDADE



Agua Sanitaria, uso a base de hipoclorito de sédio, embalagem plastica de 1 litro,

1 com dados de identificacdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, | Mensal Caixa 3
prazo de validade e registro no Ministério da Saude (caixa com 12 unidades)
2 Alcool 70° - 1l (caixa com 12 unidades) Mensal Caixa 4
3 Alcool em gel 70% - 5l Mensal Galao 5
4 Aromatizante de Ar (livre de CFC) - 400ml Mensal un 35
5 Cera Liquida Incolor - 51 Mensal Galao 2
6 Desinfetante/Desodorizante (Concentrado) - 51 Mensal Galdo 8
7 Detergente para piso - 51 Mensal Galdo 5
8 Disco Lustrador para Porcelanato Mensal Un 3
9 Disco Removedor para Enceradeira Profissional Trimestral Un 3
10 Escova de lavar roupa Mensal Un 5
11 Espanador de Pena Mensal Un 2
12 Esponja Dupla Face Mensal Un 60
13 Flanela Branca Mensal Un 20
14 Inseticida spray especifico para combater o mosquito aedes aegypti Eventual Un 5
15 La de Aco (14x8) (fardo com 14 unidades) Bimestral Fardo 1
16 Limpa Carpete Semestral Lt. 2
17 Limpa Couro - 200g Mensal Un 12
18 Limpa Pedra - 5l Mensal Galdo 2
19 Limpa Vidros - 20l Mensal Galao 1
20 Limpador Concentrado Multiuso - 500ml (caixa com 12 unidades) Mensal Caixa 3
21 Luva de Borracha - Tamanho “G” Mensal Par 11
22 Luva de Borracha - Tamanho “M” Mensal Par 11
23 Pano de Chao Mensal Un 20
24 Papel Higiénico (folha dupla) - 250 metros (caixa com 08 unidades) Mensal Caixa 22
25 (F:’if(eflal-:ig;ésgc; E(Zlhjn%irgZ;;naCiO' sem pigmento, 12 qualidade, rolo com 30 m x 10 Mensal Fardo 1
26| Gunidade- 2 D </ 2000 1. (caa com 08 pacotes) ¢ CoroTmieRs: PN | vensal Caba |80
27 Pasta Multiuso para Limpeza (marca Limp Tek ou similar) Mensal uUn 5
28 Pedra Sanitéria Mensal Un 24
29 Polidor de Metal - 200ml Mensal Un 1
30 Removedor de Sujeira - 51 Mensal Galdo 2
31 Sab&o em Barra Glicerinado (caixa com 50 unidades) Trimestral Caixa 1
32 Sabdo em Pé - 5 Kg Mensal Pacote 1
33 Sabonete Liquido Branco Perolado - 5I Mensal Galdo 5
34 Sabonete Sélido - 90g Mensal Dulzia 1
35 Saco para Lixo Preto - 40l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 6
36 Saco para Lixo Preto - 100l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 4
37 Sacos para Lixo Azul - 100l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 4
38 Sacos para Lixo Azul - 401 (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 4
39 Sacos para Lixo Cinza - 100l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 5
40 Sacos para Lixo Cinza - 40l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 7
41 Sacos para Lixo Cinza - 60l (pacote com 100 unidades) Mensal Pacote 5




42 Sapodlio Cremoso Mensal Un 12
43 Selador (Cera acrilica impermeabilizante) (Galdo com 5I) Mensal Galdo 2
44 Tela para Mictério azul Mensal Un 30
45 Pasta rosa - 5009 Trimestral Un 5
46 Lustra méveis - 200ml Trimestral un 12
47 Fibra de limpeza 102x230x7mm (pacote com 05 unidades) Trimestral Un 10
48 Saco para aspirador de p6 Mensal Un 3
ITEM | EQUIPAMENTOS FREQUENCIA | UNIDADE | Quantidade
49 Aspirador de Pé e Liquido Profissional - 20l, minimo 1300W Inicial Un 1
50 | Balde Pldstico - 12 Inicial Um 20
Eventual
51 Balde Plastico - 93l Anual Un 2
52 Borrifador de agua - 550ml Quadrimestral | Un 20
53 Desentupidor de Pia Inicial Un 2
54 Desentupidor de Vaso Inicial Un 4
55 Enceradeira Industrial, com 350cm diametro Inicial uUn 1
56 Enceradeira Profissional - 440mm Inicial Un 1
57 Escada de aluminio com 04 (quatro) degraus Inicial Un 1
58 Escova de lavar roupa Mensal Un 5
59 Escova para sanitario :Er:jgﬁlual Un 10
60 Espanador de Pena Mensal Un 2
61 Mangueira Plastica com bico redutor, 60 metros, com didametro interno de 3% | Inicial un 2
polegadas Eventual
62 Maquina de Lavar (tipo Lava-Jato) Inicial Un 1
63 P4 de Lixo Zinco :Er:j::airﬂual un 10
64 Placa de Sinalizagao - Banheiro Interditado Inicial un 6
65 Placa de Sinalizagao - Piso Molhado Inicial Un 6
66 Rodo de borracha com Luva, 45cm, para limpar janelas, com cabo de 70cm Eventual Un 6
67 Rodo M. Duplo - 60cm, com cabo de madeira 1.40cm - 1.50cm Bimestral Un 15
68 Rodo M. Duplo - 30cm, com cabo de madeira 1.40cm - 1.50cm Trimestral Un 7
69 Suporte (dispenser) para alcool em gel Inicial Un 50
70 Suporte p/ Papel Higiénico em Rolo Inicial Un 55
71 Suporte para Sabonete Liquido Inicial Un 30
72 Suporte para Papel Toalha Inicial Un 35
73 Vassoura de Pelo - 60 Cm (cabo com rosca) Semestral uUn 5
74 Vassoura de Piagava Trimestral Un 5
Placa para sinalizacdo procedimentos sanitarios masculino
e Placa em Poliestireno 0,3 mm ici
7> e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Espumada) :Er:/IZI:lual un 19
e Aplicavel em Diversas Superficies
Placa para sinalizagdo procedimentos sanitérios feminino
e Placa em Poliestireno 0,3 mm ici
76 e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Espumada) :Er:/gslual un 19
e Aplicadvel em Diversas Superficies




Placa para sinalizacdo 12x12 sanitario feminino

e Placa Aluminio 0,5mm

e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Total)
e Tamanho: 12X12 cm

e Aplicavel em Diversas Superficies

77

e Sanitario feminino

Inicial
Eventual

un

10

Placa para sinalizacdo 12x12 sanitario masculino

e Placa Aluminio 0,5mm

e Auto Adesiva (Fita Dupla Face Total)
e Tamanho: 12X12 cm

e Aplicavel em Diversas Superficies

78

e Sanitario feminino

Inicial
Eventual

Un

10

Lixeira Inox com pedal

Material: Corpo e Tampa em ago inox,
cesto removivel em polipropileno com alca.
79 Formato: redondo

Cinta de chapa de aco carbono para protegao e reforgo no pedal
Cobertura plastica no pedal com textura antiderrapante.

Sistema embutido de acionamento de tampa.

Capacidade:15 litros 250x485MM

Eventual

uUn

20

19.4. A CONTRATADA se responsabilizara pelo uso, guarda e manutencéo dos
equipamentos, ndo sendo imputada a CONTRATANTE qualquer responsabilidade por
defeitos ou acidentes que venham a apresentar.

19.5. ~ Os equipamentos acima especificados deverdo obrigatoriamente conter o
SELO RUIDO (Programa Siléncio), estabelecido pela Resolucdo CONAMA n2 20/2004.
19.6. Todos os materiais deverdo ser necessariamente de primeira qualidade.
20. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO

20.1. Documento que apresenta critérios de avaliacdo da qualidade dos

servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das
metas estabelecidas.

20.2. O resultado da averiguagdo do nivel de qualidade dos servigos produz
efeitos sobre o valor devido a CONTRATADA, conforme os paréametros indicados no
“ANEXO IV - Instrumento de Medicdo de Resultado”, deste Termo de Referéncia.

21. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

21.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados.

21.2. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo,
orientacao sexual ou estado civil na selecao de vigilantes no quadro da empresa.

21.3. E dever da CONTRATADA a promocao de curso de educacdo, formacso,
aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducao de geragdo de
residuos sélidos no ambiente onde se prestaréa o servigo.

21.4. E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situagdes emergenciais
de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usudrios e ao meio ambiente.

21.5. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

21.6. A CONTRATADA deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucao das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

21.7. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funcionérios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como
prevencao de incéndio nas areas da prestacao de servico, zelando pela seguranca e
pela salde dos usudrios e da circunvizinhanga.

21.8. S6 serd admitida a utiizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicacao (como réadios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.
21.9. A CONTRATADA devera observar a Resolucdo CONAMA n? 401/2008,

para a aquisicéo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio.

21.10. A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em




lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pihas ou
baterias que contenham substancias perigosas em sua composigao.

21.11. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de
Servigos.

21.12. O fornecimento de produtos e servicos deverd ser acompanhado de
Instrumento de Medicao (IMR) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo
de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as
atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condicdes:

21.12.1. Ndo permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

21.12.2. Ndo suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de
forca maior.

21.12.3. Ndo permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condicoes
inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de identificacado, por empregado e por
ocorréncia.

21.12.4.  Zelar pelas instalacdes do érgao, por posto e por dia.

21.12.5. Fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencdo, aos seus
empregados e de impor penalidades aos que se negarem a uséa-los, por empregado e
por ocorréncia.

21.12.6. Adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando
comparados a outros similares.

21.12.7. Destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais
adquiridos e utilizados na prestacao de servico, por ocorréncia.

21.12.8.  Observar a Resolucdo CONAMA n? 401/2008 para a aquisicao de pilhas e
baterias, por ocorréncia.

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

22.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentdria prépria, prevista no orcamento da EMBRATUR para o exercicio
de 2022 na classificagao abaixo:

Org3o: 54000 - Ministério do Turismo - MTUR
Classificacdo da despesa: 3.3.90.37.02 (Limpeza e Conservacgao)

Gestdo/Unidade: EMBRATUR - Agéncia Brasileira de Promocdo Internacional do
Turismo

Funcdo: 04 - Administracao

Subfuncdo: 122 - Administracao Geral

Programa de Trabalho: Gestdo e Manutengdao da EMBRATUR
23. MATRIZ DE RISCO

23.1. Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados no item 23.7
(Matriz de Riscos) , a CONTRATADA deverd, no prazo de 01 (um) dia util, informar a
EMBRATUR sobre o ocorrido, contendo as seguintes informacdes minimas:

23.1.1. Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da
ocorréncia e sua duracdo estimada;

23.1.2. As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagao
do evento, quando houver;

23.1.3. As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o
prazo estimado para que esses efeitos cessem;

23.1.4. As obrigacdes contratuais que nao foram cumpridas ou que nao irédo ser
cumpridas em razdo do evento; e

23.1.5. Outras informacoes relevantes.

23.2. Apds a notificagdo, a EMBRATUR decidird quanto ao ocorrido ou podera

solicitar ~ esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisao
a EMBRATUR poderd isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das
obrigacbes contratuais afetadas pelo evento.

23.2.1. A concessdo de isencdo nao exclui a possibiidade de aplicacao das
sancoes.
23.3. O reconhecimento pela EMBRATUR dos eventos descritos no item

23.7 (Matriz de Riscos) deste termo que afetem o cumprimento das obrigacdes
contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, nao dard
ensejo a recomposicao do equilbrio econémico financeiro do contrato, devendo o
risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

23.4. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ndo previstos
no item 23.7 (Matriz de Riscos), serao decididos mediante acordo entre as partes, no
que diz respeito a recomposicao do equilibrio econémico financeiro do contrato.

23.4.1. O contrato poderd ser rescindido, quando demonstrado que todas as
medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutencao do
contrato se tornar impossivel ou invidvel nas condices existentes ou é
excessivamente onerosa.

23.5. Fica a CONTRATADA autorizada a prestar servigos indicados neste Termo
com maior qualidade devido a inovacdes metodoldgicas ou tecnoldgicas.



23.6.

23.7.

A CONTRATADA n&o pode inovar no modelo de execugao e em suas
responsabilidades contratuais.

Matriz de Riscos:

MATRIZ DE RISCOS

MATRIZ DE RISCO

RISCOS RELATIVOS A SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL, JARDINAGEM E FISCAL

PREDIAL
IMPACTO 5
DEFINICAO DO | ATRIBUICAO | - (Alto, PROBABILIDADE | ACOES PARA
ID | RISCO RISCO DO RISCO Médi DE R MITIGACAO
€dio, | OCORRENCIA DO RISCO
Baixo)
Realizacdo do
1 Equw(_)c_o _ na Equwc_)c_o ) ~na Unlda_d_e Médio Baixa planejamento
especificacao especificacao do objeto | Requisitante da
contratacao.
Sangdes
Néo A CONTRATADA atrasa %’Sggatg‘sa'spela
. 0s prazos estipulados -
2 cg{;r;g;lmento de para execucdo dos CONTRATADA | Alto Médio EMrBRtA;-TUR .
P Servigos por atraso no
cumprimento
dos prazos.
Exigéncia de
qualificagao
Falhas na | Defeitos de execucao te?ﬁglca no
3 | execucao dos | dos servicos causados | CONTRATADA | Alto Médio ﬁscali'za 30 da
servigos pela CONTRATADA. 1S
execugao,
seguro,
garantia.
Cldusula
Custos nao previstos contratual de
4 Mgdangas de com mudancas | Poder Publico | Médio Médio recomposicao
Tributos 0 P
tributérias. econdmico-
financeiro
Custos relativos  a Adocao de
5 | Greves paralizacao dos | ~oNTRATADA | Alto Médio medidas
trabalhos por greve alternativas de
dos empregados transporte.
Custos relativos a
Processos  de | P20 C000 i iade civi g: E?é%ﬁ?rggntoge
6 | Responsabilidade P CONTRATADA | Alto Baixa N
Civil pessoas que se as normas de
envolvam em seguranga.
acidentes.
Clausula
o . - especifica
Rescisao de | Risco de rescisao -

7 contrato contratual. EMBRATUR Médio Alto sobre_ a
garantia
contratual.

Variacao de inflagao em Clausula
nivel superior ou contratual

8 | Risco de Inflacgo | Iferior a0 indice | 5,40 pyplco | Atto Baixa prevendo  os

utilizado para reajuste reajustes de
de pregos previstos no pregos por
contrato. indices oficiais.
Previsao
contratual que
Responsabilidade - nestes casos
L Custos por prejuizos .
9 | civil .quanto @ | Cqusados a terceiros. CONTRATADA | Alto Baixa os ~custos
terceiros. deverao  ser
arcados pela
CONTRATADA.
Exigéncia de
qualificacao
a ondmee
Faléncia da | CONTRATADA .
10 CONTRATADA responsével pela CONTRATADA | Alto Baixa (e:ON\LRr"rA}i-Ic—éDéﬁ)
execucao do servicos. meag
da certidao de




faléncia e
concordata.

ANEXO 1I

PROPOSTA COMERCIAL

1. Pela presente proposta, declaramos inteira submiss@o aos preceitos em vigor no

Manual de Licitagdes e Contratos da EMBRATUR até a presente data, bem como

a todas as cldusulas e condicbes do Termo de Referéncia do Processo

n? 72100.000015/2021-93.

2. Propomos prestar a EMBRATUR, pelo valor a seguir, a prestacdo dos servicos,

objeto do Termo de Referéncia, obedecendo as quantidades conforme tabela.

3. Em caso de divergéncia dos precos apresentados em algarismos e por extenso,

prevalecera este ultimo.

4. O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias, contada a partir da sua

assinatura e o prazo para a execucao dos servicos serd de acordo com o Termo de

Referéncia.

5. Declaro que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos diretos e

indiretos, tais como saldrios, encargos sociais, trabalhistas, tributos incidentes, taxas

de administragdo, materiais, lucro, prémios de seguro e quaisquer outros encargos

necessarios ao cumprimento integral do objeto da licitagdo.
UNIDADE VALOR

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE VALO'R MENSAL VALOR

UNITARIO ANUAL

MEDIDA

1 . =

Limpeza e Conservacao m? ok ok

2 Fiscal predial Posto 01

TOTAL

Brasilia, de de 20xx

(Nome e cargo do proprietario ou representante legal da Empresa e assinatura);

Representante Legal:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. N.2: Expedido por: CPF:

Cargo:

ANEXO Il

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMA(;I:\O DE PRECOS

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
UNIDADE VALOR

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | DE QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR

UNITARIO ANUAL

MEDIDA

1 . «

Limpeza e Conservagao m? ok ok
TOTAL
* Limpeza e Conservacao
A AREA VALOR
TIPO DE AREA M2 UNITARIO TOTAL
Area Interna Piso flutuante, acarpetado, marmore,
P oo "y . 5.878,22
ceramico, vinilico (lindleo) e granito




Area externa (calcado e gramado) 1.480
Fachada envidracada face interna 282
Fachadas envidracada face externa 462
Banheiros 154,85

VALOR MENSAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

LIMPEZA E CONSERVACAO

Licitacdo - Pregao Eletronico n®: /2022

SESSAO PUBLICA: /__ /2022, as __:  horas (Horério de Brasilia/DF)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta
(dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo:

D NUimero de meses de execucao
contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE | UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM
SERVICO MEDIDA FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessérias quando
se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da CONTRATADA para com a Administragao.

1. MODULOS

1. MODULOS MAO-DE-OBRA MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO
CONTRATUAL

DADOS PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

2 | Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Salério Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria  Profissional (vinculada a execucgao
contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Redacdo dada pela instrugdo
normativa n? 7, de 2018)

1 | Composicao da Remuneracao | Valor (R$)

A | Salario-Base R$ 0,00




B | Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C | Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo
do servico no periodo de 12 (doze) meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salario R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdao dada pela Instrugdo
Normativa n? 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracado que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagcao contratual, torna-se
custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes | Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00

B Salério Educacao 2,50% R$ 0,00

C SAT

D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00

F SEBRAE 0,60% R$ 0,00

G INCRA 0,20% R$ 0,00

H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais
contribuicées sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1. (Redagao
dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 0,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00

D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucao
Normativa.



Quadro-Resumo do Moéddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | R$ 0,00

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total R$ 0,00

Médulo 3 - Provisdao para Rescisao (Redacdo dada pela Instrucao Normativa n?
7, de 2018)

. - Valor
3|P o R o

rovisao para Rescisa (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio

Trabalhado R$ 0,00

F | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado | R$ 0,00

Total R$ 0,00

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de
servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao. (Redacao
dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela
Instrugao Normativa n? 7, de 2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho | R$ 0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00

Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

Ausente (Redagdo dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00

Total R$ 0,00

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos | Valor (R$)

A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais R$ 0,00
C | Equipamentos R$ 0,00

D | Outros (especificar) | R$ 0,00

Total R$ 0,00




Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) | Valor (R$)

A | Custos Indiretos R$ 0,00

B | Lucro R$ 0,00

C | Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual
Valor (R$)
(valor por empregado)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | R$ 0,00
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 0,00
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Qtde. de Total
. . Valor Proposto por Valor Proposto | Qtde. de
Tipo de Servico Empregado E‘mpregados por por Posto Postos go .
(a) (B) osto (D) = (B x €) o ervico
(C) B (F) =
(D x E)
| | ENCARREGADO | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Il | SERVENTE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Mensal dos Servicos (I + II) R$
0,00

. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

= VALOR
DESCRICAO
¢ (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 0,00
B | Valor mensal do servigo R$ 0,00

Valor global da proposta

(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do | R$ 0,00

contrato).

*Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO




PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

un

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas “a
e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B IN 05; para as demais alineas, deverdo ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2)
" PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL

MAO DE OBRA

(1/M2) (R$) (R$/M?)

1

ENCARREGADO R$ 0,00 R$ 0,00

(30%*k x P*)

1

SERVENTE ;k - R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas
“a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2)
- PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL

MAO DE OBRA

(1/M2) (R$) (R$/M?)

1

ENCARREGADO R$ 0,00 R$ 0,00

(30%*k x P*)

1

SERVENTE ; - R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa -
alineas “b"” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada). Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n2 7, de 2018.

(5)
(1) (2) B (3) (4) PRECO (4x5)
MAO pE | PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA | JORNADA DE | (1x2x3) | HOMEM- .f.g?;“_
OBRA , NO MES | TRABALHO NO MES |  ° MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) K#* (R$/M2)
(R$)
1 1
ENCARREGADO | — . — 16%** - (1)x(2)x(3) | R$ 0,00 R$ 0,00
30%* x P* 188,76
1 1
SERVENTE - 16%+* - (1)x(2)x(3) | R$ 0,00 R$ 0,00
p* 188,76
R$
TOTAL 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Redacdo dada pela Instrucao
Normativa n2 7, de 2018)
) (3) (5)
. (1) (4) (4x5)
MAo DE FREQUENCIA | JORNADA DE PRECO
PRODUTIVIDADE TRABALHO NoO | (1x2x3) | HOMEM- | SUBTOTAL
OBRA NO SEMESTRE MES
(1/M2) (HORAS) SEMESTRE Keokk (R$/M?2)
(HORAS) (R$)
1 1
ENCARREGADO - grxx - (1)x(2)x(3) | R$ 0,00 R$ 0,00
4%k x P* 1.132,6
SERVENTE o gxxx —1— (1)x(2)x(3) | R$ 0,00 R$ 0,00
p* 1.132,6




TOTAL

R$ 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS

no subitem 3.4.

& VALOR VALOR
ITEM | MATERIAIS FREQUENCIA | UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Agua Sanitdria, uso a base de
hipoclorito de sédio, embalagem
plédstica de 1 litro, com dados de
1 identificacdo do produto, marca do | Mensal Caixa 3
fabricante, data de fabricacao, prazo
de validade e registro no Ministério da
Salde (caixa com 12 unidades)
2 Algool 70° - 1l (caixa com 12 Mensal Caixa 4
unidades)
3 Alcool em gel 70% - 51 Mensal Galdo 5
4 Aromatizante de Ar (livre de CFC) - Mensal un 35
400ml
5 Cera Liquida Incolor - 51 Mensal Galdo 2
6 Desinfetante/Desodorizante Mensal Galio 8
(Concentrado) - 5l
7 Detergente para piso - 51 Mensal Galdo 5
8 Disco Lustrador para Porcelanato Mensal Un 3
9 Discp .Removedor para Enceradeira Trimestral un 3
Profissional
10 Escova de lavar roupa Mensal Un 5
11 Espanador de Pena Mensal un 2
12 Esponja Dupla Face Mensal Un 60
13 Flanela Branca Mensal Un 20
14 Inseticida spray . especifico para |t entual Un 5
combater o mosquito aedes aegypti
15 La. de Aco (14x8) (fardo com 14 Bimestral Fardo 1
unidades)
16 Limpa Carpete Semestral Lt. 2
17 Limpa Couro - 200g Mensal Un 12
18 Limpa Pedra - 5l Mensal Galdo 2
19 Limpa Vidros - 20l Mensal Galao 1
Limpador Concentrado Multiuso - ;
20 500ml (caixa com 12 unidades) Mensal Caixa 3
21 Luva de Borracha - Tamanho “G” Mensal Par 11
22 Luva de Borracha - Tamanho “M” Mensal Par 11
23 Pano de Chao Mensal Un 20
24 Papel Higie_nico (folha qupla) - 250 Mensal Caixa 22
metros (caixa com 08 unidades)
Papel Higiénico Folha dupla, macio,
sem pigmento, 12 qualidade, rolo com
25 30 m x 10 cm (fardo com 64 Mensal Fardo 1
unidades)
Papel Toalha de alta absor¢do, macias,
absorventes e econdémicas, Primeira .
26 | Qualidade - 2 D ¢/ 2000 fis. (caixa | M€"s? Caixa 80
com 08 pacotes)
27 Pgsta MuItiusg para Limpeza (marca Mensal un 5
Limp Tek ou similar)




28 Pedra Sanitéria Mensal Un 24

29 Polidor de Metal - 200ml Mensal Un 1

30 Removedor de Sujeira - 51 Mensal Galdao 2

31 Sabao em Barra Glicerinado (caixa Trimestral Caixa 1
com 50 unidades)

32 Sabdo em Pé - 5 Kg Mensal Pacote 1

33 Sabonete Liquido Branco Perolado - 5| | Mensal Galao 5

34 Sabonete Sélido - 90g Mensal Duzia 1

35 Saco para !.ixo Preto - 40l (pacote Mensal Pacote 6
com 100 unidades)

36 Saco para Il_ixo Preto - 100l (pacote Mensal Pacote 4
com 100 unidades)

37 Sacos para_leo Azul - 100l (pacote Mensal Pacote 4
com 100 unidades)

38 Sacos para Lixo Azul - 40l (pacote Mensal Pacote 4
com 100 unidades)

39 Sacos para .leo Cinza - 100l (pacote Mensal Pacote 5
com 100 unidades)

40 Sacos para.Lixo Cinza - 40l (pacote Mensal Pacote 7
com 100 unidades)

a1 Sacos para _ Lixo Cinza - 60l (pacote Mensal Pacote 5
com 100 unidades)

42 Sapdlio Cremoso Mensal Un 12
Selador (Cera acrilica ~

43 impermeabilizante) (Galdo com 5I) Mensal Galao 2

44 Tela para Mictério azul Mensal Un 30

45 Pasta rosa - 5009 Trimestral Un 5

46 Lustra moéveis - 200ml Trimestral Un 12

47 Fibra de Ilmpezg 102x230x7mm Trimestral Un 10
(pacote com 05 unidades)

48 Saco para aspirador de p6 Mensal Un 3

TOTAL (A)
- VALOR VALOR

ITEM | EQUIPAMENTOS FREQUENCIA | UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
Aspirador de P6 e Liquido Profissional - -

49| 201, minimo 1300W Inicial un !

50 | Balde Pldstico - 12 Inicial Um 20

Eventual

51 Balde Plastico - 93l Anual Un 2

52 Borrifador de agua - 550ml Quadrimestral | Un 20

53 Desentupidor de Pia Inicial Un 2

54 Desentupidor de Vaso Inicial Un 4

55 Enceradeira Industrial, com  350cm Inicial Un 1
diametro

56 Enceradeira Profissional - 440mm Inicial Un 1

57 Escada de aluminio com 04 Inicial Un 1
(quatro) degraus

58 Escova de lavar roupa Mensal Un 5

59 Escova para sanitario Inicial Un 10

Eventual

60 Espanador de Pena Mensal Un 2
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viariyucia riasuca Lulll vILu 1cuuwil, vv

Inicial

A H 3
61 metros, com diametro interno de 3% Eventual Un 2
polegadas
62 Maquina de Lavar (tipo Lava-Jato) Inicial Un 1
63 | Pade Lixo Zinco Inicial Un 10
Eventual
64 Placa de Sinalizacao - Banheiro Interditado | Inicial Un 6
65 Placa de Sinalizacado - Piso Molhado Inicial Un 6
66 Bodo qe borracha com Luva, 45cm, para Eventual Un 6
limpar janelas, com cabo de 70cm
Rodo M. Duplo - 60cm, com cabo de .
67 madeira 1.40cm - 1.50cm Bimestral Un 15
Rodo M. Duplo - 30cm, com cabo de .
68 madeira 1.40cm - 1.50cm Trimestral Un 7
69 Suporte (dispenser) para dlcool em gel Inicial Un 50
70 Suporte p/ Papel Higiénico em Rolo Inicial Un 55
71 Suporte para Sabonete Liquido Inicial Un 30
72 Suporte para Papel Toalha Inicial Un 35
73 Vassoura de Pelo - 60 Cm (cabo com Semestral Un 5
rosca)
74 Vassoura de Piagava Trimestral Un 5
Placa para sinalizacdo procedimentos
sanitdrios masculino
Placa em Poliestireno 0,3 mm ici
75 * . ‘ Inicial Un 19
e Auto Adesiva (Fta Dupla Face | Eventual
Espumada)
o Aplicavel em Diversas Superficies
Placa para sinalizacdo procedimentos
sanitarios feminino
Placa em Poliestireno 0,3 mm ici
76 . . . Inicial un 19
e Auto Adesiva (Fta Dupla Face | Eventual
Espumada)
o Aplicavel em Diversas Superficies
Placa para sinalizacdo 12x12 sanitério
feminino
e Placa Aluminio 0,5mm
Auto Adesiva (Fita Dupla Face Total Inicial
77 * ( P ) Eventual Un 10
e Tamanho: 12X12 cm
e Aplicdvel em Diversas Superficies
e Sanitario feminino
Placa para sinalizacdo 12x12 sanitario
masculino
e Placa Aluminio 0,5mm
Auto Adesiva (Fita Dupla Face Total Inicial
’8 * ( P ) Eventual Un 10
e Tamanho: 12X12 cm
e Aplicdvel em Diversas Superficies
e Sanitario feminino
Lixeira Inox com pedal
Material: Corpo e Tampa em acgo inox,
cesto removivel em polipropileno com alga.
Formato: redondo
Cinta de chapa de ago carbono para
79 Eventual un 20

protecdo e reforco no pedal

Cobertura plastica no pedal com textura
antiderrapante.

Sistema embutido de acionamento de




tampa.
Capacidade:15 litros 250x485MM

TOTAL (B)

TOTAL GERAL (A)+ (B)

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
FISCAL PREDIAL

N2 DO PROCESSO:

Licitagao n@: /2022

SESSAO PUBLICA __ / /2022,as __: horas (Horério de Brasilia/DF

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

D | Numero de meses de execucao contratual:

INDICACAO DO SERVICO

TIPO DE | UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM

SERVICO MEDIDA FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
FISCAL
PREDIAL POSTO 01

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As previsdes constantes desta planilha, poderao ser desnecessérias quando
se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Embratur.

MODULOS

MODULOS MAO-DE-OBRA MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO
CONTRATUAL

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 | Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da Remuneracao | Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 0,00
B | Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C | Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo
do servico no periodo de 12 (doze) meses.




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salério R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 35 do
Manual de Licitagdes e de Contratos da Embratur, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 (doze) meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual,
torna-se custo nao renovével.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes | Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00

B Salério Educacao 2,50% R$ 0,00

C SAT R$ 0,00

D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00

F SEBRAE 0,60% R$ 0,00

G INCRA 0,20% R$ 0,00

H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais
contribuicées sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convengbes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se a nado vinculacdo das disposicoes
contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quadro-Resumo do Mdéddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
didrios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e | Percentual Valor
Diarios % (R$)
21 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 0,00
Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00
R$
Total 0,00
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
Valor
3 | Provisao para Rescisao rercentual
% (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$
0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado g$00
I Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio R$
Indenizado 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$
0,00
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o R$
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio R$
Trabalhado 0,00
R$
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional
Ausente
a Custo de Reposicao do Profissional | Percentual Valor
Ausente % (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de
servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais rercentual
% (R$)
. - R$
A Substituto na cobertura de Férias 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais g‘%o
C Substituto na cobertura e Licenca Paternidade (F;$00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de R$
Trabalho 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8%0
F Substituto na cobertura de outras auséncias R$
(especificar) 0,00
R$
Total 0,00

Mddulo 5 - Insumos Diversos

| 5 | Insumos Diversos | Percentual % | Valor (R$)




A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais R$ 0,00
C | Equipamentos R$ 0,00
D | Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) | Valor (R$)

A | Custos Indiretos R$ 0,00

B | Lucro R$ 0,00

C | Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.3 Tributos Municipais (especificar) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Substituto nas Auséncias Legais ;oercentual YRE';;;r
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 0,00
B II;)IIi(;(:ich)t) 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 0,00
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D I\A/Il?s:rlm?e 4 - Custo de Reposicdo do Profissional R$ 0,00
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A+ B + C + D + E) R$ 0,00
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de | Valor Proposto por | Valor Proposto | Valor Total do
Servico Empregado por Posto Servico (D)
(A) (B) (C)
|| Servico 11 pe 000 R$ 0,00 R$ 0,00
(indicar) ’ ! !
R$ 0,00
4. QUADRO RESUMO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Valor
Valor
] ] Proposto Qtde. de | Proposto Qtde. de Total
Tipo de Servico Empregados | por do
por or Posto Posto Postos Servico
(A) Empregado | P (E) <
(B) (C) (D) = (B (F) =
x C) (D x E)
| ENCARREGADO | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Il | SERVENTE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




Il | FISCAL PREDIAL | R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00

R$

Valor Mensal dos Servicos (I + Il + IlI) 0.00

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO OU NAO DE
VISTORIA

Empresa CNPJ

Declaro, para fins de participacdo no certame referente ao Processo SEl
n? 72100.000015/2021-93 - EMBRATUR, que vistoriei as dependéncias da Agéncia
Brasileira de Promocao Internacional do Turismo, localizada nesta cidade de Brasilia -
DF, no Setor Comercial Norte, Quadra 2, Bloco G, Asa Norte, inteirando-me das
condicOes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia, relativo a contratacao de
pessoa juridica para prestacao de servicos continuados de limpeza,
asseio, conservacao predial, e Fiscal Predial, com fornecimento de materiais
e equipamentos

Brasflia-DF, ___ de de 20xx.

Representante da Licitante

Representante da EMBRATUR
ou
DECLARACAO - NAO VISTORIA

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ
N¢ , telefone , Nao teve interesse em realizar a vistoria nos locais
onde serao executados os servigos Objeto do certame referente ao Processo SEI n¢
72100.000015/2021-93 - EMBRATUR, se responsabilzando por todas as
consequéncias por este ato.

(Local),__de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacao: Esta declaracdo devera ser feita preferencialmente em papel timbrado
da empresa.

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no s
estabelecida em , POssui 0s seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do | Vigéncia do || Valor total do
Orgao/Empresa Contrato Contrato*




Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também
o endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragcdgo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da
licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacgao:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 XX/20XX, que celebram
entre si a empresa XXXX, tendo por objeto contratagao de empresa XXXXXX.

A EMBRATUR - AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGCAO INTERNACIONAL DO
TURISMO, com sede no SCN Quadra 2 Bloco G Ed. Embratur, Térreo - Bairro Asa
Norte, Brasilia/DF, CEP 70712-907, inscrita no CNPJ sob o n2 35.842.428/0001-66,
instituida pelo Decreto n® 10.172 de 11/12/2019, publicado do DOU em 12/12/2019,
pagina 08, Secao 1, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada
pelo Diretor-Presidente xxxx, brasileiro, casado, residente em Brasilia/DF, inscrito no
CPF n2 xxxx, portador da Carteira de Identidade n2 xxxxx, nomeado pelo Decreto da
Presidéncia da Republica de xx/xxx/xxxx, publicado no DOU, secdo 2, pagina xx, e
seu Diretor de xxxxx, brasileiro, casado, residente em Brasilia/DF, inscrito no CPF n®
xxxxx, portador da Carteira de ldentidade n? xxxx, nomeado pelo Decreto da
Presidéncia da Republica de xx/xxx /xxxXx, publicado no DOU, secdo 2, pagina xxx, ,
e a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXX, sediada na XXXXXXXXX,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo XXXXXXX,
portador(a) da Carteira de Identidade n? XXXXXXX e CPF n2 XXXXXX, residente em
XXXXX, em observancia ao Manual de Licitagdes e Contratos da EMBRATUR, pelos
principios da teoria geral dos contratos e pelas disposicdes de direito privado,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condicdes
a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de



limpeza, asseio, conservacao predial e Fiscal Predial, com fornecimento de materiais
e equipamentos, para atender as necessidades da EMBRATUR - Agéncia Brasileira de
Promocado Internacional do Turismo, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo n2 xxxxx e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratagao:

UNIDADE VALOR

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | DE QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR

UNITARIO ANUAL

MEDIDA

1 Limpeza e Conservagao m? *k *k

2 Fiscal predial Posto 01

TOTAL

* Limpeza e Conservacao

A AREA VALOR
TIPO DE AREA M2 UNITARIO TOTAL
Area Interna Piso flutuante, acarpetado, marmore,
. oo S . 5.878,22

ceramico, vinilico (lindleo) e granito

Area externa (calcado e gramado) 1.480

Fachada envidracada face interna 282

Fachadas envidracada face externa 462

Banheiros 154,85

VALOR MENSAL

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura ou contados a partir de xx/xx/20xx, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 05 (cinco) anos, conforme dispde o paragrafo
19, art. 38 do Manual de Licitacbes e Contratos da EMBRATUR, desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigcos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a EMBRATUR mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a EMBRATUR;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao; e

2.1.7. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de
habilitagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor total da contratacao é de R5.......... (.....).

3.2. No valor acima estdo incluidos todos os custos e todas as despesas ordindrias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA




4.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orgamento da EMBRATUR para o exercicio de 2022
na classificacdo abaixo:

Org3o: 54000 - Ministério do Turismo - MTUR

Classificacdo da despesa: 3.3.90.37.02 (Limpeza e Conservagao)

Gestado/Unidade: EMBRATUR - Agéncia Brasileira de Promocdo Internacional do
Turismo

Funcdo: 04 - Administracao

Subfuncgdo: 122 - Administracao Geral

Programa de Trabalho: Gestdo e Manutengao da EMBRATUR

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ATESTO" pelo
GESTOR ou, na sua auséncia, pelo GESTOR substituto do contrato (ou Ordem de
Servico) na nota fiscal apresentada.

5.2. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
demanda, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apds a
comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

5.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

5.4. Antes do pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta aos documentos
comprobatérios da regularidade fiscal e trabalhista, quando for o caso.

5.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

5.6. Ap6s o atendimento de todas as exigéncias supra mencionadas e aguardado o
tramite processual da EMBRATUR, a Coordenacdo Financeira deverd efetuar o
pagamento em até 10 (dez) dias uteis, apds o recebimento do referido processo.

5.6.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento conforme prazo indicado
no item 5.6, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (67100 | =0,00016438
I = (TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE E REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memodria de célculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE.

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das
propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se, como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.



6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou 1(um) ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser
inserida cladusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

6.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

6.15. 1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

6.16. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagcdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

6.17. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em
relagao ao valor contratado, como condigado para a repactuacao.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apdés a assinatura do Termo de
Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato, que sera liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 39 do Manual de Licitagdes e de Contratos da EMBRATUR.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a



aplicagdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Agéncia a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme Manual de Licitacdes e de Contratos da EMBRATUR.

7.2. A valdade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia
contratual.

7.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

7.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

7.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Agéncia a CONTRATADA; e

7.3.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

7.4. Caberd a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
7.4.1. caucao em dinheiro; ou

7.4.2. seguro-garantia; ou

7.4.3. fianca bancaria.

7.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao, inclusive quanto aos prazos previstos
no item 7.1.

7.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigao no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.7. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

7.8. Sera considerada extinta a garantia:

7.8.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.8.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia, caso a
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo dos servigos seguirad a seguinte dinamica:
8.1.1. Horarios:

8.1.1.1. A Carga hordria serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
conforme dispuser convencdo coletiva ou acordo de trabalho da categoria
profissional.

8.1.1.2. As 44 (quarenta e quatro) horas semanais deverdao ser cumpridas
diariamente, de segunda a sexta-feira, no periodo de 7:00h as 18:00h e, em
carater excepcional, nos finais de semana, admitindo-se outros horarios, desde que
solicitado pela CONTRATADA e autorizado pela CONTRATANTE.

8.1.1.3. A CONTRATADA deverd executar os servicos obedecendo o calendério de
feriados nacionais divulgado, ano a ano, por meio de norma editada pelo Poder
Publico.

8.1.1.4. Os feriados locais serdo considerados dias normais de trabalho, salvo
orientacdo contraria da CONTRATANTE.

8.1.1.5. A Contratada deverd dispor de ponto eletrénico biométrico para controle de
entrada e saida de funciondrios, atendidas as exigéncias da Portaria MTE n@
1.510/20009.

8.1.1.6. Sempre que solicitado pela EMBRATUR a CONTRATADA devera proceder a
manutencao ou troca do ponto eletrénico, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas.

8.1.1.7. A CONTRATADA deverd disponibilizar o comprovante das marcacdes de
ponto sempre que solicitado pela EMBRATUR.

8.2. Os servicos de limpeza e conservacdo serdao executados pela empresa
CONTRATADA na seguinte frequéncia:

8.2.1. AREAS INTERNAS
8.2.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelho elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

b) Proceder a lavagem de piso em porcelanato, com produtos e técnicas especiais
para esse tipo de piso;



c) Proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitdrio desinfetante 2 (duas) vezes ao dia;

d) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool ou produto especial para
limpeza de espelhos, 2 (duas) vezes ao dia;

e) Realizar revisdo dos banheiros, recolher o lixo, limpar o piso de porcelanato com
produtos e técnicas especiais para esse tipo de piso, limpar com pano Umido as pias
e as paredes quando necessdrio, verificar se é necessario dar descarga e limpar os
vasos sanitdrios, aplicando produto desinfetante e borrifar aromatizante de ar, 4
(quatro) vezes ao dia;

f) Abastecer todos os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e
dlcool em gel, todos de primeira qualidade, sempre que necessario;

g) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos flutuantes, com os produtos
adequados;

h) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdées e os pisos de marmore, ceramicos e
de marmorite;

i) Varrer os pisos de cimento;

j) Limpar com saneantes domissanitdrios o piso das copas e outras éreas
molhadas, 2 (duas ) vezes ao dia;

k) Passar pano Umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério
antes e apés as refeicdes;

I) Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;
m) Limpar os elevadores com produtos adequados;

n) Retirar o lixo duas 2 (vezes) ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
reforcados de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado
pela CONTRATANTE;

0) Limpar os corrimaos, degraus e paredes laterais das escadas;

p) Proceder com a irrigacao do gramado e dos canteiros na area ajardinada externa e
interna;

q) Limpar todos os ralos e telas mosquiteiras sempre que necessdrio para evitar
obstrucdo. As telas deve ser recolocadas de forma correta para que ndo entre
mosquitos;

r) Executar demais servicos considerados necessdarios a frequéncia diaria; e

s) Executar mudancas no posicionamento do mobilidrio e outros bens patrimoniais
ou nao do CONTRATANTE, quando necessario.

8.2.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

b) Limpar toda a estrutura interna das janelas e peitoris;

c) Limpar atrds dos méveis, armdrios e arquivos setoriais;

d) Realizar a adequada limpeza no Arquivo Central, com os produtos e equipamentos
adequados;

e) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas existentes; limpar, com
produto neutro, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

f) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

g) Lavar os balcdes e os pisos de granito, ceramicos, de marmorite com detergente,
encerar e lustrar;

h) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool ou produto especial para
limpeza de espelhos, 2 (duas) vezes por semana, com excecao dos banheiros que
deverd ocorrer diariamente;

i) Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
j) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem;

k) Realizar vistoria e manter limpo os locais de risco de manifestacdao de
mosquitos Aedes Aegypti e informar a Administracdo qualquer situacao que colabore
para infestacao dos mosquitos; e

I) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.2.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar e polir, se necessério, todos os metais (torneiras, valvulas, registros,
sifées, fechaduras, etc.);

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.); e,

g) Proceder a revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
8.2.1.4. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

b) Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;



c) Lavar pelo menos 2 (duas) vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover
a lama depositada e desinfeta-las; e

d) Varrer o chdo da casa de forca, o da maquinas de ar-condicionado e o
dos geradores, quando solicitado.

8.2.2. ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS

8.2.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todos os vidros pela face interna, aplicando-lhes produtos antiembagantes.
8.2.2.2. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas
de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes;

b) Para a limpeza das fachadas envidracadas, a empresa CONTRATADA devera
utilizar-se de equipamentos, ferramentas e/ou materiais adequados e meios seguros
a seus empregados, de forma que possam realizar a limpeza com a qualidade
esperada e com a maior eficiéncia , cumprindo com a finalidade da contratagdo; e

¢) O método utiizado na limpeza da fachada devera ser apresentado
a CONTRATANTE para previa aprovacao e o resultado serd colocado no Indice de
Medicdo de Resultados (IMR) sujeito a glosa e sancées.

8.2.3. AREAS EXTERNAS
8.2.3. 1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Remover capachos procedendo a limpeza destes de forma eficiente e econémica;

b) Varrer as toda areas pavimentadas, utiizando a vassoura correta a cada tipo de
piso existente;

c) Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100
(cem) litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE; e

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
8.2.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ

a) Retirar papéis, detritos e folhagens das éreas verdes; e

b) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.2.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e piso cimentado
do terraco;

b) Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas; e
c) Cortar e nivelar o gramado, com equipamento préprio, quando necessario;

8.3. O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, desde
que tenha anuéncia da CONTRATADA, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razao de necessidade e de adequacgdo dos servigos.

8.4. A empresa deve realizar sempre que possivel, medidas de reducao de residuos e
de sustentabilidade, utilizando a formas de descartes prevista em Lei.

8.4.1. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS - FISCAL PREDIAL

8.4.1.1. Sdo atividades de Fiscal Predial, cargo constante da convencgao coletiva de
trabalho de servigos - SINDSERVICOS:

a) Manutencgdo, controle e acompanhamento de servicos prediais nas areas elétrica,
hidraulica e civil;

b) Inspecionar as instalacdes elétricas, hidraulicas e civis da EMBRATUR, mantendo
a CONTRATANTE informada sobre as reais condicOes fisicas, elétricas e hidraulicas
das unidades do prédio;

c) Apontar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalacbes,
providenciando, se for o caso;

d) Revisdo e consertos da rede elétrica, tais como troca de disjuntores, fiacao,
tomadas, reatores, e outros que se fizerem necessarios;

e) Revisao e consertos da rede hidraulica das instalacdes, tais como encanamentos,
torneiras, ralos e outros que se fizerem necessarios;

f) Revisdo e consertos (de pequena monta) da obra civil, tais como servicos de
pedreiro, pintura, remocao e instalacdo de divisérias;

g) Executar, ainda, pequenos servicos e reparos tais como: conserto de piso;

h) Montagem/reparos de mesas (gavetas, etc.), armdrios, instalacdo de quadros em
paredes etc.;

i) Controle do material necessario a execucao dos servicos sob sua responsabilidade;

j) Acompanhamento e supervisionamento quando da realizacao de qualquer servigos
pertinentes, inclusive de dedetizacdo e limpeza da caixa d'agua; e

k) Responsdavel pela controle de seguranga, reposicao e troca de gas de cozinha.

CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na
verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente



designados.

9.2. O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

9.3. As disposicoes previstas neste item nao excluem o disposto Capitulo V - Da
Gestao do Contrato, conforme consta na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 05, de
2017.

9.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

9.5. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

9.6. O GESTOR ou FISCAL do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na legislagao.

9.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

9.8. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

9.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA exigir-se-a dentre outras, as comprovacdes previstas na legislacdo
vigente.

9.10. O gestor ou o fiscal do contrato também deverd solicitar ao preposto que
forneca os extratos de depédsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em
nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de
conferéncia pela fiscalizagdo.

9.10.1. Para o adequado cumprimento do previsto no subitem anterior, conforme
previsto no Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus empregados, no
inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de informacdes sobre os
recolhimentos de INSS e FGTS efetuados, bem como oferecer os meios necessérios
para que obtenham extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.10.2. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar a verificacdo dos
recolhimentos de INSS e FGTS feitos pela CONTRATADA, periodicamente, e
comunicar ao gestor ou ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdao por parte da fiscalizacao.

9.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sancbes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto no Termo de Referéncia.

9.12. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

9.13. As decisées ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor ou do
fiscal do contrato e do preposto da CONTRATADA deverao ser levadas, por
escrito, em tempo habil, primeiramente ao conhecimento da Supervisdo de
Infraestrutura e Servicos da EMBRATUR que, se for o caso, considerard a
necessidade de consulta a Diretoria de Gestdo Corporativa, para a adogdo das
medidas convenientes e necessérias a cada caso.

9.14. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério,
irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pela EMBRATUR
serdo registrados e comunicados, por escrito, a CONTRATADA, fixando-se prazo
para a sua correcao, conforme conveniéncia.

9.15. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servicos, nos termos abaixo:

9.15.1. O recebimento dos servicos prestados sera realizado pelo GESTOR ou, na
auséncia deste, pelo GESTOR substituto do contrato, que indicard a conformidade,
ou nao, no tocante as especificacdes descritas pelo Termo de Referéncia.

9.15.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o GESTOR ou FISCAL do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes
da execucao do objeto e, se for o caso, realizar a andlise e o registro do desempenho
e da qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com as
especificacdes do Termo de Referéncia, que poderd resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a CONTRATADA.

9.16. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o GESTOR ou FISCAL do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

9.16.1. Realizar a andlise dos servicos prestados e de toda a documentacao



apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e
0 pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

9.16.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

9.16.3. Comunicar o recebimento definitivo a empresa para que seja emitida a Nota
Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

9.17. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forga das disposicdes legais em vigor.

9.18. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia, e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. Sdo obrigacoes da CONTRATANTE:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por meio de
colaborador especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que as solugbes por
ela propostas sejam as mais adequadas.

10.1.4. Efetuar as retencoes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da CONTRATADA, no que couber.

10.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.2. A EMBRATUR ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.3. Sao obrigacoes da CONTRATADA:

10.3.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

10.3.2. Iniciar, a partir da data da assinatura do contrato a ser firmado, a execucao
dos servicos pactuados, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo que
a impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido.

10.3.3. Implantar, adequadamente, o plano de execugao e supervisao dos servigos,
mantendo-os sempre em perfeita ordem e cumprindo todas as exigéncias.

10.3.4. Executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as
cldusulas avencadas e normas vigentes, de forma a ndo interferir no bom andamento
da rotina de funcionamento da EMBRATUR.

10.3.5. Prestar os servicos observando as normas internas da EMBRATUR e dentro
dos parametros estabelecidos, com fornecimento de todos os insumos necessarios
a sua realizagao.

10.3.6.Apresentar e manter profissional (preposto), aceito pela EMBRATUR, para
representéa-la durante a vigéncia do contrato.

10.3.7. Apresentar e submeter a CONTRATANTE, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e a relacdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da
EMBRATUR, mencionando os respectivos enderecos residenciais, bem como CPF,
funcdo exercida, salédrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua
quantidade, horario de trabalho e férias.

10.3.8. Recrutar e empregar pessoal qualificado para o desempenho das fungdes,
capazes de tomar decisées compativeis com os compromissos assumidos, bem
como ter boa conduta.

10.3.9. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames
médicos necessarios a admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na
demissdo de seus empregados.

10.3.10. Manter seu pessoal uniformizado.

10.3.11. Manter seu pessoal utilizando equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s,
necessarios.

10.3.12. Manter seu pessoal identificado, por meio de cracha, com fotografia
recente, contendo a razao social da empresa, nome, categoria profissional, condicdo
para acesso e circulagdo nos locais de prestacdo dos servigos.

10.3.13. Manter a disciplina no local dos servicos, zelando pelo respeito e cortesia
no relacionamento entre colegas, com os usuérios e colaboradores da EMBRATUR,
além de cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE e das normas de



seguranca e medicina do trabalho, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela EMBRATUR.

10.3.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares,
qualificadas como sendo de natureza grave, sejam mantidos ou retornem as
instalacdes da EMBRATUR na condicdo de prestadores de servicos;

10.3.15. Manter encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho durante todo o
expediente. Este encarregado terd a obrigacdao de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos Servigos
da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas.

10.3.15.1. O encarregado deverd exercer atribuicdes de supervisdo, orientagdo,
movimentacdo de seus empregados e manter entendimentos com a administragdo
da EMBRATUR, sobre a execucado dos servicos;

10.3.15.2. Deverd o encarregado observar conduta adequada na utilizacdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a perfeita execucdo
dos servigos.

10.3.16. Dispor em seu quadro, de pessoal suficiente para o atendimento dos
servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
faltas ao servico, demissdo e outros andlogos, que ndo terdo em hipétese alguma,
qualquer vinculo empregaticio com a EMBRATUR.

10.3.17. Providenciar a imediata substituicdo de empregado ausente, mantendo
sempre o quadro de pessoal completo, sem que isso venha a acarretar 6nus
adicional a administragdo da EMBRATUR.

10.3.18. Encaminhar a EMBRATUR a relagdo dos empregados que usufruirdo férias
no periodo subsequente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.3.19. Registrar e controlar, por meio de ponto eletrénico biométrico, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

10.3.20. Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se
por todos os encargos decorrentes do sinistro, inclusive fazendo seguro se as
normas exigirem.

10.3.21. Tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo todas as
responsabilidades dai decorrentes.

10.3.22. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulério préprio
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias da EMBRATUR.

10.3.23. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela EMBRATUR, de forma
clara, concisa e légica, cujas reclamacdes se obrigam prontamente a atender.

10.3.24. A acao ou omissado da fiscalizagcao da CONTRATANTE, total ou parcial, nao
eximird a CONTRATADA de total responsabilidade pela ma execugcdo dos servicos
objeto dessa contratagao.

10.3.25. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem repasse de custos a EMBRATUR.

10.3.26. Apresentar Atestado de Antecedentes Civil e Criminal (Certiddo negativa ou
expediente equivalente) de todos os profissionais que trabalhardo nas instalagoes da
EMBRATUR.

10.3.27. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a EMBRATUR ou a
terceiros, desde que figue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se
reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela EMBRATUR.

10.3.28.Fornecer aos empregados vale alimentacao/refeicdo, vale transporte, de
acordo com o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessério
ao bom e completo desempenho de suas atividades.

10.3.29.0 vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio
deverdo ser entregues ao colaborador, conforme dissidio coletivo de cada categoria
e legislacao vigente.

10.3.30. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizagao do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para
a corregdo, evitando repeticéo de fatos.

10.3.31. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacées a que estd obrigada, exceto
as hipdteses previstas nos itens 6.2.2.2. e 6.2.3.3 "b", "¢" e "d" do Termo de
Referéncia, que poderdo ser executadas por empresas terceiras, com todos os
encargos, sob responsabilidade da CONTRATADA, desde que previamente autorizado
pela Administragao da EMBRATUR.

10.3.32. Na hipétese do subitem 10.3, a EMBRATUR deverd ser comunicada de
imediatamente a cerca dessa ocorréncia para registro, controle e orientagao.

10.3.33. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado.

10.3.34. Realizar todas as transacdOes comerciais necessarias a execucdao dos
servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome.

10.3.35. Atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas



dependéncias da EMBRATUR.

10.3.36. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das
atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo da
EMBRATUR.

10.3.37. Manter arquivo com toda a documentacao relativa a execucao do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos saldrios, mediante Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deverd ser encaminhada a
EMBRATUR.

10.3.38. Cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituicao Federal,
quanto a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18
(dezoito) anos.

10.3.39. Comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a
mao de obra.

10.3.40. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos, reducao de desperdicios e
diminuicéo da poluicao, tais como:

10.3.40.1. utilizar, nos servicos objeto do contrato, substancias biodegradaveis e nao
poluentes;

10.3.40.2. nao utilizar substancias que gerem residuos classificados como perigosos,
nos termos da Norma ABNT/NBR 10.004/2004;

10.3.40.3. racionalizar/economizar energia elétrica e 4gua na execugdo dos servicos;

10.3.40.4. observar a Resolugago CONAMA n2 20, de 7/12/1994, e a legislagdo
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

10.3.40.5. fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execucdo dos servicos;

10.3.40.6. adotar as praticas indicadas na Lei Distrital N2 5.610, de 16 de fevereiro de
2016, no Decreto Distrital N© 37.568, de 24 de agosto de 2016 e no Decreto Distrital
N2 38.021, de 21 de fevereiro de 2017;

10.3.40.7. a destinacdo de residuos, decorrentes dos trabalhos de limpeza, asseio e
conservacao, bem como aqueles oriundos da coleta seletiva, a excecao daqueles
definidos no artigo 33 da Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sélidos),
serdo destinados as Associacdes ou Cooperativas de catadores de materiais
recicldveis do DF ou ao Servico de Limpeza Urbana do DF, segundo orientacdes da
Administracdao da EMBRATUR; e

10.3.40.8. Seguir todas as recomendacdes contidas no Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos da EMBRATUR, mediante orientacdo da CONTRATANTE.

10.3.41. Disponibilizar na data do inicio dos trabalhos e mensalmente, o estoque
minimo de materiais de limpeza, conforme previsto no subitem 19.3 do Termo de
Referéncia, Anexo | desse Contrato.

10.3.42. Disponibilizar na data de inicio dos trabalhos os equipamentos necesséarios,
novos ou em perfeitas condicées de uso, mantendo os mesmos em perfeito estado
de funcionamento, devendo aqueles que forem danificados serem substituidos em
até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica e a seus usudrios.

10.3.43. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., para que nao sejam confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE.

10.3.44. Manter, durante a execucao do contrato a ser firmado, todas as condicdes
de habilitagdo e qualificacao exigidas no Edital, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal.

10.3.45. Mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da emissao da medicao,
a CONTRATADA obriga-se a apresentar a EMBRATUR, a nota fiscal/fatura e os
comprovantes originais ou cépias autenticadas, dos recolhimentos dos encargos
sociais, e demais obrigagcdes conforme a seguir:

10.3.45.1. Planilha-mensal (medicao) que conterd os seguintes campos: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e substituicdes;

10.3.45.2. Folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico. Em caso de faltas
ou horas trabalhadas a menor, a CONTRATADA deverd apresentar a nota fiscal com
o valor correspondente a servicos prestados;

10.3.45.3. Comprovante de pagamento dos saldrios no prazo legal, folha e
contracheques;

10.3.45.4. Comprovante do fornecimento de Vale transporte;
10.3.45.5. Comprovante do fornecimento de Auxilio Alimentacao;
10.3.45.6. Comprovante de pagamento do 132 salario, quando for o caso;

10.3.45.7. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da lej;

10.3.45.8. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando
for o caso;

10.3.45.9. Prova de cumprimento das informagles trabalhistas contidas em
convencao coletiva ou documento de mesma natureza;



10.3.45.10. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

10.3.45.11. Recolhimentos da contribuicdo previdencidria estabelecida para o
empregador e seus empregados, conforme dispde o Art. 195, § 32 da CF, sob pena
de rescisao contratual;

10.3.45.12. Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao,
tais como: a RAIS e a CAGED;

10.3.45.13. Certidao Negativa INSS;
10.3.45.14. Certidao Negativa FGTS.

10.3.46. Recolhimentos do FGTS e INSS do més anterior por meio dos seguintes
documentos:

10.3.46.1. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

10.3.46.2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

10.3.46.3. Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
10.3.46.4. Relacao de Tomadores/Obras (RET);
10.3.46.5. Comprovante de Declaracdo a Previdéncia; e

10.3.46.6. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet.

10.3.47. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990).

10.3.48. Por se tratar de prestacdao de servico o objeto deste Termo de
Referéncia, Anexo | desse Contrato, a empresa devera atentar para a CORRETA
descricao do servico na Nota Fiscal, inclusive utilizando o correspondente Cédigo
Fiscal de Operacoes e Prestacoes (CFOP), estabelecido pelo Decreto n2 18.955,
de 22 de dezembro de 1997.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a EMBRATUR pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes

11.1.1. adverténcia;
11.1.2. multas de:

11.1.2.1. 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor adjudicado em caso

de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
0 152 (décimo quinto) dia e a critério desta Agéncia, no caso de execugdo com
atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenca;

11.1.2.2. 5,0% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacao assumida;

11.1.2.3. 8,0% (oito por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao
total da obrigacdo assumida;

11.1.2.4. 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2.5. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, autorizard a Administracdo da
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato.

11.1.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

11.2. suspensdo de licitar com a EMBRATUR por até 2 (dois) anos.

11.3. A aplicacdo de sancao fica condicionada ao transito de processo administrativo
sancionador, que garantird o contraditério e a ampla defesa.

11.4. A dosimetria da sancao deve levar em consideracao as razoes de fato e de
direito apresentadas pela CONTRATADA, a gravidade e a abrangéncia de prejuizos
potenciais ou materializados para a EMBRATUR e a reprovabilidade da conduta,
devendo respeitar ordem taxativa prevista no item 11.1, sendo adverténcia a mais
branda e a suspensao de licitar a mais grave.

11.5. A sancao de multa pode ser aplicada concomitantemente com as demais,
sempre que se identificar ganho patrimonial a empresa ou prejuizos significativos a
EMBRATUR.

11.6. No processo de aplicacao de penalidades, prevalecerao as normas e
procedimentos do Manual de Licitagdes e Contratos da EMBRATUR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades previstas neste contrato.

12.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-



se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serad precedido da:

12.4.1. Avaliacao dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

12.4.3. Verificacao quanto a exigibilidade de indenizacdes e/ou multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. As alteracbes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e
as decorrentes de necessidade de prorrogacao, constarao de Termos Aditivos.

13.2. Os contratos poderdo ser aditados, nas hipéteses de
complementagdo, acréscimo ou supressao que se fizerem nos servigos, em até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado.

13.3. Nenhum acréscimo ou supressao poderd exceder os limites estabelecidos no
item 13.2, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MATRIZ DE RISCO

14.1. Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados no item 14.7 (Matriz de
Riscos) , a CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util, informar a
EMBRATUR sobre o ocorrido, contendo as seguintes informacdes minimas:

14.1.1. Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da
ocorréncia e sua duracdo estimada;

14.1.2. As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagao do
evento, quando houver;

14.1.3. As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo
estimado para que esses efeitos cessem;

14.1.4. As obrigagbes contratuais que nao foram cumpridas ou que nao irao ser
cumpridas em razdo do evento; e

14.1.5. Outras informacdes relevantes.

14.2. Apb6s a notificagdo, a EMBRATUR decidird quanto ao ocorrido ou poderd
solicitar  esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisao
a EMBRATUR poderd isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das
obrigacbes contratuais afetadas pelo evento.

14.2.1. A concessao de isengcao nao exclui a possibilidade de aplicagéo das sangdes.

14.3. O reconhecimento pela EMBRATUR dos eventos descritos no item 14.7 (Matriz
de Riscos) deste termo que afetem o cumprimento das obrigagdes contratuais, com
responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, ndo dard ensejo a
recomposicdo do equilibrio econémico financeiro do contrato, devendo o risco ser
suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

14.4. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis,
retardadores ou impeditivos da execucdao do contrato, ndo previstos no item
14.7 (Matriz de Riscos), serao decididos mediante acordo entre as partes, no que diz
respeito a recomposicao do equilbrio econémico financeiro do contrato.

14.4.1. O contrato poderd ser rescindido, quando demonstrado que todas as
medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengao do
contrato se tornar impossivel ou invidvel nas condicbes existentes ou é
excessivamente onerosa.

14.5. Fica a CONTRATADA autorizada a prestar servicos indicados neste Termo com
maior qualidade devido a inovacdes metodoldgicas ou tecnoldgicas.

14.6. A CONTRATADA nao pode inovar no modelo de execucdao e em suas
responsabilidades contratuais.

14.7. Matriz de Riscos:

MATRIZ DE RISCOS

MATRIZ DE RISCO

RISCOS RELATIVOS A SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAGCAO PREDIAL, JARDINAGEM E

FISCAL PREDIAL

IMPACTO =
DEFINICAO DO | ATRIBUICAO | - (Alto, PROBABILIDADE | ACOES PARA
ID | RISCO RISCO DO RISCO Médi DE . MITIGACAO
edio, OCORRENCIA DO RISCO
Baixo)
Equivoco na Equivoco N2 | Unidade RE?Z‘Z(r;:gntgo
1 quivoco -~ especificagdo do - Médio Baixa planey
especificacao objeto Requisitante da
contratacado.
A CONTRATADA sancoes
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~ atrasa os .
Nao . prazos » impostas pela
2 | cumprimento de estipulados para CONTRATADA | Alto Médio EMBRATUR
prazos execucdo  dos por atraso no
servicos cumprimento
dos prazos.
Exigéncia de
Defeitos de q’uali.fica(;ao
Falhas na | execucao dos gzcitrglca no
3 | execucdo  dos | servicos CONTRATADA | Alto Médio ﬁscali'za %0 da
servigcos causados pela x i
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contrato .
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inferior ao indice
. - . _ . do os
8 | Risco de Inflagdo | utilizado ara | Poder Publico | Alto Baixa preven
< reajuste P de reajustes de
precos precos  por
previstos no indices oficiais.
contrato.
Previsao
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Responsabildade C;J;E?ZSOS por nestes casos
9 |civli quanto a pre] CONTRATADA | Alto Baixa os custos
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terceiros. terceiros deverdao  ser
’ arcados pela
CONTRATADA.
Exigéncia de
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Faléncia da econdmico-
Faléncia da CONTRATADA financeiro da
10 CONTRATADA responsavel pela | COTRATADA | Alto Baixa CONTRATADA
execucao do e verificacao
Servicos. da certiddo de
faléncia e
concordata.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

15.1 A futura CONTRATADA deve autorizar a EMBRATUR, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicées previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancées cabiveis.

15.1.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
EMBRATUR (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas




trabalhistas, bem como das contribuic6es sociais e FGTS decorrentes.

15.2. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 139 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussOes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serao
depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao.

15.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

15.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;
15.3.2. Férias e um terco constitucional de férias;

15.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa;
e

15.3.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

15.4. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma
de correcao implicara na revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

15.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital, que sejam retidos
por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

15.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo
da conta-depédsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

15.7. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

15.7.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apdés a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatérios pela empresa.

15.7.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.7.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

15.7.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado a respectiva titular, no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber,
e apés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas previdenciarios
relativos ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES

16.1. Os empregados deverdo exercer suas funcdes devidamente uniformizados, e
com Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s, de acordo com o disposto no
respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho de cada categoria.

16.2. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativeis com o clima da regido onde serd prestado o servico e com as
atividades a serem executadas, que seja durdvel e que ndo desbote facimente.

16.3. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo GESTOR designado pela
EMBRATUR.

16.4. A CONTRATADA devera fornecer, ainda, uniformes apropriados as funcionarias
gestantes, substituindo-os sempre que necessario.

16.5. A CONTRATADA deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem repasse de custos a
EMBRATUR ou aos funcionarios.

16.6. Todas as camisetas, blusas, camisas e agasalhos deverdo conter o emblema da
empresa no lado esquerdo superior.

16.7. A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens
de uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual a seus empregados.

16.8. Quando houver mudanca de empregado do quadro da CONTRATADA, esta
devera providenciar-lhe uniforme completo e EPI s ao iniciar seus trabalhos.

16.9. A CONTRATADA deverd renovar os uniformes de todos os empregados
semestralmente.

16.10. A CONTRATADA devera disponibilizar para seus empregados EPI’s adequados
e dimensionados para a boa execucdo dos servicos, conforme o tipo de atividade
a ser executada e as medidas e equipamentos de seguranga requeridos para cada



caso.

TD.
ITEM | CATEGORIA | PECA DO UNIFORME Q
SEMESTRAL
Calca com eldstico e cordao, em gabardine, cor preta 2
Camiseta em malha fria PV, em formato “T”, com gola
esporte, em gabardine 3
Par de meias, em algodao, tipo soquete 4
Sapatiha ou ténis, sem salto, confortdveis, com solado
antiderrapante, cor preta 1
1 Servente Sapato impermedvel em material Polimerico, com elemento
anti torgdo, 1
palmilha absorvente, material eléstico e flexivel. Tipo: Sticke
Shoes ou similar.
. , . 1
Botina em couro, confortavel e antiderrapante
Anual
. . 1
Blusa de frio (unissex)
Anual
Boné - frente em espuma, regulador de plastico e aba curva >
(ergonomicamente correto)
Calca social, com ziper, de gabardine ou brim, 3
Camisa social de manga curta 3
Cinto, na cor preta 1
2 Encarregado )
(a) Par de sapatos social 2
Par de meias social 4
. . 1
Blusa de frio (unissex)
Anual
Calca em tecido Brim, com ziper, cor preta 2
Camisa em malha fria PV, com gola em V, manga curta, cor 3
bege
3 Fiscal Predial | Botina de couro preta 2
Par de meias, em algodao, cor preta 4
Cinto, na cor preta 1
Jaleco confeccionado em brim leve, modelo gola italiana, 3 3
(trés) bolsos, fechamento em botdo
16.11. Os serventes que realizarem tarefa de lavagem de pisos deverao receber da
CONTRATADA, além do uniforme especifico a categoria, 01 (um) par de botas de
borracha com cano médio e, conforme o tipo de servico, deverdo receber também
luvas, méscaras e aventais plasticos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
17.1 A CONTRATADA deverd adotar praticas de sustentabilidade na execucdo dos
servicos, com relacdo ao uso dos produtos de limpeza e conservacdo, obedecendo
as classificacdes e especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA.
17.2. Os produtos deverdo ser constituidos, no todo ou em parte, por material
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2.
17.3. Estima-se um consumo mensal de materiais e produtos de limpeza conforme a
relacdo e especificacées abaixo, que devera ser considerado como estoque minimo a
ser mantido nas dependéncias da EMBRATUR:
ITEM | PRODUTO FREQUENCIA | UNIDADE | QUANTIDADE
Agua Sanitdria, uso a base de
hipoclorito de sédio, embalagem
plastica de 1 litro, com dados de
1 identificacdo do produto, marca | Mensal Caixa 3
do fabricante, data de fabricacao,
prazo de valdade e registro no
Ministério da Saude.




2 Alcool 92° - 1l Mensal Caixa 4
3 Alcool em gel 70% - 5l Mensal Galdo 5
4 Aromatizante de Ar ( livre de CFC) Mensal un 35
- 400ml
5| Profissional- 201, minimo 1300 | "M@ Un 1
6 Balde Plastico - 12| Inicial Eventual | Um 20
7 Balde Plastico - 93l Anual un 2
8 Borrifador de dgua - 550ml Quadrimentral | Un 20
9 Cera Liquida Incolor - 51 Mensal Galdo 2
10 Desentupidor de Pia Inicial Un 2
11 Desentupidor de Vaso Inicial Un 4
12 R:e:;rlfee;?:;g{) l?(?s;ldorizante Mensal Galdo 8
14 Detergente para piso - 5I Mensal Galao 5
15 Disco Lustrador para Porcelanato | Mensal Un 3
16 II?ri?cct;:*adeira E’?Q‘%\ﬁ:r?arl Para | Trimestral un 3
17 gggiﬁddﬁg:qetrol)ndustrial (com Inicial Un 1
18 Enceradeira Profissional - 440 mm | Inicial un 1
10 | fscade de amiio com 4 nicp Un 1
20 Escova de lavar roupa Mensal Un 5
21 Escova para sanitario Inicial Eventual | Un 10
22 Espanador de Pena Mensal un 2
23 Esponja Dupla Face Mensal Un 60
24 Flanela Branca Mensal Un 20
Inseticida spray especifico para
25 comba.ter 0 mosquito aedes | Eventual Un 5
aegypti
26 La de Aco (14x8) Bimestral Fardo 1
27 Limpa Carpete Semestral Lt. 2
28 Limpa Couro Mensal un 12
29 Limpa Pedra - 5I Mensal Galao 2
30 Limpa Vidros - 20l Mensal Galdo 1
31 E_I;i(r;:n);:rara:lcior Concentrado Multiuso - Mensal Caixa 3
32 Luva de Borracha - Tamanho “G” Mensal Par 11
33 Luva de Borracha - Tamanho “M” Mensal Pares 11
Mangueira Pléstica com bico
34 redutor, 60 metros, com didmetro | Inicial Eventual | Un 2
interno de ¥ polegadas
35 Maquina de Lavar (tipo Lava-Jato) Inicial Un 1
36 P4 de Lixo Zinco Inicial Eventual | Un 10
38 Pano de Chao Mensal uUn 20
39 i;pel Higiénico - 300 metros com Mensal Caixa 15
Papel Higiénico Folha dupla, macio,
40 sem pigmento, 12 qualidade, rolo | Mensal Fardo 1




com30mx 10cm

Papel Toalha de alta absorgao,
macias, absorventes e

4l econdmicas, Primeira Qualidade - Mensal caixa 80
2 D ¢/ 2400 fls.
42| (marca Limp Tek o simiar) | Mensal Un 5
43 Pedra Sanitéria Mensal Un 24
a4 rriigfdigzosmalizagéo - Banheiro Inicial Un 6
45 If’/llgfhaadode Sinalizagdo - Piso Inicial un 6
46 Polidor de Metal 200 ml Mensal un 1
47 Removedor de Sujeira 5| Mensal Galdo 2
Rodo de borracha com Luva,
48 45cm, para limpar janelas, com | Eventual Un 6
cabo de 70 cm
s |Gtolt Dunle 80 Cocom €0 |pmestral U | 15
0. [B00 1 Duplo 30 C Lo O | Trmestral U |7
51 Sabao em Barra Glicerinado Trimestral Caixa 1
52 Sabdo em Pé 5 Kg Mensal Pacote 1
53 _Sgkl)onete Liquido Branco Perolado Mensal Galdo 5
54 Sabonete Sélido 90 Gr Mensal Duzia 1
55 Saco para Lixo Preto - 40l Mensal Pacote 6
56 Saco para Lixo Preto - 100l
57 Sacos para Lixo Azul 100l Mensal Pct 4
58 Sacos para Lixo Azul 40l Mensal Pct 4
59 Sacos para Lixo Cinza 100l Mesal Pct 5
60 Sacos para Lixo Cinza 40l Mensal Pct 7
62 Sacos para Lixo Cinza 60! Mensal Pct 5
62 Sapodlio Cremoso Mensal Un 12
63 ﬁ?gr?*;eabilizarstce?ra acriica Mensal Galdo 2
64 Z;pgge (dispenser) para alcool Inicial Un 50
65 Suporte p/ Papel Higiénico em Rolo | Inicial Un 55
66 Suporte p/ Sabonete Liquido Inicial Un 30
67 Suporte para Papel Toalha Inicial Un 35
68 Tela para Mictério azul Mensal Un 30
69 Vassoura de Pelo - 60 Cm - cabo Semestral un 5
c/ rosca
70 Vassoura de Piagava Trimestral Un 5
70 Pasta rosa Trimestral un 5
71 Lustra méveis Trimestral Un 12
72 Fibra de limpeza Trimentral Un 10
73 Saco para aspirador de p6 Mensal Un 3
Placa para sinalizagao
procedimentos sanitario

masculino




e Placa em Poliestireno 0,3 mm

74 ) ) Inicial Eventual | Un 19
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face
Espumada)
e Aplicavel em Diversas

Superficies

Placa para sinalizacao
procedimentos sanitario feminino

e Placa em Poliestireno 0,3 mm

75 e Auto Adesiva (Fita Dupla Face | Inicial Eventual | Un 19
Espumada)
e Aplicavel em Diversas

Superficies

Placa para sinalizacao 12x12
sanitario feminino

e Placa Aluminio 0,5mm
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face

76 Total) Inicial Eventual | Un 10
e Tamanho: 12X12 cm
o Aplicavel em Diversas

Superficies
e Sanitario feminino

Placa para sinalizacdao 12x12
sanitario masculino

e Placa Aluminio 0,5mm
e Auto Adesiva (Fita Dupla Face

77 Total) Inicial Eventual | Un 10
e Tamanho: 12X12 cm
e Aplicavel em Diversas

Superficies
e Sanitario feminino

Lixeira Inox com pedal

Material: Corpo e Tampa em acgo
inox,

cesto removivel em polipropileno
com alga.

Formato: redondo

78 Cinta de chapa de aco carbono | Eventual Un 20
para protecao e reforgo no pedal

Cobertura pladstica no pedal
com textura antiderrapante.

Sistema embutido de acionamento
de tampa.

Capacidade:15 litros 250x485MM

17.4 A listagem acima é apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo ser adequada e
dimensionada pela CONTRATADA para a boa prestagao dos servigos.

17.5 A CONTRATADA se responsabilizard pelo uso, guarda e manutencao dos
equipamentos, ndo sendo imputada a CONTRATANTE qualquer responsabilidade por
defeitos ou acidentes que venham a apresentar.

17.6 Os equipamentos acima especificados deverdo obrigatoriamente conter o SELO
RUIDO (Programa Siléncio), estabelecido pela Resolucdo CONAMA n? 20/2004.

17.7 Todos os materiais deverao ser necessariamente de primeira qualidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VEDACOES
18.1. E vedado & CONTRATADA:

18.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira; e

18.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas no Manual de Licitacdes e Contratos da EMBRATUR, por meio da




DIREX (Diretoria Executiva) e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
as normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. O extrato deste contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido, conforme
previsto no regulamento interno da EMBRATUR.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

21.1. Fica eleito o foro da cidade de Brasilia-DF para dirimir as questdes decorrentes
da execucado deste contrato.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente contrato e
disponibilizado por meio eletrénico por meio do Sistema Eletrénico de Informacodes -
SEl, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante
duas testemunhas.

ANEXO | DO CONTRATO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS IMR

Cumprimento de obrigacées contratuais

Item Descricao

o Garantir qualidade dos servigos prestados
Finalidade

Obrigac0es contratuais cumpridas dentro
Meta a cumprir nos parametros de qualidade e produtividade
estabelecido pela EMBRATUR

1. Avaliacao direta do GESTOR por meio
de notificagdo escrita. Para os itens de
1 a 14 da Tabela 2

2. Realizagdo de Célculo de indice de
Desempenho Mensal: na avaliacdo
devem ser atribuidos, ao formulario de
Avaliacdo de Qualidade dos Servicos
Tabela 3, os conceitos “Otimo”, “Bom”,
“Regular” e “Ruim”, com as respectivas

Instrumento de medicdo pontuacgdes informada na tabela 4:

0- Péssimo

1- Ruim

2- Regular

3- Bom

4- Otimo

Para os demais itens da Tabela Il

Vistoria nas Unidades da EMBRATUR,

Forma de acompanhamento conforme locais indicados no Item 3 do TR

Periodicidade Mensal

Soma dos percentuais relativos aos graus
Mecanismo de Calculo das
Penalidades notificadas (Tabela 1)

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato

a) Descontos nos pagamentos a serem
efetuados (Notas Fiscais), conforme a soma
dos percentuais relativos aos graus das
penalidades notificadas no mesmo més, até
0 limite de 20%.

b) A reincidéncia de descontos nos
Regra Geral de pagamentos no percentual de 20% do valor
da fatura mensal, na mesma vigéncia do
contratual, implicard sua rescisdo, sem
prejuizo de outras sancbes previstas neste
Termos de Referéncia, no Edital, no
Contrato ou na legislacao.

Aplicacao das Sancoes

1. Péssimo = Aplicar descontos nos
pagamentos, previsao na Tabela 2. A
CONTRATADA  serd notificada a
regularizar a situacao apontada no




Regra

Avaliacao dos Servicos

prazo estipulado pela Administragdo.

A reincidéncia implicard multa de 20% e
posterior rescisdo contratual.

2. Ruim = Aplicar descontos nos
pagamentos, previsdao na Tabela 2. A
CONTRATADA  serd notificada a
regularizar a situacdo apontada no
prazo estipulado pela Administracao.

A reincidéncia, por dois meses consecutivos
ou intercalados implicard na aplicacdo de

) N multa de 20% e posterior rescisao
de Aplicacao para | -ontratual.

3. Regular = A CONTRATADA Aplicar
descontos nos pagamentos,
previsao na Tabela 2. A CONTRATADA
serd notificada a regularizar a situacdo
apontada no prazo estipulado pela
Administracao.

Se houver, reincidéncia a empresa devera
ser advertida e reincidindo implicard da multa
prevista na de 20% e posterior rescisao
contratual.

4. Bom = A CONTRATADA sera notificada
a regularizar os pontos falhos
verificados.

5. Otimo = Atendeu 100% dos servicos
verificados.

1. Na notificacdo devera constar o n2 do
item do indicador de avaliagao infringido

Observacoes (Tabela 2) e a assinatura do supervisor
da empresa

Tabela 1

GRAU | PENALIDADE - DESCONTO SOBRE A FATURA MENSAL

1 0,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato.

2 0,4 % por dia sobre o valor mensal do contrato.

3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato.

4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato.

5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.

6 ou > | 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.

Tabela 2

ITEM | DESCRICAO DO INDICADOR DE AVALIACAO GRAU

01 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os 1
servigos contratuais, por dia;

02 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 3
empregado e por dia;

03 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, 3
mal apresentado ou sem craché de identificagcdo, por empregado e por ocorréncia;

04 Deixar de fornecer os uniformes exigidos e seus complementos, para cada 1
categoria, por funciondrio e por ocorréncia;
Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), quando exigido em

05 lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se | 2
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

06 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigco e por dia; 2

07 Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do 6rgao 2
fiscalizador, por ocorréncia;

na Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao | 4




vu

atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

09 Deixar de efetuar a reposicao de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia;
10 Deixar de entregar auxilio transporte, auxilio refeicdo nas datas avencadas, por
ocorréncia e por dig;
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, plano de salde, seguros, encargos
11 fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a
execucao deste contrato, por dia e por ocorréncia;
12 Ndo manter as condigdes de habilitagao previstas no edital e no contrato;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, ndo previstos nesta
13 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador,
por item e por ocorréncia.
14 N&o atingir pontuagdo boa ou 6tima na Tabela 3.

Nota: Caso a empresa atinja a pontuagao "Regular" em 2 avaliagbes seguidas ou
3 intercaladas, sera aplicado o mesmo grau previsto no item 14 da Tabela 2.

Avaliacao de Qualidade dos Servicos

Tabela 3
ITEM | DESCRICAO SEMANA NOTA
1 Vistoria dos Banheiros 12 28 32 4a SOMA

Papel higiénico disponivel no local

a apropriado;
b Papel toalha disponivel no porta toalha;
c Sabonete ) Il’quido disponivel no porta
sabonete liquido;
d Higienizagao das bacias;
e Higienizagao das pias e torneiras;
f Higienizacao das lixeiras;
9 Limpeza . dos pisos, paredes, soleiras,
portas e janelas;
h Lixeiras cheias.
2 Vistoria das salas: 12 | 2@ 3@ 42 SOMA
a Higien_izagéo das mesas e telefones
(considerar toda a estrutura da mesa)
b Limpeza dos armarios e cadeiras
c Limpeza ' dos pisos, paredes, soleiras,
portas e janelas;
d Higienizagao das lixeiras;
e Lixeiras cheias.
3 Vistoria das éreas comuns: 12 | 22 32 42 SOMA
a Limpez? dos corredores, escadas e
recepcao e elevadores;
b Limpeza . dos pisos, paredes, soleiras,
portas e janelas;
C Higienizagao das lixeiras;
d Lixeiras cheias.
4 Vistoria das areas externas 12 | 2@ 32 42 SOMA
a Limpeza das dreas gramadas;




b Limpeza das areas de pavimentada;

C Manutencgdo dos jardins;

d Manutencdo das areas gramadas;

5 | extornas, e, cobertura e caixa ddgus; _ | S™ | Néo | Data | Nota | sOMA
a Limpeza das esquadrias internas; !/

b Limpeza das esquadrias externas; !/

d Ocorréncia da limpeza das lajes; /!

d Ocorréncia da limpeza das coberturas; !/

e Limpeza da caixa /!

\F{Erto Més: Ano

Assinaturas:

Tabela 4 - ANS
PONTUACAO
PONTOS | CONCEITO | ITEM -
Péssimo | Ruim | Regular | Bom Otimo
0 Péssimo 1 0-35 36-71 | 72-107 | 108-144 | 144
1 Ruim 2 0-19 20-39 | 40-59 60-79 80
2 Regular 3 0-15 16-31 | 32-47 48-63 64
3 Bom 4 0-15 16-31 | 32-47 48-63 64
4 Otimo 5 0-19 20-39 | 40-59 60-79 80
6 0-15 16-31 | 32-47 48-63 64
7 0-15 16-31 | 32-47 48-63 64

.
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