MINISTERIO DO TURISMO
GABINETE DO MINISTRO

CONTRATO DE GESTAO N2 001/2020

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIZO, POR |
MINISTERIO DO TURISMO, E A EMBRATUR - AGENCIA BRASILEIRA
INTERNACIONAL DO TURISMO.

A Unido, por intermédio do Ministério do Turismo, doravante denominado CONTRATANTE ou MTur, inscrito no CNPJ sob o ne
05.457.283/0005-42, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U” Brasilia, Distrito Federal, CEP 70065-900, neste ato representado pelo Ministro de
Estado, senhor GILSON MACHADO GUIMARAES NETO, portador da carteira de identidade. N° 3054581, expedida pela SSP/PE e inscrito no CPF sob o n2
686.726.674-68, nomeado pelo Presidente da Republica, por melo do Decreto, de 09 de dezembro de 2020, publicado na Segdo 2, pagina 01, do Didrio Oficial da
Unido, e a EMBRATUR - Agéncia Brasileira de Promogdo Internacional do Turismo, doravante denominada CONTRATADA ou EMBRATUR, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, sob a forma de servigo social autdnomo, autorizada a instituigdo por meio da Lei
n® 14,002, de 22 de maio de 2020, regulamentada por meio do Decreto n? 10.172, de 11 de dezembro de 2019, com Estatuto Social registrado e arquivado sob o
n" 0000008307, Livro A064-116, em 20 de dezembro de 2019, no Cartério do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Brasilia, Distrito Federal, inscrita no
CNPJ sob o n° 35.842.428/0001-66, com sede no Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 2, Bloco “G”, Brasilia, Distrito Federal, CEP. 70712-S07, neste ato
representada seu Presidente, CARLOS ALBERTO GOMES DE BRITO, portador da carteira de identidade R.G. n. 5781682, expedida pela SSP/PE, e do CPF n.
041.371.154-43, ou por seu Diretor de Gestdo Corporativa, EDSON CAVALCANTE DE QUEIROZ JUNIOR, portador da carteira de identidade profissional n®
5317946, expedida pela SSP/PE, e do CPF n° 030.889.704-88; efou por seu Diretor de Marketing, Inteligéncia e Comunicagio, SILVIO SANTOS DO NASCIMENTO,
portador da carteira de identidade R.G. n. 3066724, expedida pela SSP/PE, e do CPF n. 487.747.154-53, os Diretares de acordo com o Estatuto Social da
EMBRATUR, firmam o presente CONTRATO DE GESTAO, doravante simplesmente CONTRATO, que serd regido pelas cldusulas e condigdes dispostas a seguir.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO

O presente CONTRATO é firmado com fundamento nas seguintes disposi¢des legais ou normativas:

1) Lei n° 14.002, de 22 de maio de 2020;
L] Decreto n® 10,172, de 11 de dezembro de 2019; e
11y Estatuto da Embratur.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINIGOES

Para os fins deste CONTRATO sdo adotadas as seguintes definigdes e abreviaturas:

1} MTur - Ministério do Turismo;

11} CDE - Conselho Deliberativo da EMBRATUR;

1Il) CFE - Conselho Fiscal da EMBRATUR;

V) DIREX — Diretoria Executiva;

V) DGC - Diretoria de Gestdo Corporativa da EMBRATUR;

V1) COA - Comissédo de Orientagdo, Avaliagdo e Acompanhamento; e

VIl) DMIC — Diretoria de MarketIng, Inteligéncia e Comunicagdo da Embratur.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto, em conformidade com a Lei n° 14,002/2020 e com o Decreto n° 10.172/2019:

1) estabelecer objetivos, metas e responsabilidades para a atuagdo da EMBRATUR na execu¢iio da Politica Nacional de Turismo no que diz
respeito & promogdo, ac marketing e ao apoio a comercializagdo dos destinos, servigos e produtos turisticos brasileiras no mercado internacional;

) estabelecer procedImentos para a supervisio da gestio da EMBRATUR pelo Poder Executivo, por intermédio do MTur;



1)} definir os critérios de avaliagio a serem adotados a partir da vigéncia deste instrumento, inclusive com a adog¢do de indicadores de
desempenho, da atuagdo da EMBRATUR na execugio das politicas de promogdo dos destines, servigos e produtos turisticos brasileiros no exterior e da aplicagio
dos recursos proprios e dos que lhes forem repassados 4 conta das dotagdes orcamentarias do Tesouro Nacional;

IV} definir a autonomia de atuagdo administrativa e de gestdo da EMBRATUR com vistas 3 consecug3o de seus objetivos legais e estatutarios; e

V) assegurar autonomia da EMBRATUR para a contratagio e administragdo de pessoal sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e
fixar limites e critérios para a despesa com remunerag3o e beneficios a serem atribuidos aos empregados.

CAPITULO Il - DAS OBRIGAGOES

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

No ambito do presente CONTRATO, sdo estabelecidas as seguintes obrigagdes da EMBRATUR:

1) submeter anualmente ao MTur, por intermédio da DIREX e aprovado pelo CDE, o Orcamento-Programa Anual da EMBRATUR, devidamente
compatibilizado com o respectivo Plano de A¢do Anual, para execugdo, no exercicio subsequente, de programas e projetos relacionados & execugo da Politica
Nacional de Turismo no que diz respeito & promogdo, ao marketing e ao apoio & comercializagio dos destinos, servigos e produtos turisticos brasileiros no
mercado internacional para o custeio da sua estrutura administrativa e de pessoal;

1l) apresentar anualmente até 31 de janeiro, por intermédio da DGC, o Relatério Desempenho do CONTRATO no exercicio anterlor, conforme art.
17 do Decreto n? 10.172/2019;

1Ii) remeter anualmente a Controladoria-Geral da Unido {CGU) e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), com as manifestagdes do CFE e do CDE, até
31 de margo de cada ano, o Relatério Anual de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato no exercicio anterior, contendo os seguintes elementos e
informacgdes:

a) a avaliagdo geral do desempenho da EMBRATUR em relagio aos objetivos e metas previstos no respectivo Plano Anual, com base nos
indicadores estabelecidos no CONTRATO;

b) demonstragdo dos recursos aplicados no exercicio; e
c) anélises gerenciais cabiveis.
IV} alcangar os resultados e metas estabelecidos no Plano Estratégico a que se refere este CONTRATO;

V) promover a selecdo e contratagdo de pessoal efetivo mediante a realizagao de processo publico de selegdo de pessoal, precedido de edital
publicado no Didrio Oficial da Unido, respeitados os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade e as disposi¢des da clausula décima terceira;

VI) promover a capacitagio continua e periédica dos dirigentes, empregados e colaboradores da EMBRATUR;

VII) observar, no provimento dos empregos em comissdo, o grau de qualificacdo exigido e os setores de especializagdo profissional confarme leis e
normas federais, plano de cargos, carreiras e saldrios da agéncia e as disposigBes da clausula décima primeira, sendo vedadas as praticas de conflito de interesses
€ as contratagdes ou designagBes para favorecer um ou mais familiares (c6njuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau), em cumprimento as garantias constitucionais de impessoalidade e moralidade administrativa;

VIll) estabelecer normativos internos que visem a garantir a vedagdo de pratica de nepotismo (direto e/ou cruzado) e de conflito de interesses,
inclusive entre contratadas e contratantes, e no dmbito de suas atuagdes em ambiente nacional e/ou internacional, contemplando dispositivos que disponham
os niveis de responsabilizagSes em caso de descumprimentos de situagBes irregulares;

IX) fixar os niveis de remuneracdo do quadro de pessoal em padrdes compativeis com os respectivos mercados de trabalho, segundo o grau de
qualificagdo exigido e os setores de especializagio profissional;

X) adotar mecanismos e procedimentos internos de integridade, de transparéncia, de auditoria, de corregedoria, de ouvidoria e de incentivo a
dendncias de irregularidades; bem como fomentar e monitorar tais praticas;

X1) apresentar relatério anual de ouvidoria, com a consolidagdo das informagdes relativas as manifestagdes encaminhadas por usudrios de seus
servigos, que aponte eventuais falhas e sugestdes de melharias;

Xil) estabelecer codigo de ética e codigo de conduta para os dirigentes, empregados e colaboradores da EMBRATUR, assim como para os agentes
publicos que integrem a sua estrutura; bem como divulgar, orientar os publicos interno e externo para sua observéncia e respeito; e implementar, cumprir e
monitorar a aplicagdo de seus dispositivos;

X} divulgar as informagdes referentes & parcela dos recursos provenientes das contribuigSes e dos demais recursos publicos recebidos, de
interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela EMBRATUR, independente de requerimento, em local de facil visualizagio em seu sitio oficial na
internet, bem como criar Servigo de Informagdo ao Cidad&o (SIC), em cumprimento ac Decreto n 9.781, de 03/05/2019;

XIV) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento da Lei n? 8.429, de 02/06/1992, da Lei n® 12.846, de
01/08/2013, e seus regulamentas, com o objetivo de prevenir atos de corrupgio, fraudes, praticas ilicitas civis e penais por seus dirigentes, empregados e
colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros contratados;

XVI) implementar, no 4mbito da EMBRATUR, sistema de gest3o de compliance e governanga, considerando aspectos internos e externos, normas
legais e regulamentares, politicas e diretrizes do negdcio, as necessidades e expectativas das partes interessadas, de modo a prevenir, detectar e sanar todo e
qualquer desvio ou ndo cumprimento que venha ocorrer visando que organizagdo esteja em conformidade legal; e

XVII) receber as demandas, analisar e emitir parecer sobre os requerimentos de pedidos de redugiio de aliquota do Imposto de Renda sobre
pagamentos de despesas com promogdo no exterior de empresas que realizardo operagdes de produtos e servicos brasileiros no exterior, encaminhando em
seguida ao MTur para que seja realizado o registro do beneficio fiscal de redugdo da referida aliquota no Sistema de Registro de Informagdes de Promog3o, em
conformidade com o Decreto n? 6,761, de 05 de fevereiro de 2009, e a Lei n? 14,002, de malo de 2020,

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

No ambito do presente CONTRATO sdo definidas as seguintes obrigagdes da UNIAO, por intermédio do MTur:

1) supervisionar a EMBRATUR, nos termos do art. 11 da Lei n° 14,002/2020; e do art. 11 do Decreto n°® 10.172/2019;



1) incumbir o acompanhamento/supervisdo do CONTRATO ao MTur, nos termos do § 11 do art. 11 do Decreto n°® 10.172/2019;
a) abservar os procedimentos de relacionamento institucional com a EMBRATUR, definidos neste CONTRATO; e

b} emitir, até 31 de margo de cada ano, ou no prazo a ser fixado pelo MTur, o Relatério de Avaliagdo Anual do CONTRATO, nos termos do art. 18
do Decreto n® 10.172/2019.

III) promover a consignagdo de dotagBes no Or¢amento Geral da Unido e, respeitadas as normas e procedimentos aplicveis, a transferéncia, a
EMBRATUR, dos recursos correspondentes para o custeio de programas e projetos cuja execugio o MTur decida atribuir 3 EMBRATUR;

IV) acompanhar e fiscalizar o cumprimento pela EMBRATUR dos indicadores e metas previstos neste CONTRATO;

V) apoiar a EMBRATUR, sempre que necessério e possivel e dentro de sua competéncia, ho provimento de meios necessérios a consecugdo dos
objetivos e metas definidos;

V1) analisar e deliberar sobre os orgamentos-programa anuais da EMBRATUR para execugiio do CONTRATO; e

VIl) promover, por ocasido do termo final do CONTRATO, a avaliagio conclusiva sobre os resultados alcangados, por meio do Relatério do
Avaliagdo Conclusiva,

CAPITULO Ill - DOS RECURSOS E SUA ADMINISTRAGAO

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS

Os recursos para financiamento de programas e projetos a serem executados pela CONTRATADA e para o custeio da sua estrutura administrativa e
de pessoal terdo as seguintes fontes de receita:

1) recursos proprios, arrecadados e repassados nos termos do art. 14 da Lei n® 14,002/2020;

11} os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes consignadas no Orgcamento-Geral da Unido, créditos especiais, créditos
adicionais, transferéncias e repasses nos termos do art. 14 da Lei n° 14.002/2020; e

II) demais fontes relacionadas nos itens | a IX do art. 14 da Lel n°® 14.002/2020.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO E ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo aplicados e administrados pela EMBRATUR nos termos dispostos neste CONTRATO e em seus anexos, respeitadas as seguintes
diretrizes:

1) os recursos serdo aplicados exclusivamente no financiamento de programas e projetos relacionados & atividade-fim da EMBRATUR e no custeio
da sua estrutura administrativa e de pessoal;

11} respeitados os limites fixados neste CONTRATO e na Lei n° 14.002/ 2020, bem como no Decreto n? 10.172/2019 e no Estatuto Social aprovado
pelo CDE, é conferida autonomia de gestdo e de atuagdo administrativa 8 EMBRATUR com vistas a consecugiio de seus objetivos legals e estatutérios; e

1) respeltados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na Lei n® 14,002/ 2020, no Decreto n? 10.172/2019, e no Estatuto
Social aprovado pelo CDE, é conferida autonomia a DGC para a contratagio e administra¢3o de pessoal da entidade, sob o regime da Consolidag3o das Leis do
Trabalho, e para fixar os respectivos niveis de remuneragdo em padrdes compativeis com os respectivos mercados de trabalho, segundo o grau de qualificagio
exigido e os setores de especializagdo profissional.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

O controle e a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos pela EMBRATUR serfo feitos com abservancia ao seguinte:

1) a DIREX contratard os trabalhos de auditoria independente para a realizagdo das verificagBes das demonstracdes contabeis e financeiras;
I1) o CFE, a CDE e o controle interno exercerdo a fiscalizagdo dos atos de gestdo; e

lll) o controle externo e a respectiva fiscalizagdo dos atos de gestdo serdo feitos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), que acompanhard a
execugdo do CONTRATO e recomendard, a qualquer tempo, a adogdo das medidas que julgar necessérias para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que
identificar, incluindo, se for o caso, a recomendagdo, ao MTur, do afastamento de dirigente ou da rescisio do CONTRATO

Parégrafo dnico. No exercicio do controle interno e externo e da fiscalizagdo dos atos de gestiio de que trata esta clausula serdo observadas as
disposicdes da Lei n°® 14.002/2020, do Decreto n? 10.172/2019, e as normas e os regulamentos préprios de regéncia da atuagio da EMBRATUR,

CAPITULO IV - DO PLANEJIAMENTO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO, REVISAO E CONTROLE

CLAUSULA NONA - DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO, REVISAO E CONTROLE

O planejamento, a execucdo, o acompanhamento, a revisdo e o controle do CONTRATO, com vistas a consecu¢do dos objetivos e metas e a
verificagdo das responsabilidades relativas a atuagdo da EMBRATUR, s3o estabelecidos em conformidade com as disposigdes na Lei n® 14.002/2020 e no Decreto
n2 10.172/20189, a partir do seguinte:

1} Plano Estratégico - Exercicios 2021-2023;

1) Plano de Gestdo de Pessoal;



II) Orgamentos-Programa Anuais; e

IV) Planos de Ag¢do Anuais.

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ESTRATEGICO

A atuagio da EMBRATUR nos exercicios de 2021 a 2023 sera balizada pelo Plano Estratégico, observado o seguinte:

1) o Plano Estratégico definird, em conformidade com as disposi¢des dos artigos 4°, 52 e 6° da Lei n® 14.002/2020, e do art. 2° do Decreto n?
10.172/2019, para os exercicios de 2021 a 2023, a Politica de Promog&o dos Destinos, Servigos e Produtos Turisticos Brasileiros no Exterior; observada a ressalva
disposta no § 32 do artigo 34 da referida lei, que determina que desde a decretagdo do estado de emergéncia até 6 (seis) meses apds a superagdo das
circunstancias que o originaram, a utilizagdo de recursos da EMBRATUR para promog3o do turismo ser3 direcionada exclusivamente para o turismo doméstico,
inclusive mediante a celebragao de convénios com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, sob a coordenagdo do Ministério do Turismo;

I) o Plano Estratégico poderd ser ajustado ao longo de sua execugdo, apds devidamente aprovado pelo CDE, devendo a EMBRATUR apresenta-lo a
COA, como trata a Cldusula Décima Quarta deste CONTRATO; e

11} o Plano Estratégico da EMBRATUR deve estar em conformidade com o disposto no Plano Plurianual e no Plano Nacional de Turismo vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PLANOS DE ACAO ANUAIS

A atuacdo da EMBRATUR nos exercicios de 2021 a 2023 atendera, em cada um dos exercicios, o respectivo Plano de Agdo Anual, respeitadas as
diretrizes do Plano Estratégico, a ser encaminhado posteriormente, junto ao Caderno de Indicadores e Metas, no prazo de até 90 dias apds a assinatura deste
CONTRATO, podendo este prazo ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante justificativa. Quanto aos Planos de Agdo anuais, observar-se-a o seguinte:

1) o Planc de Agdo Anual referente ao exercicio 2021 serd um Plano de Transigdo elaborado pela EMBRATUR, que em razao do disposto no & 32 do
artigo 34 da Lei 14.002/2020, tera por base as diretrizes contidas na Politica Nacional do Turismo e no Plano Nacional de Turismo vigente (2018-2022), este
submetido a deliberagdo do CDE, e encaminhado, na sequéncia, para aprova¢io do MTur;

11} os Planos de A¢io Anuais referentes aos exercicios de 2021, 2022 e 2023 serdo elaborados pela EMBRATUR e submetidos 2 deliberagio do CDE,
até o dia 30 do més de novembro do ano calendério anterior aquele em que serdo executados, ou nos prazos fixados pelo CDE, e encaminhados, na sequéncia,
para aprovagdo do MTur, o Plano de A¢do Anual de 2021 serd submetido ao CDE no prazo de até 180 dias, apds a data de assinatura deste CONTRATO de
Gestdo;

I11) os Planos de A¢do Anuais devem observar as seguintes diretrizes:

a) os Planas de Agdo Anuais estabelecerdo, em conformidade com o Plano Estratégico, os objetivos prioritdrios que a EMBRATUR procurara atingir
no respectivo exercicio e discriminardo os programas e projetos a serem executados para tal fim; e

b} cada Plano de A¢do Anual contera as diretrizes para a elabora¢do do Orgamento-Programa Anual relativo ao respectivo exercicio financeiro; e
¢) os Planos de Agdo Anual poderdo contemplar proposta de manutengio ou de revisdo de metas anuais ou de indicadores.

IV} respeitada a compatibilidade com o Plano Estratégico, os Planos de Agio Anuais poderdo ser revistos e adaptados durante o exercicio de sua
execucdo, por iniciativa da EMBRATUR ou do MTur, com base em proposta fundamentada, desde que ambas as partes estejam de acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ORCAMENTOS-PROGRAMA ANUAIS

Os Planos de Agdo Anuais de que trata a Clausula Décima Primeira deste CONTRATO serdo executados por meio dos respectivos Orcamentos-
Programa Anuais, em relagdo aos quais serdo observadas as seguintes disposi¢Bes:

1) cada Orgamento-Programa Anual deverd guardar compatibilidade com o respectivo Plano de Agdo Anual e o cronograma de desembolso, por
fonte;

1) para os exercicios de 2022 e 2023, o Orgamento-Programa Anual serd submetido e acompanhado do respectivo Plano de Agdo Anual, &
deliberagdo do MTur até o dia 30 do més de novembro do ano calendario imediatamente anterior ao exercicio em que estd executado e apds a deliberacdo do
CDE;

1I1) o MTur deliberard acerca do Orgamento-Programa Anual até o dia 20 de dezembro do ano calendério imediatamente anterior ao exercicio em
que serd executado; e

V) respeitada a obrigatoriedade de manutengdo da compatibilidade com os respectivos Planos de Agdo Anuais ou suas versdes alteradas, os
Orgamentos-Programa Anuais poderdo ser reformulados durante o exercicio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO DE PESSOAL

A remuneragdo a ser percebida pelos empregados da EMBRATUR deve ser fixada e disciplinada pelo Plano de Cargos e Salarios da EMBRATUR
aprovado pelo CDE, respeitadas as negociagSes coletivas de trabalho, em padrdes compativeis com os prevalecentes no mercado de trabalho, observados o
limite estabelecido no inciso XI do caput do art. 37 da Constitui¢do Federal, o grau de qualificagdo exigido e os setores de especializagdo profissional.

Pardgrafo primeiro, O pessoal empregado da EMBRATUR serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Parégrafo segundo. A tabela de remuneracao bdsica aprovada pela EMBRATUR para retribuigdo dos empregados, nao poderd conter valores que
excedam aqueles previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da EMBRATUR.

Pardgrafo terceiro. O provimento, a dispensa, as remuneragées e as demais normas de regulacdo ndo dispostas neste CONTRATO serdo regulados
por ato do CDE ou da DIREX, respeitadas as competéncias previstas no Estatuto da EMBRATUR.

Paragrafo quarto. Compreendem-se como despesas com pessoal empregado:
1) as remuneragbes atribuidas aos membros da DIREX, DMIC e DGC;

|1} as remuneragdes atribuidas a empregados efetivos e em comissao; e



IV) os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e fiscal, incidentes sobre as remuneragdes, que sejam de responsabilidade da EMBRATUR.

Pardgrafo quinto. As despesas com pessoal empregado n3o poderdo exceder 25% (vinte e cinco por cento) da receita de contribuigio do
respectivo exercicio financeiro. Esse percentual poderd ser acrescido de uma margem de 5% (cinco por cento) para contratacdes temporarias decorrentes de
necessidades especificas, desde que devidamente justificadas pela EMBRATUR

Pardgrafo sexto. Até que haja Fonte de Custeio, as despesas com pessoal empregado n3o poderdo exceder 25% (vinte e cinco por cento) da
receita prevista no Orcamento-Programa Anual do respectivo exercicio financeiro. Esse percentual poderd ser acrescido de uma margem de 5% (cinco por cento)
para contrataces temporarias decorrentes de necessidades especificas, desde que devidamente justificadas pela EMBRATUR.

Pardgrafo sétimo. Os limites definidos no paragrafo anterior incluem eventuais beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, salvo os de
natureza indenizatdria, e outros eventuais ajustes firmados com os empregados dessa Entidade,

Paragrafo oitavo. Para a ocupagdo de cargos de diregdo e assessoramento, devem ser observados o grau de qualificagdo exigido, os setores de
especializagdo profissional e os critérios dispostos no Plano de Carreiras e Salarios da Embratur - Anexo tnico da Resolugdo CDE n? 03/2019,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ORIENTACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO A CARGO DO MTur

O MTur instituird a Comiss3o de Orientagdo, Avaliagdo e Acompanhamento (COA), na qualidade de instincia de assessoramento técnico aos

processos de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO, com o objetivo de subsidiar os processos relativos & supervisio ministerial da
EMBRATUR, conforme Cldusula Quinta deste CONTRATO.

Paragrafo primeiro. Compete 3 Comissdo de Orientagdo, Avaliagdo e Acompanhamento:

1) propor orientagdes a respeito das agdes, projetos e outros instrumentos considerados prioritirios para o alinhamento da EMBRATUR com as
politicas de desenvolvimento;

Il) acompanhar e avaliar o desempenho da institui¢do a luz do estabelecido no CONTRATO;
11} recomendar ajustes e agdes corretivas decarrentes do acompanhamento e avalia¢io; e
IV} outras que venham a ser delegadas pelo Secretario Executivo ou Ministro no dmbito da supervisdo ministerial da EMBRATUR.

Pardgrafo segundo. As discussGes realizadas na COA, bem como as manifestagdes formals por ela emitidas, deverdo subsidiar a atuagdio do
Secretario-Executivo e do Ministro de Estado do MTur na superviso da EMBRATUR.

Pardgrafo terceiro. A particlpagdo na COA serd considerada prestagdo de servico publico relevante, nio remunerada e esta serd composta por
servidores publicos do MTur, sendo presidida pelo representante da Secretaria-Executiva dessa pasta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS INTRUMENTOS DE MONITORAMENTO

Sdo instrumentos de monitoramento da COA, sem prejuizo de outros definidos pelo Ministério, os seguintes:

1) reunides da COA;

Il) relatérios de Desempenho apresentados pela EMBRATUR;
111) relatérios de Monitoramento emitidos pela COA; e

V) relatorio Global de Avaliagdo apresentado pela EMBRATUR,

Paragrafo primeiro, As Reunides da COA serdo convocadas pela Presidéncia daquela comiss3o, a cada trimestre, com o objetivo de monitorar a
evolugdo e o desempenho dos objetivos, indicadores de gestdo e metas, bem como apreciar matérias especificas por solicitagio do Presidente da EMBRATUR,
do Secretdrio-Executivo ou do Ministro de Estado, a fim de propor medidas adicionais ou corretivas.

Pardgrafo segundo. Os Relatérios de Desempenho deverdo ser elaborados pela EMBRATUR, com o objetivo de subsidiar a COA no
acompanhamento e avaliagdo do desempenho da institui¢cio.

Pardgrafo tercelro. Os Relatdrios de Desempenho devem ser apresentados a COA com 15 dias de antecedéncia de cada reunlio, a cada trimestre,
ou conforme definido pela COA, o que for menor.

Paragrafo quarto. Os Relatdrios de Desempenho deverdo contemplar, no minimo:
a) uma avaliagdo geral do desempenho da EMBRATUR em relagdo ao alcance dos objetivos indicadores de gestdo e metas;

b} a indicagdo dos fatores positivos ou negativos, endégenos ou exdgenos, que influenciaram o desempenho e o indice de preenchimentos
dos objetivos do CONTRATO;

c) andlise dos resultados obtidos com a execugdo dos programas e projetos, com base nas metas e nos indicadores de desempenha
constantes do Caderno de Indicadores e Metas deste CONTRATO; e

d) a indicacdo de medidas corretivas que tenham sido implementadas e/ou a indicacdo das que sejam necessarias,

Pardgrafo quinto. Os Relatérios do Monitoramento deverdo ser elaborados pela COA, até 15 dias apds cada reunido, com o objetivo de manifestar
a opinido do grupo acerca do Relatdrio do Desempenho apresentado pela EMBRATUR e dar conhecimento de seu conteddo ao Secretario-Executivo do MTur,

Paragrafo sexto. Os Relatérios de Monitoramento deverdo ser comunicados sintéticos que manifestam a opinido da COA sobre o desempenho
apresentado pela EMBRATUR, além de indicar recomendagdes de ajustes e medidas corretivas, e devem levar em consideracdo os desvios dos resultados em
relagdo as metas acordadas, a manuteng¢do ou alteragdo dos cendrios, e o empenho da EMBRATUR para o cumprimento dos objetivos, metas e indicadores do
desempenho acordados.

Pardgrafo sétlmo. O MTur elaborard anualmente o Relatério de Avaliagdo Anual até 31 de mar¢o de cada ano, referente ao ano anterior, com o
objetivo de subsidiar a supervisdo ministerial, conforme previsto na Cldusula Quinta, item II, b deste CONTRATO.

Pardgrafo oitavo. O Relatério do Avaliagio Anual servird para analisar os resultados alcangados com o CONTRATO e sua utilizagio como
instrumento de acompanhamento e avaliagdo do desempenho institucional.

Parégrafo nono. O Relatdrio Global de Avaliagdo deverd ser elaborado pela EMBRATUR com o objetivo de apresentar sua avaliagdo final sobre o
CONTRATO e deverd conter, no minimo, resultados alcangados na vigéncia do CONTRATO em relagdo aos objetivos, metas, identificagdo dos fatores que
influenciaram esses resuitados e avaliagdo do CONTRATO como instrumento do acompanhamento e avaliacio,

Paragrafo décimo. O Relatdrio Global de Avaliagdo deverd ser apresentado de modo preliminar a COA até 31 de jutho de 2023, a fim de subsidiar a
renovagdo deste objeto, restando a apresentagiio da vers3o final para até 31 de mar¢o de 2024, considerando a necessidade de fechamento do Relatério de
Desempenho para consolidag3o final do ciclo.



Paragrafo décimo-primeiro. O MTur elaborard o Relatdrio de Avaliagdo Conclusiva por ocasido do termo final do CONTRATO, com o objetivo de
realizar avaliagdo conclusiva sobre os resultados alcangados no periodo e sua utilizagdo como instrumento do acompanhamento e avaliagdo do desempenho
institucional da entidade

Paragrafo décimo-segundo. A DGC remetera ao Tribunal do Contas da Unifio, no prazo por esse estabelecido, o Relatério de Gestdo, aprovado
pelo CDE e acompanhado de manifestagdo do CFE. Os documentos integrantes do Relatdrio de Gestido serdo determinados par decisdo normativa vigente do
Tribunal de Contas da Unido que disponha sobre normas da organizagdo e de apresentagéo dos relatorios de gestao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Independentemente da responsabilidade constitucional relativa aos preceitos aplicdveis a Administragdo Publica e ac trato com o dinheiro
publico, a EMBRATUR e seus administradores e agentes, estes em conjunto ou isoladamente, nos casos em que derem causa ao descumprimento das cldusulas e
condigSes estabelecidas no CONTRATO, ficardo sujeitos as seguintes consequéncias:

1) suspensdo dos eventuais repasses voluntdrios dos recursos orgamentérios da Unigo;
11) rescisdo do CONTRATO;

Ill) instaurag3o de processo administrativo ou interposicdo da medida judicial cabivel para apurar desvios de condutas no exercicio dos respectivos
cargos por administradores e agentes; e

V) instauragdo de tomada de contas especial ou interposi¢do da medida judicial cabivel nos casos em que o ato de gestio tenha ocasionado
prejuizos 8 EMBRATUR e/ou 3 Unido.

Paragrafo primeiro. A adogdo das medidas indicadas no caput desta cldusula n3o exclui a responsabilidade penal, civil e administrativa na forma
da Legislagdo aplicavel aos casos concretos.

Pardgrafo segundo. Em casos de reincidéncia de descumprimento das cldusulas e condigbes estabelecidas no CONTRATO devidamente
comprovada, o CDE podera recomendar o afastamento temporirio ou definitivo dos administradores ou agentes da EMBRATUR.

Pardgrafo tercelro. Em todos os casos serd assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, com utilizagio de todos os meios e recursos
admitidos em direito.

Paragrafo quarto. Os dirigentes que derem causa ao descumprimento injustificado dos objetivos e metas avengados, bem como a eventuais faltas
cometidas, poderdo ser responsabilizados na forma da Lei n? 8,429, de 2 de junho de 1992, e demais legislacdes correlatas.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VIGENCIA

Este CONTRATO vigorara da data de sua celebragdo até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Para o0 monitoramento das atividades desenvolvidas do ano de 2020, observar-se-3 o que segue:
1) a EMBRATUR devera enviar ao MTUR, até o dia 31 de janeiro de 2021, o Relatério de Atividades de 2020.

Il} a COA analisara e emitird parecer sobre o Relatério de Atividades de 2020; e

1) o Presidente da COA convocard uma reunido com o objetivo de apresentar o Parecer do grupo acerca do Relatério de Atividades de 2020 da
EMBRATUR.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS REVISOES E MODIFICAGOES

Este CONTRATO e seus anexos poderdo ser revistos por Iniciativa de quaisquer das partes signatdrias, observadas as disposigdes da Lei n°
14.002/2020, e do Decreto n? 10.172/2019

CLAUSULA VIGESIMA - DA RENOVACAQ

Este CONTRATO poderd ser renovado se assim acordarem as partes signatarias.

Parégrafo unico. Na renovacdo do CONTRATO serio consideradas as avaliagdes dos resultados alcangados, em especial no que se refere ao grau
de preenchimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano Estrateégico, introduzindo-se para o periodo de vigéncia subsequente os ajustes e as correcdes
aconselhadas pela avaliagdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Respeitadas as disposicdes legais as quais estdo vinculadas as partes signatdrias, este CONTRATO podera ser rescindido:



1} por iniciativa do MTur, em caso de comprovada e injustificada insuficiéncia de desempenho da EMBRATUR no cumprimento das metas e
objetivos fixados no Plano Estratégico;

I} por forga de recomendagéo proveniente da Controladoria-Geral da Unido e/ou do Tribunal de Contas da Unido, na hipétese prevista no art. 18
da Lei n® 14,002/2020; e

1t} em decorréncia de lei nova que assim disponha.

Paragrafo primelro. A rescis3o deste CONTRATO importa na imediata suspensdo das medidas de ampliagdo de autonomia de gestdo conferida a
EMBRATUR, cabendo ao MTur a adogdo dos atos necessarios 3 revogagao das mesmas.

Paragrafo segundo. Serdo nulos os atos praticados em contrariedade a suspensdo de gue trata o pardgrafo anterior, sujeitando aqueles que o
praticarem as sangdes legais cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O MTur providenciard a publicagdo do extrato deste CONTRATO no Didrio Oficial da Unido no prazo de 15 dias a contar de sua assinatura,
conforme previsto no § 102 do artigo 11 do Decreto n? 10.172, de 11 de dezembro de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA SITUAGAO DE EMERGENCIA

Em caso de decretagdo do estado de emergéncia, submeter ao MTur para aprovagdo, por intermédio da DIREX e depois de aprovado pelo CDE, o
Plano de Agdo proposto para a utiliza¢do de recursos da EMBRATUR na realizagdo de a¢des de natureza extraordinaria previstas no art. 34 da Lei 14.002/2020.

Subcldusula primeira. Em razdo da situagdo excepcional prevista no § 32 do artigo 34 da Lei n® 14.002/2020, o planejamento estratégico e o plano
de a¢do da entidade devem convergir no sentido de auxiliar e apoiar o Ministério do Turismo em todas as suas instancias no implemento da Politica Nacional do
Turismo e no alcance das metas da Politica Nacional do Turismo vigente.

Subcldusula segunda. A cada agdo de promogdo do turismo doméstico a ser realizada nos termos do §32 do artigo 34 da Lei n° 14,002/ 2020,
deverd a EMBRATUR dar ciéncia prévia ao MTur para que, em havendo sugestdes a respeito, apresente-as no prazo de 3 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ DOS ANEXOS

Constituem anexos deste CONTRATO:

1) Plano Estratégico - Exercicios 2021-2023;
1) Orgamentos-Programa Anuais;

11l) Planos de Ag¢do Anuais; e

1V) Caderno de Indicadores e Metas.

Pardgrafo unlco, O Plano Estratégico - Exerclcios 2020-2023; Or¢amentos-Programa Anuais, Planos de Agdio Anuais e Caderno de Indlcadores e
Metas serdo anexados oportunamente, observadas as regras estabelecidas nas clausulas décima, décima segunda e décima terceira deste CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

O foro competente para dirimir duvidas e controvérsias decorrentes deste CONTRATO é o da Justiga Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, em 2 {duas) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia {(DF), 30 de dezembro de 2020.

GILSON MACHADO GUIMARAES NETO CARLOS A

Ministro de Estado do Turismo Diretor-Presidente da Embratur - Agé

Testemunha Testemunha



HERCY AYRES RODRIGUES FILHO SILVIO SANTOS DO NASCIMENTO

Chefe de Gabinete do Ministro de Estado do Turismo Diretor de Marketing, Inteligéncia e Comunicacdo
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Publicado em: 04/01/2021 | Edigéo: 1 | Secao: 3 | pagina: 95
Orgao: Ministério do Turismo/Gabinete do Ministro

EXTRATO DO CONTRATO N° 1/2020

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2020. Celebrado em 30 de dezembro de 2020, entre o
Ministério do Turismo - MTur e a Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo - EMBRATUR.
Processo n°® 72031.009067/2020-13. Objeto: I) estabelecer objetivos, metas e responsabilidades para a
atuacao da EMBRATUR na execucao da Politica Nacional de Turismo no que diz respeito a promogao, ao
marketing e ao apoio a comercializacao dos destinos, servigos e produtos turisticos brasileiros ho mercado
internacional; IlI) estabelecer procedimentos para a supervisao da gestdao da EMBRATUR pelo Poder
Executivo, por interméedio do MTur; lll) definir os critérios de avaliacao a serem adotados a partir da vigéncia
deste instrumento, inclusive com a adogao de indicadores de desempenho, da atuacao da EMBRATUR na
execucao das politicas de promocao dos destinos, servicos e produtos turisticos brasileiros no exterior e
da aplicagao dos recursos proprios e dos que lhes forem repassados a conta das dotagées orcamentarias
do Tesouro Nacional; IV) definir a autonomia de atuacao administrativa e de gestao da EMBRATUR com
vistas a consecugao de seus objetivos legais e estatutarios; e V) assegurar autonomia da EMBRATUR para
a contratagao e administragao de pessoal sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, e fixar
limites e critérios para a despesa com remuneragao e beneficios a serem atribuidos aos empregados.
Vigéncia: 03 (trés) anos a partir da data de sua assinatura. Signatarios: Ministro de Estado do Turismo,
GILSON MACHADO GUIMARAES NETO; e o Diretor-Presidente da EMBRATUR, CARLOS ALBERTO GOMES
DE BRITO.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://iwww.in.gov.br/en/web/dou/-/extrato-do-contrato-n-1/2020-297555788
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